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नागरिक लगानी कोष कर्मचािी सेवा, शर्म ि सवुवधा सम्बन्धी  ववननयर्ावली, 
२०८1 

 

नागरिक लगानी कोष ऐन, २०४७ को दफा ५९ ले ददएको अनधकाि प्रयोग गिी नागरिक 
लगानी कोषले नेपाल सिकािको स्वीकृनर् नलई देहायका ववननयर्हरु बनाएको छ। 
 

परिच्छेद - १ 
प्रािम्म्िक 

१. संम्िप्त नार् ि प्रािम्ि: (१) यी ववननयर्हरुको नार् “नागरिक लगानी कोष कर्मचािी 
सेवा, शर्म ि सवुवधा सम्बन्धी ववननयर्ावली, २०८1” िहेको छ।  

  (२) यो ववननयर्ावली नेपाल सिकािबाट स्वीकृर् िएको नर्नर्देम्ि प्रािम्ि 
हनुेछ। 

२. परििाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्म नलागेर्ा यस ववननयर्ावलीर्ा,- 
(क) “अनधकािप्राप्त अनधकृर्” िन्नाले कायमकािी ननदेशक वा ननजले अनधकाि 

समु्पेको अनधकृर्स्र्िको कर्मचािी सम्झन ुपछम। 

(ि) “अनधकृर्स्र्ि” िन्नाले कोषको अनधकृर्स्र्िको र्ह 6 वा सोिन्दा 
र्ानर्को पद सम्झन ुपछम। 

(ग) “अध्यि” िन्नाले सनर्नर्को अध्यि सम्झन ुपछम।  

(घ) “आयोग” िन्नाले नेपालको संववधानको धािा २४२ बर्ोम्जर्को लोक 
सेवा आयोग सम्झन ुपछम। 

(ङ) “आनर्मक वषम” िन्नाले प्रत्येक वषमको श्रावण र्वहनाको एक गरे्देम्ि 
अको वषमको आषाढ र्वहनाको र्सान्र्सम्र्को बाह्र र्वहनाको अवनध 
सम्झन ुपछम। 

(च) “आनर्मक ववननयर्” िन्नाले कोषको आनर्मक कायमववनध 
ववननयर्ावली,2068 सम्झन ुपछम।  

(छ) “ऐन” िन्नाले नागरिक लगानी कोष ऐन, २०४७ सम्झन ुपछम।  

(ज) “कर्मचािी” िन्नाले यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् ननयकु्त कर्मचािी सम्झन ु
पदमछ। 

(झ) “कायमकािी ननदेशक” िन्नाले ऐनको दफा ४२ बर्ोम्जर् कोषर्ा ननयकु्त 
कायमकािी ननदेशक सम्झन ु पछम ि सो शब्दले कायमकािी ननदेशकको 
पदर्ा कायर् र्कुायर् िई कार् गने अनधकािीलाई सरे्र् जनाउँदछ। 

(ञ) “कायामलय प्रर्िु” िन्नाले कोषको केन्रीय कायामलयको हकर्ा कायमकािी 
ननदेशक र्र्ा कोषको अन्य कायामलयको हकर्ा सो कायामलयको प्रर्िु 
सम्झन ुपछम। 



2 

 

(ट) “कायामलय” िन्नाले कोषको केन्रीय कायामलय, प्रदेश कायामलय वा शािा 
कायामलय सम्झन ुपछम। 

(ठ) “कोष” िन्नाले नागरिक लगानी कोष ऐन, २०४७ को दफा 3 
बर्ोम्जर् स्र्ावपर् नागरिक लगानी कोष सम्झन ुपछम। 

(ड) “र्लब” िन्नाले ित्ता बाहेकको कोषको कर्मचािीको प्रचनलर् र्लबर्ान 
बर्ोम्जर्को र्ानसक र्लब ि ग्रडे सम्झन ुपछम। 

(ढ) “नगद” िन्नाले सिकािी र्ान्यर्ा प्राप्त प्रचनलर् नसक्का, किेन्सी, नोट, र्रुुन्र् 
िकु्तानी हनुे चेक ि ड्राफ्ट, िकु्तानी ट्रान्सफि िनसद वा सो सिह िकु्तानी 
गनम सवकने नलिर् सम्झन ुपछम। 

(ण) “नार्ा” िन्नाले पदानधकािीको पनर्, पत्नी र्र्ा छोिा, छोिी, बबुा, आर्ा, 
दाज,ु िाइ, दददी, बवहनी, िाउज,ू बहुािी, जेठाज,ु देवि, जेठानी, देउिानी, 
आर्ाज,ु नन्द, काका काकी, ठूलोबबुा, ठूलीआर्ा, सानोबबुा, सानीआर्ा, 
िनर्जा, िनर्जी, िाञ्जा, िाञ्जी, निनाज,ु ज्वाइँ, र्ार्ा, र्ाइज्यू, फुपू, फुपाज्य,ु 

सास,ु ससिुा, साला, साली ि नर्नका छोिाछोिीलाई सरे्र् जनाउँदछ।  

(र्) “पद” िन्नाले कोषको सेवाको कुनै पद सम्झन ुपछम। 

(र्) “पदपूनर्म” िन्नाले शरुु ननयमु्क्त वा बढुवाद्वािा गरिने पदपूनर्म सम्झन ु
पछम। 

(द)  “पदपूनर्म सनर्नर्” िन्नाले ववननयर् १८ बर्ोम्जर्को पदपूनर्म सनर्नर् 
सम्झन ुपछम। 

(ध)  “पदानधकाि” िन्नाले कोषको स्वीकृर् दिबन्दी बर्ोम्जर्को पदर्ा स्र्ायी 
रुपर्ा कर्मचािी ननयमु्क्त िई सो पदबाट ननज कर्मचािी अन्य पद वा 
कायामलयर्ा सरुवा िई वा सोिन्दा र्ानर्ल्लो पदर्ा बढुवा िई वा 
िाजीनार्ा गिी वा अवकाश प्राप्त गिी वा बिामस्र् िई अलग निएसम्र् 
सो पदको सम्बन्धर्ा ननज कर्मचािीको पदानधकाि िहेको सम्झन ुपदमछ। 
एउटै पदर्ा दईु जना कर्मचािीको पदानधकाि िहने छैन। 

(न) “पदानधकािी” िन्नाले यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर्को पदर्ा कायमिर् 
कर्मचािी सम्झन ु पछम ि सो शब्दले कायमकािी ननदेशक, सञ् चालक ि 
अध्यिलाई सरे्र् जनाउँदछ। 

(प) “परिवाि” िन्नाले कर्मचािीको एकासगोलको पनर् वा पत्नी, आफैँ ले 
पालनपोषण गनुम पने छोिा, अवववावहर्ा छोिी, धर्मपतु्र, अवववावहर्ा 
धर्मपतु्री, बाब,ु आर्ा वा सौरे्नी आर्ा सम्झन ुपछम ि सो शब्दले परुुष 
ि अवववावहर्ा र्वहला कर्मचािीको हकर्ा ननजको बाजे, बज्यै र्र्ा 
वववावहर्ा र्वहला कर्मचािीको हकर्ा ननजको सास,ु ससिुालाई सरे्र् 
जनाउँदछ। 
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(फ) “बोनस” िन्नाले बोनस ऐन, २०३० बर्ोम्जर् ददइन े बोनस सम्झन ु
पछम। 

(ब) “ित्ता” िन्नाले कोषको प्रचनलर् ववननयर्ावली बर्ोम्जर्को र्लब 
बाहेकको ित्ता िकर् सम्झन ुपछम। 

(ि) “र्न्त्रालय” िन्नाले नेपाल सिकाि, अर्म र्न्त्रालय सम्झन ुपछम।  

(र्) “वषम” िन्नाले ववक्रर् संवर्  को वैशाि एक गरे्देम्ि शरुु िई चैत्र 
र्वहनाको र्सान्र्सम्र्को बाह्र र्वहनाको अवनध सम्झन ुपछम। 

(य) “वविाग” िन्नाले सनर्नर्ले कोषको केन्रीय कायामलय अन्र्गमर् िहने गिी 
सर्य सर्यर्ा र्ोवकददएको वविाग सम्झन ु पछम ि सो शब्दले वविाग 
गठन निएको अवस्र्ार्ा कोषद्वािा गदठर् शािा वा र्हाशािालाई सरे्र् 
जनाउँदछ। 

(ि) “वविागीय प्रर्िु” िन्नाले कुनै वविागको प्रर्िु िई कार्काज गने गिी 
कोषबाट र्ोवकएको कर्मचािी सम्झन ुपछम। 

(ल) “शािा कायामलय” िन्नाले केन्रीय कायामलय बाहेकको कोषको प्रदेश 
कायामलय वा शािा कायामलय सम्झन ुपछम। 

(व) “सजाय ददन पाउने अनधकािी” िन्नाले सम्बम्न्धर् कर्मचािीलाई ननयमु्क्त 
ददने अनधकािी सम्झन ुपछम।  

(श) “सञ् चालक” िन्नाले सनर्नर्को सञ् चालक सम्झन ुपछम। 

(ष) “सनर्नर्” िन्नाले कोषको सञ् चालक सनर्नर् सम्झन ुपछम। 

(स) “स्र्ानीय कर्मचािी” िन्नाले कोषको कायामलय िहेको म्जल्लानित्र आफ्नो 
वा आफ्नो एकाघि परिवािको घि िई स्र्ायी बसोवास गिेको कर्मचािी 
सम्झन ु पछम ि सो शब्दले काठर्ाडौँ उपत्यकानित्रको कर्मचािी ि 
उपत्यका बाहेकको म्जल्लार्ा िहेको कोषको कायामलयस्र्लदेम्ि आठ 
वकलोनर्टिनित्रको कर्मचािीलाई सरे्र् जनाउँदछ। 

(ह) “स्र्ायी आवासीय अनरु्नर्” िन्नाले ववदेशी र्लुकुले कुनै शर्म र्ोकी वा 
नर्ोकी सो र्लुकुर्ा स्र्ायी रुपले बसोबास गनम पाउने गिी नेपाली 
नागरिकलाई उपलब्ध गिाएको डाइिनसमटी इनर्ग्रने्ट निसा (नडिनिि), 
पिर्ानेन्ट िेम्जडेन्ट निसा (वपिआिि) वा ग्रीन काडम सम्झन ुपदमछ ि सो 
शब्दले नेपाली नागरिकलाई ववदेशर्ा स्र्ायी रुपर्ा बसोबास गनम 
ददइएको जनुसकैु नार्को स्र्ायी आवासीय अनरु्नर्लाई सरे्र् 
जनाउँदछ। 

(ि) “स्र्ायी पद” िन्नाले कोषको स्वीकृर् दिबन्दी बर्ोम्जर्को स्र्ायी पद 
सम्झन ुपछम। 

३. ववननयर्ावलीको व्याख्या ि कायामन्वयन: (१) यस ववननयर्ावलीको व्याख्या गने अनधकाि 
सनर्नर्लाई हनुछे। 
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  (२) यस ववननयर्ावलीको कुनै व्यवस्र्ा कायामन्वयन गदाम कर्मचािीलाई र्काम पनम 
गएर्ा त्यस्र्ो र्काम पने कर्मचािीले सनर्नर् सर्ि ननवेदन ददन सक्नेछ।  

  (३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर् ननवेदन प्राप्त िएर्ा सो ननवेदन उपि सनर्नर्ले 
आवश्यक जाँचबझु ि व्याख्या गिी ननणमय गनेछ ि सनर्नर्ले गिेको ननणमय अम्न्र्र् 
हनुेछ। 

  (४) सनर्नर्ले उपववननयर् (1) वा (3) बर्ोम्जर् यस ववननयर्ावलीको व्याख्या 
गदाम नेपाल कानून व्याख्या सम्बन्धी ऐन, २०१० ि कानून व्याख्याका आधाििरू् 
ननयर्/नसद्धान्र्का आधािर्ा गनुम पनेछ। 

 
परिच्छेद-२ 

प्रशासकीय अनधकाि ि ववननयर्को प्रयोग 

४. प्रशासकीय अनधकाि ि अनधकाि प्रत्यायोजन: (१) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् प्रशासकीय 
अनधकाि कायमकािी ननदेशकबाट प्रयोग हनुेछ।  

  (२) सनर्नर्ले सनर्नर्र्ा ननवहर् अनधकाि कायमकािी ननदेशकलाई वा कायमकािी 
ननदेशकको नसफारिसर्ा कोषको अन्य अनधकृर्स्र्िको कर्मचािीलाई समु्म्पन सक्नेछ। 
कायमकािी ननदेशकले आफ्नो अनधकाि र्ार्हर्को अनधकृर्स्र्िको कर्मचािीलाई 
प्रत्यायोजन गनम सक्नेछ।  

  (३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर् प्रत्यायोजन गरिएको अनधकािको अम्न्र्र् 
जवाफदेही र्र्ा उत्तिदावयत्व प्रत्यायोजन गने पदानधकािीर्ा िहनेछ। त्यस्र्ो प्रत्यायोम्जर् 
अनधकाि प्रत्यायोजन गनेले जनुसकैु बिर् वफर्ाम नलन सक्नेछ। 

५. अनधकाि प्रत्यायोजनर्ा बन्देज: कायमकािी ननदेशकले कर्मचािी ननलम्बन, वविागीय 
कािबाही ि सजाय गने वा सजाय नर्नाहा गने अनधकाि आफू र्ार्हर्को कर्मचािीलाई 
प्रत्यायोजन गनम सक्ने छैन।  

  र्ि कर्मचािी ननयमु्क्त र्र्ा सरुवा सम्बन्धी अनधकाि सनर्नर्को पूवम स्वीकृनर् नलएि 
प्रत्यायोजन गनम सक्नेछ। 

६. ननदेशन ददन:े यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् कायमकािी ननदेशकले प्रशासकीय ननदेशन ददन 
सक्नेछ। 

७. ननणमयको कायामन्वयन: (१) सनर्नर्ले गिेको ननणमय कायामन्वयन गने र्खु्य म्जम्रे्वािी 
कायमकािी ननदेशकको हनुेछ।  

  (२) सनर्नर्को ननणमय कायामन्वयन गने वा गिाउने कायमर्ा कायमकािी 
ननदेशकलाई सहयोग परु् याउन ुकोषको प्रत्येक कर्मचािीको कर्मव्य हनुछे। 

८. कोषको कायम सञ् चालन: कोषको उद्देश्य प्रानप्तको लानग ववननयर् १२ बर्ोम्जर् सनर्नर्द्वािा 
स्वीकृर् सङ्गठन संिचना ि दिबन्दी बर्ोम्जर् ननयकु्त िएका सबै र्हका कर्मचािीको 
र्ाध्यर्बाट कोषको दैननक कायम सञ् चालन हनुछे। 
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९. कायम वविाजन र्र्ा कायम ववविण: (१) कोषका कर्मचािीको कार्, कर्मव्य, अनधकाि ि 
कायम वविाजन अनसुाि र्न्त्रालयको सहर्नर्र्ा सनर्नर्बाट स्वीकृर् सङ्गठन र्र्ा 
व्यवस्र्ापन सवेिण प्रनर्वेदन बर्ोम्जर् कायमकािी ननदेशकले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् 
हनुेछ। 

  (२) कोषको प्रत्येक पदको कायम ववविण र्याि गिी सनर्नर्बाट स्वीकृर् गिाई 
लागू गने वा गिाउने म्जम्रे्वािी कायमकािी ननदेशकको हनुेछ। त्यस्र्ो कायम ववविणर्ा 
सम्बम्न्धर् पदको कार्, कर्मव्य, अनधकाि, उत्तिदावयत्व र्र्ा म्जम्रे्वािी सरे्र् उल्लेि गनुम 
पनेछ। 

 

परिच्छेद - ३ 

कोषको सेवाको गठन ि सङ्गठन संिचना 
१०. कोषको सेवा ि सेवाको गठन: (१) कोषर्ा नागरिक लगानी कोष कर्मचािी सेवा नार्को 

सेवा गठन गरिएको छ। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को कोषको सेवार्ा प्रशासन सरू्ह ि प्राववनधक 
सरू्ह िहनेछन । 

  (३) उपववननयर् (२) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन कोषको सेवाको 
र्ह दश वा सोिन्दा र्ानर्ल्लो र्हर्ा सरू्ह िहने छैन। 

  (४) कोषको सेवा, सरू्ह, कर्मचािीको पदनार् र्र्ा र्ह सम्बन्धी ववविण 
अनसूुची-१ बर्ोम्जर् हनुेछ। 

  (5) ववननयर् 9 को उपववननयर् (1) बर्ोम्जर्को संगठन र्र्ा व्यवस्र्ापन 
सिेिण प्रनर्वेदन स्वीकृर् निएसम्र्को लानग हाल कायर् िहेको पदनार् ि र्ह नै 
कायर् िहनछे। 

११. कोषको सेवाको स्र्ि, र्ह र्र्ा पद: (१) कोषको सेवार्ा देहाय बर्ोम्जर्का कर्मचािी 
िहनेछन :- 

(क) अनधकृर्स्र्ि, 

(ि) सहायकस्र्ि, ि 

(ग) र्हववहीन। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कोषको सेवार्ा िहने कर्मचािीको र्ह पद र्र्ा 
अनसूुची-२ बर्ोम्जर् हनुछे। 

१२. कोषको सङ्गठन संिचना र्र्ा दिबन्दी: (१) कोषको सङ्गठन संिचना र्र्ा दिबन्दी 
र्न्त्रालयको स्वीकृनर्र्ा सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् हनुेछ। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् दिबन्दी ननधामिण गने ननणमय िएपनछ कोषले 
पदको सेवा, सरू्ह, र्ह ि स्र्ि सरे्र् िलुाई अनसूुची-३ बर्ोम्जर्को दिबन्दी दर्ाम 
वकर्ाबर्ा पद दर्ाम गनुम पनेछ। 
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(३) सनर्नर्ले सङ्गठन र्र्ा व्यवस्र्ापन सवेिण गिी र्न्त्रालयको स्वीकृनर्र्ा 
आवश्यकर्ा अनसुाि कोषको सङ्गठन संिचना र्र्ा दिबन्दीर्ा हेिफेि गनम सक्नेछ। 

 

परिच्छेद-४ 
पदपूनर्म सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

१३. कोषको सेवाको पदपूनर्म: कोषको सेवाको पदर्ा देहाय बर्ोम्जर् िलुा र्र्ा बढुवा 
प्रवक्रयाद्वािा पदपूनर्म गरिनेछ:- 

(क) िलुा प्रनर्योनगर्ा, 
(ि) आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाद्वािा बढुवा, ि 

(ग) कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कनद्वािा बढुवा। 
१४. पदपूनर्मको प्रनर्शर् ननधामिण: (१) कोषको सेवाको पदर्ा देहाय बर्ोम्जर् पदपूनर्म गरिनछे:- 

क्र.सं. पद/र्ह सरू्ह िलुा  
प्रनर्योनगर्ाद्वािा 

बढुवाद्वािा 

आन्र्रिक 
प्रनर्योनगर्ा 

कायमिर्र्ाको 
रू्ल्याङ्कन 

१. सहायकस्र्ि, र्ह चौर्ो प्रशासन १००% - - 

२. सहायकस्र्ि, र्ह पाँचौँ प्रशासन/प्राववनधक ४०% २०% ४०% 

३. अनधकृर्स्र्ि, र्ह छैटौँ प्रशासन/प्राववनधक ७०% १०% २०% 

४. अनधकृर्स्र्ि, र्ह सार्ौँ प्रशासन/प्राववनधक - ३०% ७०% 

५. अनधकृर्स्र्ि, र्ह आठौँ प्रशासन/प्राववनधक १०% २०% ७०% 

६. अनधकृर्स्र्ि, र्ह नवौँ प्रशासन/प्राववनधक १०% २०% ७०% 

७. अनधकृर्स्र्ि, र्ह दशौँ - - ३०% ७०% 

८. अनधकृर्स्र्ि, र्ह 
एघािौँ 

- - - १००% 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् प्रत्येक आनर्मक वषमको असाि र्सान्र्सम्र्र्ा 
रिक्त हनु ेपदसङ्खख्याको आधािर्ा प्रनर्शर् ननधामिण गिी आयोगको वावषमक कायमर्ानलका 
बर्ोम्जर् पदपूनर्म गरिनछे।  

(३) कर्मचािीको शरुु ननयमु्क्त जनु सेवार्ा िएको हो सोही सेवार्ा र्ात्र बढुवा 
हनुेछ।  

र्ि आन्र्रिक प्रनर्स्पधामत्र्क पिीिाको र्ाध्यर्बाट पूनर्म हनुे पदको लानग 
र्ोवकएको शैम्िक योग्यर्ा पूिा गिेको र्र्ा सो पदिन्दा र्ल्लो र्हको कुनै सेवाको 
पदर्ा न्यूनर्र् सेवा अवनध पूिा गिेको कर्मचािी त्यस्र्ो आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाबाट हनु े
बढुवाको पिीिाको लानग उम्रे्दवाि हनु बाधा पने छैन। 
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(४) आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाद्वािा पदपूनर्म गदाम िलुा प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिाको 
लानग अपनाइने कायमववनध सिहकै कायमववनध अपनाइनछे। 

र्ि आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको लानग आवश्यक पने पाठ्यक्रर् िलुा 
प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिाको पाठ्यक्रर्िन्दा फिक हनु सक्नेछ। 

(५) िलुा प्रनर्योनगर्ाको लानग छुट्याइएको पदर्ा अन्य प्रवक्रयाबाट पदपूनर्म 
गरिने छैन। 

(६) कोषको सेवार्ा हाल स्र्ायी रुपर्ा कायमिर् हलकुा सवािी चालक ि 
कायामलय सहयोगीको पदर्ा स्र्ि वृवद्ध गने सम्बन्धी व्यवस्र्ा देहाय बर्ोम्जर् हनुछे:- 

सेवा अवनधको गणना स्र्ि वृवद्ध 

(क) पाँच वषम वा सोिन्दा बढी र्ि दश वषमिन्दा कर् सेवा 
अवनध िएकोलाई 

 दद्वर्ीय स्र्ि 

(ि)  दश वषम वा सोिन्दा बढी र्ि पन्ध वषमिन्दा कर् सेवा 
अवनध िएकोलाई 

 र्रृ्ीय स्र्ि 

(ग)  पन्र वषम वा सोिन्दा बढी र्ि बीस वषमिन्दा कर् सेवा 
अवनध िएकोलाई 

चर्रु्म स्र्ि 

(घ)  बीस वषम वा सोिन्दा बढी सेवा अवनध िएकोलाई  पाँचौँ स्र्ि 

  र्ि दईु आनर्मक वषमको कायम सम्पादन रू्ल्याङ्कनर्ा सार्ान्यिन्दा कर् अङ्क प्राप्त 
गने कर्मचािीको स्र्ि वृवद्ध गरिने छैन। 

१५. िलुा सर्ावेशी प्रनर्योनगर्ाको प्रनर्शर् ननधामिण: यस ववननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा 
लेम्िएको िए र्ापनन कोषको सेवालाई सर्ावेशी बनाउन िलुा प्रनर्योनगर्ात्र्क 
पिीिाद्वािा पूनर्म हनुे पदर्ध्ये पैंर्ालीस प्रनर्शर् पद छुट्याई सो प्रनर्शर्लाई शर्प्रनर्शर् 
र्ानी देहाय बर्ोम्जर्का उम्रे्दवाि बीचर्ा र्ात्र छुट्टाछुटै्ट प्रनर्स्पधाम गिाई पदपूनर्म 
गरिनेछ:- 

(क) र्वहला  रे्त्तीस प्रनर्शर् 

(ि) आददवासी/जनजानर्  सत्ताइस प्रनर्शर् 

(ग) र्धेशी बाइस प्रनर्शर् 

(घ) दनलर् नौ प्रनर्शर् 

(ङ) अपाङ्ग पाँच प्रनर्शर् 

(च) वपछनडएको िेत्र चाि प्रनर्शर् 

स्पष्टीकिणः 
(अ) यस उपववननयर्को प्रयोजनको लानग “वपछनडएको िते्र” िन्नाले अछार्, 

कानलकोट, जाजिकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझाङ्ग, बाजिुा, र्गु ुि हमु्ला म्जल्ला 
सम्झन ुपछम। 
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(आ) िण्ड (क), (ि), (ग) ि (घ) को प्रयोजनको लानग “र्वहला, 
आददवासी/जनजानर्, र्धेशी ि दनलर्” िन्नाले आनर्मक ि सार्ाम्जक रुपर्ा 
पछानड पिेका र्वहला, आददवासी/जनजानर्, र्धेशी ि दनलर् सम्झन ुपछम। 
यसको ववविण नेपाल सिकािले नेपाल िाजपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गिी 
सर्य सर्यर्ा र्ोके बर्ोम्जर् हनुेछ। 

र्ि नेपाल िाजपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गिी नर्ोकेसम्र्को लानग 
सम्पूणम र्वहला, आददवासी/जनजानर्, र्धेशी ि दनलर्लाई आनर्मक र्र्ा 
सार्ाम्जक रुपर्ा पछानड पिेको सर्दुाय र्ानननछे। 

(इ) िण्ड (ङ) बर्ोम्जर् ननधामरिर् प्रनर्शर्को पद कुनै िास प्रकृनर्को 
कार्को लानग र्ोवकए बर्ोम्जर्को अपाङ्ग बीच र्ात्र प्रनर्स्पधाम गनम पाउन े
गिी प्रनर्स्पधामत्र्क पिीिाद्वािा पूनर्म गरिनेछ। 

१६. िलुा सर्ावेशी प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिार्ा दििास्र् ददन पाउन े आधाि: (१) िलुा 
सर्ावेशी प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिाद्वािा पूनर्म हनुे पदर्ा दििास्र् ददँदा देहायका आधािर्ा 
ददन ुपनेछ:- 

(क)  आददवासी/जनजानर्को हकर्ा आददवासी/जनजानर् उत्र्ान िाविय प्रनर्ष्ठान 
ऐन, २०५८ र्ा सूचीकृर् िएको जानर्को हकर्ा सो ऐनको सूचीको 
आधािर्ा, 

   र्ि आददवासी/जनजानर् उत्र्ान िाविय प्रनर्ष्ठान ऐन, २०५८ र्ा 
सूचीकृर् िएको जानर्नित्र एकिन्दा बढी र्ि िएर्ा सम्बम्न्धर् स्र्ानीय 
र्हको प्रर्िुको नसफारिसर्ा प्रर्िु म्जल्ला अनधकािीबाट सूचीकृर् िएको 
जानर्नित्रको र्ि िनी प्रर्ाम्णर् गिाई दििास्र्सार् पेश गनुम पनेछ। 

(ि)  दनलर्को हकर्ा िाविय दनलर् आयोगबाट सूचीकृर् िएको जानर्को 
हकर्ा सोही सूचीको आधािर्ा, 

   र्ि िाविय दनलर् आयोगबाट सूचीकृर् िएको जानर्नित्र 
एकिन्दा बढी र्ि िएर्ा सम्बम्न्धर् स्र्ानीय र्हको प्रर्िुको 
नसफारिसर्ा प्रर्िु म्जल्ला अनधकािीबाट सूचीकृर् िएको जानर्नित्रको 
र्ि िनी प्रर्ाम्णर् गिाई दििास्र्सार् पेश गनुम पनेछ। 

(ग)  अपाङ्गका हकर्ा सर्ाज कल्याण परिषदबाट जािी िएको अपाङ्गर्ा 
परिचयपत्र वा अपाङ्गर्ा िएको व्यम्क्तको अनधकाि सम्बन्धी ऐन, 
२०७४ को दफा ४ को उपदफा (३) बर्ोम्जर् अपाङ्गर्ाको वगीकिण 
उल्लेि गिी सम्बम्न्धर् स्र्ानीय र्हबाट जािी िएको अपाङ्गर्ा 
परिचयपत्रको आधािर्ा,  

(घ)  र्धेशीको हकर्ा नेपाल सिकािले नेपाल िाजपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गिी 
र्ोके बर्ोम्जर्को संस्र्ाबाट र्धेशी िनी प्रर्ाम्णर् गिेको आधािर्ा, 
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   र्ि नेपाल िाजपत्रर्ा सूचना प्रकाम्शर् गिी संस्र्ा नर्ोकेसम्र् 
सम्बम्न्धर् स्र्ानीय र्हको प्रर्िुको नसफारिसर्ा प्रर्िु म्जल्ला 
अनधकािीबाट र्धेशी िनी प्रर्ाम्णर् गिाई दििास्र्सार् पेश गनुम पनेछ। 

(ङ)  वपछनडएको िेत्रको हकर्ा ववननयर् १५ को स्पष्टीकिणको िण्ड (अ) 
र्ा उल्लेि िएको म्जल्लार्ा स्र्ायी बसोबास उल्लेि गिी सम्बम्न्धर् 
म्जल्लाबाट प्राप्त गिेको नागरिकर्ाको प्रर्ाणपत्र र्र्ा सम्बम्न्धर् 
गाउँपानलका वा नगिपानलकाबाट हाल सोही स्र्ानर्ा स्र्ायी बसोबास 
िएको िनी प्रर्ाम्णर् गिेको आधािर्ा। 

   (२) ववननयर् १५ बर्ोम्जर् छुट्याइएको पदर्ा जनु वषमको लानग ववज्ञापन 
िएको हो सो वषम हनुे ववज्ञापनर्ा उपयकु्त उम्रे्दवाि उपलब्ध हनु नसकेर्ा त्यस्र्ो पद 
अको वषम हनुे ववज्ञापनर्ा सर्ावेश गनुम पनेछ। त्यसिी ववज्ञापन गदाम पनन उपयकु्त 
उम्रे्दवाि उपलब्ध हनु नसकेर्ा त्यस्र्ो पद अको वषम िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वािा पूनर्म हनु े
पदर्ा सर्ावेश गनुम पनेछ। 

(३) ववननयर् १५ बर्ोम्जर् ननधामिण गरिएको प्रनर्शर्द्वािा पदपूनर्म गने व्यवस्र्ा 
प्रत्येक दश वषमर्ा पनुिावलोकन गनुम पनेछ। 

(४) ववननयर् १५ बर्ोम्जर्को प्रनर्शर् बर्ोम्जर् पदसङ्खख्या ननधामिण गदाम कुनै 
दद्वववधा उत्पन्न िई वववाद आएर्ा सनर्नर् सर्ि पेश गनुम पनेछ ि सनर्नर्को ननणमय 
अम्न्र्र् हनुेछ। 

(५) आयोगबाट पदपूनर्म गनम सहर्नर् प्राप्त िएको सार् कायमददननित्र पदपूनर्म 
सनर्नर्ले ववज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ। 

१७. रिक्त पदर्ा र्ात्र पदपूनर्म गनुम पने: कोषको सेवाको कुनै रिक्त पद िएर्ा वा नयाँ पद 
नसजमना िएर्ा त्यस्र्ो पदर्ा र्ात्र यस ववननयर्ावलीर्ा व्यवस्र्ा िए बर्ोम्जर् पदपूनर्म गनुम 
पनेछ। 

१८. पदपूनर्म सनर्नर्को गठन: (१) कोषको िलुा र्र्ा बढुवा प्रवक्रयाबाट पदपूनर्म गनमको लानग 
देहाय बर्ोम्जर्को पदपूनर्म सनर्नर् िहनेछ:-  

(क) कायमकािी ननदेशक – अध्यि 
(ि) प्रनर्नननध, आयोग (कम्र्ीर्ा िाजपत्रावङ्कर् दद्वर्ीय शे्रणी) – सदस्य 

(ग) प्रनर्नननध, र्न्त्रालय (कम्र्ीर्ा िाजपत्रावङ्कर् दद्वर्ीय शे्रणी) – सदस्य 

(घ) सनर्नर्ले र्ोकेको पदपूनर्मसँग सम्बम्न्धर् र्ानव संसाधन ववज्ञ – सदस्य 

(ङ) कोषको प्रशासन वविागको प्रर्िु – सदस्य–सम्चव 

  (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् गठन हनुे पदपूनर्म सनर्नर्र्ा पूनर्म हनुे पदिन्दा 
र्ल्लो र्हको अनधकृर् िहने छैन। 

  (३) प्रस्र्रु्ीकिण पिीिा र्र्ा अन्र्वामर्ाम नलइने पद ि र्हको प्रकृनर् अनसुाि 
ववशेषज्ञको आवश्यकर्ा देम्िएर्ा पदपूनर्म सनर्नर्ले आवश्यकर्ा अनसुाि पदसँग सम्बम्न्धर् 
सनर्नर् बावहिको ववशेषज्ञलाई आर्न्त्रण गनम सक्नेछ। 
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  (४) पदपूनर्म सनर्नर्को बैठक आवश्यकर्ा अनसुाि बस्नेछ।  

  (५) पदपूनर्म सनर्नर्को सदस्य स्वयं वा ननजको वा ववज्ञको नार्ानित्रको सम्िाव्य 
उम्रे्दवाि िएर्ा पदपूनर्म सनर्नर्र्ा संलग्न हनु ु हुँदैन। प्रत्यि स्वार्म बाम्झएको व्यम्क्त 
पदपूनर्म सनर्नर्र्ा िहन सक्ने छैन। पदपूनर्म सनर्नर्को अध्यि वा सदस्यले सम्िाव्य 
उम्रे्दवािसँग आफ्नो नार्ा िहेको वा स्वार्म बाम्झएको कुनै कुिा िए पदपूनर्म सनर्नर्लाई 
अनग्रर् रुपर्ा जानकािी गिाउन ुपनेछ ि त्यस्र्ो अवस्र्ार्ा पदपूनर्म सनर्नर्ले वैकम्ल्पक 
व्यवस्र्ा गनुम पनेछ। 

  (६) कोषको प्रशासन र्हाशािाले पदपूनर्म सनर्नर्को सम्चवालयको कार् गनेछ।  

  (७) उपववननयर् (१) को िण्ड (क) ि (ि) र्ा उम्ल्लम्िर् सदस्य सवहर् चाि 
जना सदस्यको उपम्स्र्नर्र्ा पदपूनर्म सनर्नर्को बैठक बस्न सक्नेछ। 

  (८) पदपूनर्म सनर्नर्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायमववनध पदपूनर्म सनर्नर् आफैँ ले 
ननधामिण गिे बर्ोम्जर् हनुछे। 

१९. पदपूनर्म सनर्नर्को कार्, कर्मव्य ि अनधकाि: (१) पदपूनर्म सनर्नर्को कार्, कर्मव्य ि 
अनधकाि देहाय बर्ोम्जर् हनुछे:- 

(क) आयोगसँग सर्न्वय गिी कोषको सेवार्ा रिक्त िहेको पदपूनर्म गनम नलइन े
पिीिाको पाठ्यक्रर् ननधामिण गने, 

(ि) कोषको सेवार्ा रिक्त िहेको पदको ववविण प्रशासन वविागबाट प्राप्त गिी 
त्यस्र्ा पद पूनर्मको लानग िलुा प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिा, आन्र्रिक 
प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिा ि कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कनद्वािा हनुे बढुवाको 
लानग प्रनर्शर् ननधामिण गने,  

(ग)  िण्ड (ि) बर्ोम्जर् प्रनर्शर् ननधामिण िएको पदको लानग ववज्ञापन 
प्रकाशन गनम आयोगले र्ोकेको वावषमक कायमर्ानलकाको म्यादनित्र 
आयोगर्ा लेिी पठाउन ेि सहर्नर् प्राप्त िए बर्ोम्जर् ववज्ञापन प्रकाशन 
गने, 

(घ) िण्ड (ग) बर्ोम्जर् ववज्ञापन प्रकाशन िएपनछ सो बर्ोम्जर् पनम आएका 
दििास्र् सङ्कलन गिी योग्यर्ा पगेुका उम्रे्दवािको नार्ावली र्र्ा अन्य 
ववविण सवहर् आन्र्रिक र्र्ा िलुा नलम्िर् पिीिा सञ्चालनको लानग 
कोष र्ाफम र् आयोगर्ा अनिुोध गिी पठाउन,े  

(ङ)  आयोगबाट नलम्िर् पिीिाको ननर्जा प्राप्त िएपनछ र्त्काल अन्र्वामर्ाम ि 
प्रयोगात्र्क पिीिा हनुे पदको लानग सोको नर्नर् उल्लेि गिी सूचना 
प्रकाशन गने, 

(च) िलुा ि आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको प्रयोगात्र्क पिीिा हनुेर्ा प्रयोगात्र्क 
पिीिा र्र्ा अन्र्वामर्ाम नलन,े  

(छ) नलम्िर् पिीिाको अङ्क, प्रयोगात्र्क पिीिा हनुेर्ा नलम्िर् पिीिा ि 
प्रयोगात्र्क पिीिाको अङ्क ि अन्र्वामर्ाम सरे्र्को अङ्क जोडी कुल अङ्कका 
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आधािर्ा योग्यर्ाक्रर् र्याि गने ि योग्यर्ाक्रर्को आधािर्ा ननयमु्क्तको 
लानग नसफारिस गने, 

(ज) कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा हनुे बढुवाद्वािा पूनर्म गनुम पने पदको 
लानग सूचना प्रकाशन गिी सो बर्ोम्जर् पनम आएका दििास्र् उपि 
छाननबन गिी सम्िाव्य उम्रे्दवािको रू्ल्याङ्कन गिी योग्यर्ाक्रर् अनसुाि 
पदपूनर्म गनम नसफारिस गने, 

(झ)  सम्पन्न गिेको कार् कािबाहीको जानकािी सो कार् सवकएको एक 
र्वहनानित्र सनर्नर्लाई गिाउने, 

(ञ)  पदपूनर्म सम्बन्धी कायमका लानग दि व्यम्क्त वा ववज्ञको सूची (िोष्टि) र्याि 
गने, गिाउने। 

   (२) पदपूनर्म सनर्नर्ले आफूलाई र्ोवकएको कुनै कार्र्ा कर्मचािीको सहयोग 
नलन सक्नेछ। 

(३) पदपूनर्म सनर्नर्ले आवश्यक पिेर्ा आफूले गनुम पने कार्र्ध्ये कुनै कार् 
सम्पन्न गनमको लानग कार्, कर्मव्य ि म्जम्रे्वािी र्ोकी उपसनर्नर् गठन गिी सहयोग नलन 
सक्नेछ। त्यस्र्ो उपसनर्नर्ले गिेको कार्को उत्तिदावयत्व ि म्जम्रे्वािी पदपूनर्म सनर्नर्र्ा 
िहनेछ। 

(४) पदपूनर्म सनर्नर्को अध्यि, सदस्य ि आर्म्न्त्रर् ववशषेज्ञले सनर्नर्ले र्ोवकददए 
बर्ोम्जर् बैठक ित्ता र्र्ा अन्य सवुवधा पाउनछे। 

२०. प्रनर्योनगर्ाको वकनसर् ि छनोट: (१) कोषको रिक्त पदको पूनर्म प्रनर्योनगर्ात्र्क 
पिीिाद्वािा गरिनेछ ि सोको लानग देहायको र्रिका अपनाउन सवकनेछ:- 

(क)  नलम्िर् पिीिा, 
(ि)  प्रयोगात्र्क पिीिा (प्रयोगात्र्क पिीिा हनुे िनी उल्लेि िएको पदको 

लानग र्ात्र), 
(ग)  अन्र्वामर्ाम, ि  

(घ)  पदपूनर्म सनर्नर्ले र्ोकेको अन्य र्रिका। 

(२) िलुा र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको नलम्िर् पिीिा आयोगबाट सञ्चालन 
हनुेछ। 

(३) प्रयोगात्र्क पिीिा नलन ुपने पदर्ा अन्र्वामर्ाम नलनअुम्घ प्रयोगात्र्क पिीिा 
नलइनेछ। 

(४) नलम्िर् वा प्रयोगात्र्क पिीिा उत्तीणम गिी प्राप्त गिेको प्राप्ताङ्क, प्रस्र्रु्ीकिण 
हनुेर्ा सो सरे्र् ि अन्र्वामर्ामर्ा प्राप्त गिेको प्राप्ताङ्कको आधािर्ा योग्यर्ाक्रर् प्रकाशन गनुम 
पनेछ।  

   (५) कोषर्ा कायमिर् कर्मचािी नलम्िर् पिीिाबाट छनोट हनुे सर्ान र्हको 
पदर्ा उम्रे्दवाि हनु पाउने छैन।  
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(6) उम्रे्दवािको छनोट गदाम नलम्िर् पिीिा, प्रयोगात्र्क पिीिा, प्रस्र्रु्ीकिण 
ि अन्र्वामर्ामको अङ्किाि पाठ्यक्रर्र्ा र्ोके बर्ोम्जर् हनुेछ।  

२१. िलुा प्रनर्योनगर्ाको उम्रे्दवाि हनुको लानग योग्यर्ाः (१) देहायको व्यम्क्त कोषको 
सेवाको पदर्ा उम्रे्दवाि हनु योग्य र्ानननछे:- 

(क) आवश्यक न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा पूिा गिेको, 
(ि) िववष्यर्ा सिकािी सेवाको नननर्त्त अयोग्य ठहरिने गिी बिामस्र् निएको, 
(ग) नेपाली नागरिक, 

(घ)  भ्रष् टाचाि, सिकािी वा सावमजननक नलिर् वकरे्, िाष् ट्रवहर् ववरुद्वको 
अपिाध, लागू औषध कािोबाि, सम्पम्त्त शदु्धीकिण, पिुार्ाम्ववक वस्र् ु
बेचनबिन, र्ानव बेचनबिन, अपहिण, शिीि बन्धक, जबजमस्र्ी किणी, 
बहवुववाह वा नैनर्क पर्न देम्िने अन्य फौजदािी अनियोगर्ा 
अदालर्बाट कसूिदाि नठहरिएको ि 

(ङ) र्ाननसक रूपर्ा अशक्त निएको। 

(२) कोषको सेवाको पदर्ा उम्रे्दवाि हनु आवश्यक पने न्यूनर्र् शैम्िक 
योग्यर्ा ि अनिुव अनसूुची-४ बर्ोम्जर् हनुेछ। 

र्ि अनधकृर्स्र्ि आठौं र्ह ि सोिन्दा र्ानर्को पदको िलुा प्रनर्योनगर्ाको लानग 
ववद्यावारिनध उपानध हानसल गिेको उम्रे्दवािको हकर्ा अनसूुची-4 र्ा र्ोवकएको 
अनिुविन्दा एक वषम कर् िए पनन उम्रे्दवाि हनु बाधा पिेको र्ाननने छैन। 

२२. पाठ्यक्रर्: कोषको रिक्त पदको पदपूनर्मको लानग पाठ्यक्रर् र्याि गदाम देहाय बर्ोम्जर् 
गनुम पनेछ:- 

(क)  रिक्त पदको पदपूनर्मको लानग आयोगले नलने नलम्िर् पिीिाको 
पाठ्यक्रर्, पिीिण ववनध ि र्त्सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगको 
र्ापदण्ड बर्ोम्जर् पदपूनर्म सनर्नर्ले ननर्ामण गिी ववज्ञापन हनुअुगावै 
स्वीकृनर्का लानग आयोगर्ा पठाउन ुपनेछ। 

(ि) िण्ड (क) बर्ोम्जर् पाठ्यक्रर् ननर्ामण गदाम आवश्यकर्ा अनसुाि 
सम्बम्न्धर् पदको कायमववविण ि शैम्िक योग्यर्ा सरे्र्लाई आधाि नलई 
पाठ्यक्रर् लागू हनु े नर्नर्, प्रत्येक ववषयको पूणामङ्क, उत्तीणामङ्क, पिीिा 
प्रणाली, पिीिाको र्ाध्यर् िाषा, प्रश् नको अङ्किाि ि पिीिाको सर्य 
सरे्र्का ववषय सर्ावेश गनुम पनेछ। 

(ग)  नलम्िर् पिीिाको पूणामङ्क एक सय िएर्ा त्यसको अन्र्वामर्ामको अङ्किाि 
बीस कायर् गनुम पने ि यसपनछ नलम्िर् पिीिाको पूणामङ्कर्ा र्प हनुे 
प्रत्येक एक सय पूणामङ्कनित्रको अङ्किािर्ा दश अङ्कका दिले र्प गनुम 
पनेछ। 

(घ)  प्रयोगात्र्क पिीिाको उत्तीणामङ्क पचास प्रनर्शर् हनुेछ। 
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२३. ववज्ञापन प्रकाशन गनुम पने: (१) कोषको सेवाको पदर्ा पदपूनर्मको लानग ववज्ञापन प्रकाशन 
गदाम देहाय बर्ोम्जर् गनुम पनेछ:- 

(क) िलुा, कायमिर्र्ा रू्ल्याङ्कन र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाद्वािा पदपूनर्मको 
लानग आयोगबाट ववज्ञापन गनम सहर्नर् प्राप्त िएपनछ िलुा र्र्ा 
आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाद्वािा पदपूनर्मको लानग दििास्र् पेश गनम एक्काइस 
ददनको म्याद ददई िावियस्र्िको दैननक पनत्रकार्ा ववज्ञापन प्रकाशन गनुम 
पनेछ। त्यस्र्ो ववज्ञापन र्र्ा पदसँग सम्बम्न्धर् पाठ्यक्रर् कोषको 
वेबसाइटर्ा सरे्र् प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(ि) पदपूनर्मको लानग प्रकाशन गरिने ववज्ञापनर्ा देहायका ववविण िलुाउन ु
पनेछः– 

(अ) रिक्त पदसङ्खख्या, सेवा, सरू्ह ि र्ह, 

(आ) न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा, र्ानलर् ि अनिुव आवश्यक हनुेर्ा सो 
कुिा, 

(इ) पिीिा दस्र्िु, 

(ई) फािार् बझुाउने म्याद, स्र्ान, पिीिाको र्रिका ि पिीिाको 
र्ाध्यर्, 

(उ) दििास्र् फािार् बझुाउन े अम्न्र्र् म्यादर्ा आवश्यक पने 
उरे्िको हद, 

(ऊ)  प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् स्र्ापना िएको सम्बम्न्धर् व्यावसावयक 
परिषद् र्ा दर्ाम वा अद्यावनधक वा नवीकिण आवश्यक हनुेर्ा सो 
व्यहोिा, 

(ए)  पाठ्यक्रर् सम्बन्धी जानकािी,  
(ऐ) सर्ावेशी सरू्हको प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पने कुिा, 
(ओ) बढुवाको हकर्ा बढुवाको वकनसर्, र्रिका, बढुवा हनु े पदको 

ववविण, बढुवा गरिने पदको लानग आवश्यक पने सेवा अवनध ि 
योग्यर्ा, 

(औ) अन्य आवश्यक कुिा। 

(२) िलुा र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको लानग उम्रे्दवािले िनुम पने दििास्र् 
फािार्को ढाँचा अनसूुची-५ बर्ोम्जर् हनुेछ। 

(३) िलुा प्रनर्योनगर्ाको लानग ववज्ञापन गदाम म्याद सर्ाप्त िएको सार् ददननित्र 
दोब्बि दस्र्िु बझुाई दििास्र् ददन सक्न ेव्यवस्र्ा गनुम पनेछ। 

(४) उपववननयर् (१) को िण्ड (क) बर्ोम्जर् ददइएको एक्काइस ददनको 
म्यादपनछ प्राप्त हनुे शैम्िक योग्यर्ा, सर्ावेशीको प्रर्ाणपत्र, परिषद् दर्ाम प्रर्ाणपत्र, र्ानलर्, 

अनिुव ि सेवा अवनध र्ान्य हनुे छैन। 
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(५) ववज्ञापन गदाम िलुा, आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ा ि कायमिर्र्ा रू्ल्याङ्कनद्वािा हनु े
बढुवाको एकै पटक ववज्ञापन गनुम पनेछ। 

(६) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् दििास्र् ददँदा अनलाईन प्रणाली र्ाफम र् 
बझुाउन सवकन ेव्यवस्र्ा गनम सवकनछे। 

२४. िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वािा पदपूनर्मको लानग उम्रे्दवािको उरे्िको हद: (१) कोषको रिक्त पदर्ा 
िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वािा पदपूनर्मको लानग उम्रे्दवाि हनु उरे्िको र्ल्लो ि र्ानर्ल्लो हद 
देहाय बर्ोम्जर् हनुेछ:– 

(क)  सहायकस्र्िको पदर्ा अठाि वषम उरे्ि पूिा िएको ि पैंर्ीस वषम 
ननाघेको,  

(ि)  अनधकृर्स्र्िको पदर्ा एक्काइस वषम उरे्ि पूिा िएको ि पैंर्ीस वषम 
ननाघेको,  

(ग) आठौं र्ह ि नवौं र्हको पदको हकर्ा अनसूुची-4 र्ा र्ोवकएको कायम 
अनिुव िएको ि पैंर्ालीस वषम ननाघेको,  

(घ)  िण्ड (क) ि (ि) को हकर्ा र्वहला ि अपाङ्गर्ा िएको उम्रे्दवािको 
लानग चालीस वषम ननाघेको। 

 स्पष्टीकिण: यस ववननयर्को प्रयोजनको लानग “उरे्िको हद” िन्नाले कुनै 
पदको नननर्त्त दििास्र् ददने अम्न्र्र् ददनसम्र्र्ा पगु्न े उरे्िलाई 
जनाउँदछ। 

  (२) उपववननयर् (१) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन कोषर्ा कायमिर् 
स्र्ायी कर्मचािीलाई िलुार्फम को पदर्ा उम्रे्दवाि हनु उरे्िको हद लाग्न ेछैन। 

२५. दििास्र् उपि छाननबन गने: (१) िलुा प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिाको लानग प्रकाम्शर् 
ववज्ञापन अनसुाि पनम आएका दििास्र् उपि देहाय बर्ोम्जर् कायमकािी ननदेशकले 
र्ोकेको अनधकृर्ले छाननबन गनुम पनेछ:– 

(क) उम्रे्दवािले दििास्र् फािार्र्ा ववज्ञापन नम्बि, पद, सेवा, सरू्ह, 

उपसरू्ह, र्ह, नार् र्ि, ठेगाना ि जन्र्नर्नर् िलुाएको छ, छैन, 

(ि) ववज्ञापनर्ा र्ोवकए बर्ोम्जर् उम्रे्दवािको उरे्ि पगेुको वा नाघेको छ, 

छैन, 

(ग) दििास्र् पेश गिेको पदको लानग ननधामरिर् न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा 
पगेुको छ, छैन, 

  र्ि र्ोवकएको शैम्िक योग्यर्ा निई सोही ववषयको र्ानर्ल्लो 
शैम्िक योग्यर्ा िहेछ िन ेसो योग्यर्ालाई नै न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा 
पगेुको र्ानननेछ। 

(घ) र्ोवकएको न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्र वा लब्धाङ्क ववविणपत्र 
(ट्रान्सकृप्ट) वा लब्धाङ्कपत्रको प्रनर्नलवप दििास्र् सार् संलग्न छ, छैन, 
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(ङ) दििास्र्सार् संलग्न शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्र जािी गने म्शिण 
संस्र्ा र्ान्यर्ा प्राप्त म्शिण संस्र्ानित्र पछम, पदैन, 

(च) सर्किर्ा ि सम्बद्धर्ा ननधामिण गनुम पने शैम्िक प्रर्ाणपत्रको सर्किर्ा 
ि सम्बद्धर्ा ननधामिण िएको छ, छैन, 

(छ) र्ानलर् वा अनिुव चावहनेर्ा सोको प्रर्ाणपत्रको प्रनर्नलवप संलग्न छ, 

छैन, 

(ज) नेपाली नागरिकर्ाको प्रर्ाणपत्रको प्रनर्नलवप संलग्न छ, छैन, 

(झ) दििास्र् फािार्र्ा हालसालै म्िम्चएको फोटो टाँनसएको छ, छैन ि 
फोटो सरे्र्र्ा पने गिी उम्रे्दवािले दस्र्िर् गिेको छ, छैन, 

(ञ) दििास्र्सार् ववज्ञापनर्ा उम्ल्लम्िर् पिीिा दस्र्िु दाम्िल गिेको िनसद 
वा िौचि संलग्न गिेको छ, छैन, 

(ट) दििास्र्सार् सम्बम्न्धर् कागजार्को प्रनर्नलवप संलग्न छ, छैन, 

(ठ) दििास्र्र्ा उम्रे्दवािको दस्र्िर् र्र्ा ल्याप्चे सहीछाप गिेको छ, छैन, 

(ड) व्यावसावयक परिषद् र्ा दर्ाम हनु ु पने पदको उम्रे्दवािको हकर्ा 
सम्बम्न्धर् व्यावसावयक परिषद् र्ा दर्ाम िएको वा दर्ाम नवीकिण 
गरिएको ववविण संलग्न छ, छैन, 

(ढ) सर्ावेशीर्फम को दििास्र् बझुाउने उम्रे्दवािले र्ोवकए बर्ोम्जर्को 
प्रर्ाण पेश गिेको छ, छैन।  

(२) आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिा ि कायमिर्र्ाको आधािर्ा हनुे बढुवाको 
लानग प्रकाम्शर् ववज्ञापन अनसुाि पनम आएका दििास्र् फािार् उपि देहाय बर्ोम्जर् 
सरे्र् छाननबन गनुम पनेछ:- 

(क) ववज्ञापन िएको पदसँग सम्बम्न्धर् सेवाको एक र्ह र्नुनको पदर्ा 
र्ोवकए बर्ोम्जर्को सेवा अवनध पूिा गिेको छ, छैन ि सोको प्रर्ाण पेश 
गिेको छ, छैन,  

(ि) दििास्र् फािार्र्ा ननददमष्ट गरिएको स्र्ानर्ा सम्बम्न्धर् कायामलय प्रर्िु 
वा वविागीय प्रर्िुबाट िीर्पूवमक प्रर्ाम्णर् िएको छ, छैन। 

(३) दििास्र् छाननबन गदाम पेश गिेको प्रर्ाणपत्र वा ववविण सम्बन्धर्ा दद्वववधा 
िएर्ा सोको ववविण िलुाई पदपूनर्म सनर्नर् सर्ि पेश गनुम पनेछ। त्यस्र्ो अवस्र्ार्ा 
पदपूनर्म सनर्नर्ले आवश्यकर्ा अनसुाि ववशेषज्ञ वा दि व्यम्क्तको िाय नलई आवश्यक 
ननणमय गनम सक्नेछ। 

२६. दििास्र् स्वीकृर् गने: (१) ववननयर् २५ बर्ोम्जर् दििास्र् छाननबन गदाम िीर् पगेुको ि 
सूचनार्ा उम्ल्लम्िर् अन्य शर्म पूिा िएको देम्िएर्ा कायमकािी ननदेशकले र्ोकेको 
कर्मचािीले त्यस्र्ो दििास्र्लाई स्वीकृर् गनुम पनेछ। 

(२) िलुा र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ात्र्क पिीिाको हकर्ा दििास्र् स्वीकृर् 

िएपनछ उम्रे्दवािलाई िोल नम्बि कायर् गिी पिीिाको प्रवेशपत्र ददन ुपनेछ। 
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(३) उम्रे्दवािलाई ददइने पिीिाको प्रवेशपत्रर्ा स्वीकृर् गने कर्मचािीको नार्, 

र्ि ि पद िलुाई कायामलयको छाप लगाउन ुपनेछ। उम्रे्दवािको फोटोर्ा उम्रे्दवाि ि 
स्वीकृर् गने कर्मचािीले सरे्र् दस्र्िर् गनुम पनेछ। 

(४) उम्रे्दवािले पेश गिेका दििास्र् उपि छाननबन गदाम ववज्ञापन वा सूचनार्ा 
उम्ल्लम्िर् प्रावधान पूिा िएको नदेम्िएर्ा त्यस्र्ो दििास्र् अस्वीकृर् गनुम पनेछ। त्यसिी 
अस्वीकृर् िएको जानकािी उम्रे्दवािलाई ददन ुपनेछ। 

(५) एक पटक स्वीकृर् गिी प्रवेशपत्र जािी िएको दििास्र्र्ा पनछ कुनै 
कैवफयर् देम्िएर्ा त्यस्र्ो दििास्र् पदपूनर्म सनर्नर्ले िद्द गनम सक्नेछ। त्यसिी िद्द 
िएको जानकािी उम्रे्दवािलाई ददन ुपनेछ। 

२७. स्वीकृर् नार्ावली र्याि गनुम पने: (१) ववननयर् २६ बर्ोम्जर् स्वीकृर् िएका दििास्र् 
फािार् व्यवम्स्र्र् गिी िाख् नकुा सारै् क्रर्सङ्खख्या, उम्रे्दवािको नार्, र्ि, आर्ा-बाबकुो 
नार्, बाजेको नार्, दर्ाम नर्नर्, दस्र्िु बझुाएको िनसद नम्बि, दििास्र् ििेको सेवा आदद 
ववविण िलुाई आयोगले ननधामिण गिेको ढाँचार्ा स्वीकृर् नार्ावली र्याि गनुम पनेछ। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् र्याि िएको स्वीकृर् नार्ावली प्रत्येक 
ववज्ञापनको लानग दििास्र् फािार् ददने म्याद सर्ाप्त िएपनछ कोषको सूचनापाटी र्र्ा 
वेबसाइटर्ा सरे्र् प्रकाशन गिी िलुा र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ार्फम को ववज्ञापनको 
प्रर्ाम्णर् स्वीकृर् नार्ावलीको ववद्यरु्ीय प्रनर् सवहर् नलम्िर् पिीिा सञ्चालन गने 
आयोगको सम्बम्न्धर् कायामलयर्ा सरे्र् पठाउन ुपनेछ। 

(३) बढुवार्फम को दििास्र् फािार् स्वीकृर् नार्ावली र्याि गिी पदपूनर्म 
सनर्नर्को सम्चवालयर्ा िाख् न ुपनेछ। 

२८. नलम्िर् पिीिाको सञ्चालन: आयोगको स्वीकृर् वावषमक कायमर्ानलका बर्ोम्जर् आयोगबाट 
नलम्िर् पिीिा सञ्चालन हनुछे। 

२९. नलम्िर् पिीिाको ननर्जा प्रकाशन: कोषको पदको पूनर्मको लानग नलइएको नलम्िर् 
पिीिाको ननर्जा देहाय बर्ोम्जर् प्रकाशन गरिनेछ:- 

(क) नलम्िर् पिीिाको ननर्जा आयोगबाट प्रकाम्शर् हनुेछ। आयोगबाट 
प्रकाम्शर् ननर्जा प्राप्त िएको सार् ददननित्र प्रयोगात्र्क वा प्रस्र्रु्ीकिण 
हनुेर्ा सो सरे्र् सर्ावेश गिी ननर्जा प्रकाशन िएको पन्र ददनपनछ ि 
र्ीस ददननित्र पने गिी पदपूनर्म सनर्नर्ले ननर्जा सवहर्को अन्र्वामर्ाम 
कायमक्रर् प्रकाशन गनेछ। 

(ि)  नलम्िर् पिीिाबाट अन्र्वामर्ामको लानग उम्रे्दवािको छनोट गदाम 
उपलब्ध िएसम्र् रिक्त पदसङ्खख्या एक िए र्ीन, दईुदेम्ि चािसम्र् िए 
दोब्बि ि पाँच वा सोिन्दा र्ानर् जनर्सकैु पदसङ्खख्या िए पनन डेढी 
सङ्खख्यार्ा उम्रे्दवािको नार् योग्यर्ाक्रर् अनसुाि सर्ावेश गनुम पनेछ। 
प्रयोगात्र्क पिीिा हनुे पदर्ा नलम्िर् पिीिाबाट प्रयोगात्र्क पिीिाको 
लानग छनोट गदाम रिक्त पदसङ्खख्या एकदेम्ि पाँचसम्र् िए र्प पाँच 
जना उम्रे्दवािको नार् सर्ावेश गनुम पनेछ। र्ाग िएको रिक्त 
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पदसङ्खख्या छ वा सोिन्दा बढी िएर्ा र्ाग िएको पदसङ्खख्याको दोब्बि 
सङ्खख्यार्ा उम्रे्दवािको नार् सर्ावेश गिी ननर्जा प्रकाशन गनुम पनेछ। 
सङ्खख्या ननधामिण गदाम अपूणामङ्कलाई पूिा एक र्ानु्न पनेछ। 

(ग)  िण्ड (ि) बर्ोम्जर्को सङ्खख्या ननधामिण गदाम िलुा प्रनर्योनगर्ाको लानग 
िलुा र्र्ा सर्ावेशी सरू्हर्ा एउटै उम्रे्दवािको नार् दोहोरिन गएको 
अवस्र्ार्ा दोहोिो पिे जनर्को सङ्खख्या र्प गिी सर्ावेशीर्फम को 
अन्र्वामर्ामको लानग नार्ावली प्रकाम्शर् गनुम पनेछ। त्यसिी छनोट गदाम 
अम्न्र्र् उम्रे्दवािले प्राप्त गिेको कुल प्राप्ताङ्क बिाबि अङ्क प्राप्त गने 
एकिन्दा बढी उम्रे्दवाि िएर्ा त्यस्र्ो बिाबि अङ्क प्राप्त गने सबै 
उम्रे्दवािलाई सर्ावेश गनुम पनेछ। 

(घ)  िण्ड (ि) बर्ोम्जर् अन्र्वामर्ामको लानग उम्रे्दवाि छनोट गदाम 
उम्रे्दवािले नलम्िर् पिीिाको प्रत्येक पत्रर्ा कम्र्ीर्ा चालीस प्रनर्शर् 
अङ्क प्राप्त गिेको हनु ुपनेछ। 

(ङ)  नलम्िर् पिीिाको ननर्जा प्रकाशन गदाम कुनै सर्ावेशी सरू्हको लानग 
ननधामिण गरिएको पद पूनर्म नहनुे िएर्ा त्यस्र्ो पद अको वषम हनु े
ववज्ञापनर्ा सर्ावेश गनुम पनेछ ि त्यसिी ववज्ञापन गदाम पनन उपयकु्त 
उम्रे्दवाि उपलब्ध हनु नसकेर्ा उक्त पद अको वषम िलुा 
प्रनर्योनगर्ाद्वािा हनुे पदर्ा सर्ावेश गनुम पनेछ। 

(च)  िलुा ि आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको नलम्िर् पिीिाको ननर्जा प्रकाम्शर् 
िएपनछ सो ननर्जार्ा म्चत्त नबझुी पनुयोग गिाउन चाहने पिीिार्ीले 
कोषले ननर्जा प्रकाम्शर् गिेको नर्नर्ले सार् ददननित्र आयोगले र्ोकेको 
दस्र्िु सवहर् कोष र्ाफम र् आयोगर्ा ननवेदन ददन ुपनेछ। 

३०. प्रयोगात्र्क ि अन्र्वामर्ाम सम्बन्धी व्यवस्र्ा: कोषको पदको पूनर्मको लानग हनुे प्रयोगात्र्क 
पिीिा ि अन्र्वामर्ाम सम्बन्धी व्यवस्र्ा देहाय बर्ोम्जर् हनुेछ:- 

(क) नलम्िर् पिीिा हनुेर्ा नलम्िर् पिीिाबाट छनोट िएको उम्रे्दवािलाई 
र्ात्र अन्र्वामर्ामर्ा सर्ावेश गिाइनेछ। नलम्िर् पिीिा र्र्ा प्रयोगात्र्क 
पिीिा वा प्रस्र्रु्ीकिण सरे्र् हनुरे्ा नलम्िर् पिीिाबाट छनोट हनु े
उम्रे्दवािलाई र्ात्र प्रयोगात्र्क पिीिा वा प्रस्र्रु्ीकिण पिीिार्ा 
सर्ावेश गिाइनछे।  

(ि)  प्रयोगात्र्क पिीिार्ा अनपुम्स्र्र् हनुे उम्रे्दवािलाई अन्र्वामर्ामर्ा 
सर्ावेश गिाइन ेछैन। 

(ग) पूनर्म हनु ेपदसँग प्रत्यि सम्बम्न्धर् एक जना ववज्ञ ि पदपूनर्म सनर्नर्का 
बाँकी सदस्य िहन े गिी अन्र्वामर्ाम सनर्नर् गठन हनुेछ। पूनर्म हनु े
पदिन्दा र्ल्लो र्हको व्यम्क्त अन्र्वामर्ाम सनर्नर्र्ा िहन ेछैन। 

(घ)  अन्र्वामर्ाम प्रयोजनको लानग आयोगले आवश्यकर्ा अनसुाि छुटै्ट प्रनर्नननध 
िटाउन सक्नछे। 
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(ङ)  िण्ड (ग) बर्ोम्जर् ववज्ञ र्नोनयन गदाम पदपूनर्म सनर्नर्को अध्यिले 
अन्र्वामर्ामको बढीर्ा एक ददन अम्घ र्ात्र गोप्य रुपर्ा र्नोनयन गनुम 
पनेछ। 

(च)  अन्र्वामर्ामर्ा िाग नलने कुनै उम्रे्दवािसँग अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को अध्यि 
वा सदस्यको नार्ा पने िएर्ा अन्र्वामर्ाम सनर्नर्र्ा संलग्न हनुे त्यस्र्ा 
अध्यि वा सदस्यले उक्त ववज्ञापनको अन्र्वामर्ामर्ा बस्न ुहुँदैन। त्यस्र्ो 
नार्ानित्र पिेको कुिा ननर्जा प्रकाशन हनुिुन्दा अम्घ प्रर्ाम्णर् िएर्ा सो 
अन्र्वामर्ामकािले प्रदान गिेको अङ्क गणना गरिने छैन। 

(छ)  अन्र्वामर्ामर्ा पूणामङ्कको सत्तिी प्रनर्शर्िन्दा बढी वा चालीस प्रनर्शर्िन्दा 
घटी अङ्क ददन ु पिेर्ा सोको कािण िलुाउन ु पनेछ। त्यसिी कािण 
निलुाई अनधकर्र्िन्दा बढी वा न्यूनर्र्िन्दा घटी अङ्क ददएकोर्ा 
बढीर्ा सत्तिी प्रनर्शर् ि घटीर्ा चालीस प्रनर्शर् अङ्क ददएको र्ानी 
गणना गरिनेछ।  

(ज) अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को कुनै सदस्यले कािण िलुाई कुनै उम्रे्दवािलाई 
िण्ड (छ) बर्ोम्जर् सत्तिी प्रनर्शर्िन्दा बढी वा चालीस प्रनर्शर्िन्दा 
कर् अङ्क प्रदान गिेको अवस्र्ार्ा पनन अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का पचास 
प्रनर्शर्िन्दा बढी सदस्यले त्यसिी कािण िलुाई अङ्क प्रदान गिेको 
अवस्र्ार्ा र्ात्र र्ान्य हनुेछ। अन्यर्ा बढीर्ा सत्तिी प्रनर्शर् ि घटीर्ा 
चालीस प्रनर्शर् नै अङ्क र्ानी गणना गरिनेछ।  

(झ)  अन्र्वामर्ामको लानग प्रयोग हनुे फािार् अनसूुची-६ बर्ोम्जर् हनुेछ।  

(ञ) अन्र्वामर्ाम हनुे ददन सनर्नर्ले िटाएको कर्मचािीले उम्रे्दवािबाट पेश 
िएको प्रर्ाम्णर् कागजार्को सक्कल प्रनर्सँग निडाउने ि प्रवेशपत्र जाँच 
गिी हाम्जि सरे्र् गिाउन ुपनेछ। 

(ट) कोषको सेवार्ा प्रवेश पाउन ेउद्देश्यले शैम्िक योग्यर्ा, उरे्ि, नागरिकर्ा 
वा अनिुव सम्बन्धर्ा झटु्टा ववविण पेश गिेको पाइएर्ा त्यस्र्ो 
उम्रे्दवािलाई अन्र्वामर्ामर्ा सर्ावेश गिाइने छैन ि ननजको दििास्र् 
िद्द गरिनेछ। 

३१. अन्र्वामर्ाम नलँदा ध्यान ददन ुपने कुिा: अन्र्वामर्ामर्ा पदपूनर्म सनर्नर्को अध्यि, सदस्य ि 
ववज्ञले अन्र्वामर्ामको सम्बन्धर्ा देहायको कुिार्ा ध्यान ददन ुपनेछ:- 

(क) अन्र्वामर्ामर्ा प्रश् न कसबाट शरुु गिी कसबाट अन्त्य गने, उम्रे्दवािको 
सर्य के कनर् नलने ि रू्ल्याङ्कन कसिी गनेबािे अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को 
अध्यिबाट सबै सदस्यर्ा प्रष्ट गने,  

(ि) अन्र्वामर्ाम ददने व्यम्क्तको उपयकु्तर्ा वा अनपुयकु्तर्ाबािे अन्र्वामर्ाम पूवम, 
अन्र्वामर्ामको क्रर् वा अन्र्वामर्ाम पश्चार्  एकआपसर्ा चचाम नगने,  
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(ग) उम्रे्दवाि अन्र्वामर्ाम किर्ा प्रवेश गिेपनछ ननजको िय, र्नाव आददलाई 
सार्ान्य म्स्र्नर्र्ा ल्याउन अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को अध्यिबाट म्चनजानको 
सार्सारै् सहज वार्ाविणका ववषयर्ा प्रश् न केम्न्रर् गने,  

(घ) अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को अध्यिले उम्रे्दवािलाई प्रािम्िर्ा प्रवेशात्र्क प्रश् न 
सोध्ने ि त्यसपनछ पालैपालो अन्य सदस्यले ववषय प्रवेश गने,  

(ङ) अन्र्वामर्ाम नलइने पदको सबै उम्रे्दवािलाई सोनधन ेप्रश् नको स्र्ि सर्ान 
गने,  

(च) अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को कुनै एक सदस्यले प्रश् न सोध्दा त्यसको जवाफ बािे 
अन्य सदस्यले सरे्र् ध्यान ददएि सनेु्न, 

(छ) अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को अध्यिले अन्र्वामर्ाम कायमक्रर्को सर्ग्र रू्ल्याङ्कन 
गिी आवश्यक िएर्ा प्रवक्रया सम्बन्धर्ा सझुाव गने,  

(ज) अन्र्वामर्ामर्ा पूणमर्ः र्ौनलक र्र्ा वस्र्गुर् प्रश् न गिी पूवामग्रहिवहर् र्विले 
रू्ल्याङ्कन गने,  

(झ) अन्र्वामर्ाम अवनधिि संलग्न सबै सदस्यको ध्यान अन्र्वामर्ामर्ा केम्न्रर् 
गने, अन्र्वामर्ाम अवनधिि अन्र्वामर्ामकर्ामले पनत्रका वा पसु्र्क पढ्ने जस्र्ा 
कुनै असान्दनिमक कायम नगने, 

(ञ) अन्र्वामर्ामर्ा िए गिेका पिबािे अन्र्वामर्ाम पश्चार्  पनन चचाम, परिचचाम 
नगने, ि 

(ट) अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को अध्यिले अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का अन्य सदस्यको 
सहर्नर्र्ा उम्रे्दवािलाई धन्यवाद ददई अन्र्वामर्ाम सवकएको सङे्कर् गने। 

३२. अनग्रर् वा छुट अन्र्वामर्ाम नलन सवकन:े पदपूनर्म सनर्नर्ले देहायको अवस्र्ार्ा उम्रे्दवािको 
अनग्रर् वा छुट अन्र्वामर्ाम नलन सक्नेछ:- 

(क)  नलम्िर् वा प्रयोगात्र्क पिीिाको प्रकाम्शर् ननर्जार्ा सर्ावेश िएको 
कुनै उम्रे्दवािले र्नानसब कािण जनाई अन्र्वामर्ामको लानग र्ोवकएको 
नर्नर्िन्दा अगानड नै अन्र्वामर्ाम नलइददन ननवेदन ददएर्ा ि ननवेदनको 
व्यहोिा र्नानसब देम्िएर्ा पदपूनर्म सनर्नर्ले त्यस्र्ो व्यम्क्तको लानग 
अनग्रर् अन्र्वामर्ाम नलने व्यवस्र्ा गनम सक्नछे।  

(ि)  कुनै उम्रे्दवािले देहायको अवस्र्ा पिी अन्र्वामर्ामको लानग कोषबाट 
ननधामिण िएको नर्नर् ि सर्यर्ा उपम्स्र्र् हनु नसकेर्ा सोको प्रर्ाण 
सवहर् अन्र्वामर्ामको लानग र्ोवकएको नर्नर्िन्दा अगावै वकरिया बस्न ु
पिेको हकर्ा पन्र ददन ि अन्य अवस्र्ाको हकर्ा सार् ददननित्र 
ननवेदन ददएर्ा पदपूनर्म सनर्नर्ले ननवेदनको व्यहोिा र्नानसब देिेर्ा छुट 
अन्र्वामर्ाम नलने व्यवस्र्ा गनम सक्नेछ:- 

(अ)  काब ुबावहिको परिम्स्र्नर् पिेर्ा,  
(आ) कोष वा सिकािी कार्को कािणबाट उपम्स्र्र् हनु नसकेर्ा,  
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(इ)  वकरिया बस्न ुपिेर्ा,  
(ई)  सतु्केिी िएर्ा,  
(उ)  अन्र्वामर्ामर्ा उपम्स्र्र् हनु नसक्ने गिी आकम्स्र्क नबिार्ी 

िएर्ा।  

(ग)  िण्ड (क) ि (ि) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन प्रयोगात्र्क 
पिीिा वा अन्र्वामर्ाम पूवमको अन्य पिीिार्ा अनपुम्स्र्र् िहेको 
उम्रे्दवािलाई अन्र्वामर्ामर्ा सर्ावेश गिाइन ेछैन। 

(घ)  अनग्रर् र्र्ा छुट अन्र्वामर्ामर्ा सर्ावेश हनुे उम्रे्दवािले कोषले ननधामिण 
गिे बर्ोम्जर्को दस्र्िु बझुाउन ुपनेछ। 

३३. योग्यर्ाक्रर् र्र्ा नसफारिस: योग्यर्ाक्रर् र्र्ा नसफारिस सम्बन्धी व्यवस्र्ा देहाय 
बर्ोम्जर् हनुेछ:– 

(क) पिीिाको सम्पूणम प्रवक्रया सर्ाप्त िएको सार् ददननित्र ि कुनै उम्रे्दवाि 
अन्र्वामर्ामर्ा अनपुम्स्र्र् िएर्ा पिीिाको सम्पूणम प्रवक्रया सर्ाप्त िएको 
पन्र ददनपनछ सार् ददननित्र देहायर्ा उम्ल्लम्िर् अङ्क जोडी पदपूनर्म 
सनर्नर्ले अम्न्र्र् ननर्जा प्रकाशनको लानग योग्यर्ाक्रर् सूची र्याि गनुम 
पनेछः- 

(अ) नलम्िर् पिीिाको कुल प्राप्ताङ्क,  

(आ) प्रयोगात्र्क र्र्ा सो बाहेक अन्य पिीिा हनुेर्ा त्यस्र्ो 
पिीिार्ा प्राप्त गिेको अङ्क, ि 

(इ) अन्र्वामर्ामको औसर् अङ्क।  

(ि) योग्यर्ाक्रर् सूची र्याि गनमको लानग उम्रे्दवािले प्राप्त गिेको अङ्क 
र्ानलकाको नसलबन्दी िार् िोल्दा सोको र्चुलु्का गिी नर्नर् ि सर्य 
सरे्र् उल्लेि गिी पदपूनर्म सनर्नर्का सदस्यको िोहविर्ा र्ात्र िोल्न ु
पनेछ। 

(ग) िण्ड (क) बर्ोम्जर् योग्यर्ाक्रर्को सूची र्याि गदाम उम्रे्दवािको कुल 
प्राप्ताङ्क बिाबि िएर्ा देहायका आधािर्ा योग्यर्ाक्रर् कायर् गनुम 
पनेछः- 

(अ) नलम्िर् पिीिा हनुरे्ा नलम्िर् पिीिाको प्राप्ताङ्कको आधािर्ा,  
(आ) नलम्िर् पिीिा ि प्रयोगात्र्क पिीिा हनुेर्ा उपिण्ड (1) 

बर्ोम्जर् योग्यर्ाक्रर् नछुवट्टएर्ा प्रयोगात्र्क पिीिाको 
प्राप्ताङ्कको आधािर्ा,  

(इ) उपिण्ड (आ) बर्ोम्जर् पनन उम्रे्दवािको योग्यर्ाक्रर् 
नछुवट्टएर्ा अन्र्वामर्ामको प्राप्ताङ्कको आधािर्ा,  
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(ई) उपिण्ड (इ) बर्ोम्जर् पनन उम्रे्दवािको योग्यर्ाक्रर् 
नछुवट्टएर्ा सम्बम्न्धर् पदको सेवा प्रवेशको लानग र्ोवकएको 
न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ाको प्राप्ताङ्कको प्रनर्शर्को आधािर्ा,  

(उ) उपिण्ड (ई) बर्ोम्जर् पनन उम्रे्दवािको योग्यर्ाक्रर् 
नछुवट्टएर्ा ववज्ञापन गरिएको पदिन्दा एक र्ह र्नुनको पदर्ा 
बहाल िहेको व्यहोिा दििास्र् फािार्र्ा उल्लेि गिेको िए 
त्यस्र्ो पदको जेष्ठर्ाको आधािर्ा,  

(ऊ) उपिण्ड (उ) बर्ोम्जर् पनन उम्रे्दवािको योग्यर्ाक्रर् 
नछुवट्टएर्ा उरे्िको ज्येष्ठर्ाको आधािर्ा।  

(घ)  योग्यर्ाक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम पवहलो ववज्ञापन ि ववज्ञापननित्रको 
सर्ावेशी सरू्हको क्रर् अनसुाि योग्यर्ाक्रर् सूची पवहले प्रकाशन गनुम 
पनेछ।  

   र्ि पवहले प्रकाम्शर् ववज्ञापन वा ववज्ञापननित्रको सर्ावेशी 
सरू्हको क्रर् अनसुािको अङ्ग पूिा िइसकेको िहेनछ िने क्रर्शः सो 
क्रर्पनछको अङ्ग पगेुका ववज्ञापन वा ववज्ञापननित्रको सर्ावेशी सरू्हको 
क्रर् अनसुािको योग्यर्ाक्रर् सूची प्रकाशन गनम बाधा पने छैन।  

(ङ)  िण्ड (घ) को प्रनर्बन्धात्र्क वाक्यांशर्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए 
र्ापनन कुनै उम्रे्दवाि सर्ान र्हको एकिन्दा बढी ववज्ञापनर्ा नलम्िर् 
पिीिाबाट उत्तीणम िएकोर्ा पनछल्लो क्रर्र्ा िहेको ववज्ञापनको अङ्ग पूिा 
िए र्ापनन पवहले अन्र्वामर्ाम सम्पन्न िएको ववज्ञापनको योग्यर्ाक्रर् 
प्रकाम्शर् निएसम्र् त्यस्र्ो ववज्ञापनको योग्यर्ाक्रर् प्रकाशन गरिन े
छैन।  

(च)  िण्ड (घ) बर्ोम्जर् योग्यर्ाक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम एउटै पिीिाको 
र्ाध्यर्बाट नसफारिस हनुे िलुा र्र्ा सर्ावेशी सरू्हको उम्रे्दवािले 
प्राप्त गिेको कुल अङ्कको आधािर्ा एकर्षु्ट योग्यर्ाक्रर् सूची सरे्र् 
र्याि गिी प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(छ) अम्न्र्र् ननर्जा प्रकाशन गदाम सर्ानस्र्िको एकिन्दा बढी पदको 
पिीिार्ा उत्तीणम हनुे उम्रे्दवािलाई दोहोिो नपने गिी पवहले ननर्जा 
प्रकाशन हनुे एक पदर्ा र्ात्र सर्ावेश गरिनछे। 

(ज)  पदपूनर्म सनर्नर्ले योग्यर्ाक्रर् अनसुाि सफल उम्रे्दवािको नार् 
ननयमु्क्तको लानग नसफारिस गनेछ। 

३४. प्रर्ीिा सूची: (१) िलुा र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको अम्न्र्र् ननर्जा प्रकाशन गदाम 
ननयमु्क्तको लानग नसफारिस िए बाहेकका अन्र्वामर्ामर्ा सम्म्र्नलर् सबै उम्रे्दवािलाई 
योग्यर्ाक्रर् अनसुाि वैकम्ल्पक उम्रे्दवािको रुपर्ा प्रर्ीिा सूचीर्ा सर्ावेश गिी 
प्रकाशन गनुम पनेछ। त्यस्र्ो सूचीको म्याद सूचना प्रकाम्शर् िएको नर्नर्ले एक वषमसम्र् 
र्ात्र िहनेछ। 
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(२) पदपूनर्म सनर्नर्ले ननयमु्क्तको लानग नसफारिस गिेको उम्रे्दवाि यस ववननयर् 
बर्ोम्जर् र्ोवकएको अवनधनित्र ननयमु्क्तपत्र नलन नआएर्ा वा ननयमु्क्तपत्र नलई नबना सूचना 
पन्र ददनसम्र् हाम्जि निएर्ा वा ननयमु्क्त नलई िाजीनार्ा ददएको वा अननवायम अवकाश 
बाहेक अन्य कुनै कािणले एक वषमनित्र त्यस्र्ो पद रिक्त हनु आएर्ा त्यसिी रिक्त िएको 
पदर्ा वैकम्ल्पक उम्रे्दवािको सूचीर्ा िहेको उम्रे्दवािबाट योग्यर्ाक्रर्को 
प्रार्नर्कर्ाका आधािर्ा ननयमु्क्तको नसफारिस गनुम पनेछ। 

(३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर् ननयमु्क्तको लानग वैकम्ल्पक उम्रे्दवािको सूचीर्ा 
िहेको उम्रे्दवािलाई सम्पकम  िाख् न आउन र्ीस ददनको म्याद र्ोकी सूचना जािी गनुम 
पनेछ। त्यसिी र्ोवकएको अवनधनित्र वैकम्ल्पक उम्रे्दवािको सूचीर्ा िहेको उम्रे्दवाि 
सम्पकम  िाख् न नआएर्ा ननजको नार् वैकम्ल्पक उम्रे्दवािको सूचीबाट हटाई त्यसपनछको 
योग्यर्ाक्रर्को प्रार्नर्कर्ार्ा िहेको वैकम्ल्पक उम्रे्दवािलाई क्रर्शः सम्पकम  िाख् न 
आउन सूचना जािी गनुम पनेछ।  

३५. गोप्य िहन:े पदपूनर्मसँग सम्बम्न्धर् कागजार्को देहाय बर्ोम्जर् गोपनीयर्ा िाम्िनेछ:- 

(क) कोषको पदपूनर्मको लानग नलइएको पिीिासँग सम्बम्न्धर् सबै अनिलेि 
गोप्य िहनेछ। 

(ि)  पदपूनर्म सनर्नर्को अध्यि र्र्ा सदस्य ि पदपूनर्म सनर्नर्को कार्सँग 
सम्बम्न्धर् िहेका पिीिक, ववज्ञ र्र्ा कर्मचािीले बहाल िहेको वा 
अवकाश पनछको अवस्र्ार्ा सरे्र् पिीिा सम्बन्धी कायमको गोपनीयर्ा 
कायर् िाख् न ुपनेछ। 

३६. कायमववनध ि कायमप्रणाली ननधामिण: पदपूनर्म सनर्नर्ले आफ्नो कार् कािबाही सम्बन्धी 
आन्र्रिक कायमववनध ि कायमप्रणाली ननधामिण गनम सक्नेछ। 

३७. ननयमु्क्त सम्बन्धी व्यवस्र्ा ि पिीिणकाल: (१) कोषको पदर्ा ननयमु्क्त सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
देहाय बर्ोम्जर् हनुेछ:- 

(क) पदपूनर्म सनर्नर्को नसफारिसर्ा सहायकस्र्िको कर्मचािीको कायमकािी 
ननदेशकले ि अनधकृर्स्र्िको कर्मचािीको सनर्नर्को स्वीकृनर्र्ा 
कायमकािी ननदेशकले ननयमु्क्त ददनछे। 

(ि) कोषको सेवार्ा नयाँ ननयमु्क्त हनुे कर्मचािीलाई ननयमु्क्तका लानग 
नसफारिस िएको नर्नर्ले पन्र ददननित्र ननयमु्क्तपत्र ददइनछे।  

(ग) बढुवा िई ननयमु्क्त हनुे कर्मचािीलाई बढुवाको ननर्जा प्रकाशन िएपनछ 
सो ननर्जा उपि उजिुी गनम र्ोवकएको सर्यावनध सर्ाप्त िएको वा 
उजिुीको अम्न्र्र् वकनािा लागेको नर्नर्ले पन्र ददननित्र ननयमु्क्तपत्र 
ददइनेछ।  

(घ) ननयमु्क्त वा बढुवा पाएको कर्मचािी िण्ड (ि ि ग) बर्ोम्जर् पत्र 
बझेुको नर्नर्ले पन्र ददननित्र र्ोवकएको कायामलयर्ा हाम्जि िइसक्न ु
पनेछ। 
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(ङ) काब ु बावहिको परिम्स्र्नर्र्ा बाहेक िण्ड (घ) बर्ोम्जर्को 
सर्यावनधनित्र हाम्जि निएर्ा सो ननयमु्क्त स्वर्ः बदि हनुछे।  

(च) िण्ड (ङ) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन कोषको सेवार्ा 
कायमिर् कर्मचािी अध्ययन नबदा, काज वा अन्य नबदार्ा बसेको 
अवस्र्ार्ा यस ववननयर्को व्यवस्र्ा लागू हनुे छैन। 

(२) िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वािा नसफारिस िएको सम्बम्न्धर् उम्रे्दवािले सूचनार्ा 
र्ोवकएको म्यादनित्र ननयमु्क्तपत्र बझु्न नआएर्ा वा ननयमु्क्त पाएको कर्मचािीले एक 
वषमनित्र िाजीनार्ा ददएर्ा वा ननज एक वषमनित्र जनुसकैु कािणबाट अवकाश िएर्ा वा 
उपववननयर् (१) को िण्ड (ङ) बर्ोम्जर् बाहेक ननयमु्क्तपत्र बझुी पन्र ददननित्र हाम्जि 
हनु नआएर्ा वैकम्ल्पक सूचीर्ा पिेका योग्यर्ाक्रर् अनसुािको अन्य उम्रे्दवािलाई 
पदपूनर्म सनर्नर्को नसफारिसर्ा ननयमु्क्त ददने अनधकािीले ननयकु्त गनम सक्नेछ। 

(३) कोषर्ा स्र्ायी ननयमु्क्त िएको कर्मचािीको पिीिणकाल एक वषमको हनुेछ। 

र्ि र्वहला कर्मचािीको हकर्ा पिीिणकाल छ र्वहनाको हनुेछ।  

(४) पिीिणकालर्ा िहेको कर्मचािीको कायमसम्पादन सन्र्ोषजनक निएर्ा 
कायमकािी ननदेशकले ववननयर् १८० को उपववननयर् (१) को प्रवक्रया पूिा गिी ननजको 
ननयमु्क्त बदि गनम सक्नछे।त्यसिी ननयमु्क्त बदि नगरिएको कर्मचािीको ननयमु्क्त 
पिीिणकाल सर्ाप्त िएपनछ स्वर्ः सदि िएको र्ानननछे। 

(५) यस ववननयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन कोषको कुनै 
सेवाको पदर्ा एक पटक स्र्ायी ननयमु्क्त िई पिीिणकाल िकु्तान गरिसकेको कर्मचािी 
पनुः पिीिणकालर्ा िहने छैन। 

(६) पिीिणकालर्ा िहेको कर्मचािीले पेश्की र्लब, जीवन बीर्ा ि अन्य सापटी 
सवुवधा बाहेक र्लब, ित्ता, दघुमटना बीर्ा ि कोषबाट ननयर्ानसुाि ददइने अन्य सवुवधा 
पाउनेछ। 

३८. ननिोनगर्ाको प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पने: कोषको सेवाको स्र्ायी पदर्ा ननयमु्क्तको लानग 
नसफारिस िएको उम्रे्दवािले ननयमु्क्त नलनअुम्घ नेपाल रे्नडकल काउम्न्सलर्ा दर्ाम िएको 
म्चवकत्सकले प्रर्ाम्णर् गिेको अनसूुची-७ बर्ोम्जर्को ढाँचार्ा ननिोनगर्ाको प्रर्ाणपत्र पेश 
गनुम पनेछ। 

 
 
 

 

परिच्छेद-५ 

ननयमु्क्त र्र्ा पदस्र्ापना 
३९. शपर् ग्रहण: कोषको सेवार्ा पवहलो पटक स्र्ायी ननयमु्क्त हनुे व्यम्क्तले ननयमु्क्त ददन े

कर्मचािी सर्ि अनसूुची-८ बर्ोम्जर् शपर् ग्रहण गनुम पनेछ। 
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४०. पदस्र्ापन: (१) कोषको सेवार्ा शरुु ननयमु्क्त गदाम ि बढुवा िई पदस्र्ापना गदाम रिक्त 
दिबन्दीर्ा र्ात्र गरिनेछ। 

(२) िलुा प्रनर्योनगर्ाबाट नसफारिस िएको उम्रे्दवािलाई नसफारिसर्ा 
र्ोवकएको योग्यर्ाक्रर् ि ननजले िोजेको प्रार्नर्कर्ाक्रर्को आधािर्ा पदस्र्ापना 
गरिनेछ।बढुवा िएको कर्मचािीलाई योग्यर्ाक्रर् ि देहायका ववषय सरे्र्लाई दृवष्टगर् 
गिी पदस्र्ापन गरिनेछः- 

(क) शैम्िक योग्यर्ा र्र्ा र्ानलर्, 

(ि) अनिुव, 

(ग) ववशेषज्ञर्ा। 
४१. कायमकािी ननदेशकको ननयमु्क्त र्र्ा सवुवधाः ऐनको दफा 42 बर्ोम्जर् ननयकु्त िएको 

कायमकािी ननदेशकको पारिश्रनर्क, सेवाको शर्म र्र्ा अन्य सवुवधा ननजको ननयमु्क्त हुँदाका 
बिर् नेपाल सिकािले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् हनुेछ। 

४२. वैयम्क्तक ववविण फािार्: (१) कोषको सेवार्ा ननयकु्त िएको कर्मचािीले अनसूुची-९ 
बर्ोम्जर्को ढाँचार्ा वैयम्क्तक ववविण र्र्ा नोकिी फािार् ििी आफू ननयकु्त िएको र्ीस 
ददननित्र प्रशासन वविागर्ा बझुाउन ुपनेछ। 

(२) कर्मचािीको वैयम्क्तक ववविणर्ा कुनै कुिा परिवर्मन िई सर्ावेश गनुम पिेर्ा 
त्यसिी ववविण परिवर्मन िएको साठी ददननित्र कािण सवहर् सम्बम्न्धर् कर्मचािी आफैँ ले 
प्रशासन वविागर्ा नलम्िर् जानकािी ददन ुपनेछ। 

(३) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को ववविणको एक प्रनर् प्रशासन वविागर्ा ि एक 
प्रनर् सम्बम्न्धर् कर्मचािी बहाल िहेको कायामलयर्ा ननजको व्यम्क्तगर् फाइलर्ा 
िाम्िनेछ। 

(४) प्रत्येक कर्मचािीको ननयमु्क्त, सरुवा, बढुवा र्र्ा वविागीय कािबाहीको ववविण 
प्रशासन वविागर्ा िाम्िनेछ। 

४३. पदपूनर्मर्ा बन्देज: यस ववननयर्ावलीर्ा व्यवस्र्ा िएको पदर्ा बाहेक कोषको कुनै पनन 
पदर्ा अन्य कुनै र्रिकाबाट पदपूनर्म गरिन ेछैन। 

४४. पद ि दिबन्दी निई ननयकु्त गनम नहनु:े पद ि दिबन्दी निई कसैलाई कोषको सेवाको 
कुनै पनन पदर्ा ननयकु्त गनुम हुँदैन। 

परिच्छेद - ६ 

बढुवा र्र्ा सरुवा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
४५. बढुवा सम्बन्धी व्यवस्र्ा: ववननयर् १४ बर्ोम्जर् छुट्याइएको बढुवार्फम को रिक्त पदर्ा 

कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कन ि आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाद्वािा बढुवा गरिनेछ। 
४६. बढुवाको लानग आवश्यक सेवा अवनध: बढुवाको लानग उम्रे्दवाि हनु बढुवा हनुे पदिन्दा 

एक र्ह र्नुनको सम्बम्न्धर् सेवा, सरू्हको पदर्ा कम्र्ीर्ा अनधकृर्स्र्ि र्ह छैटौ वा 
सो िन्दा र्ानर्को लानग चाि वषम ि सहायक स्र्ि र्ह पाँचौंसम्र्को लानग र्ीन 
वषम स्र्ायी सेवा अवनध पिुा िएको हनुपुनेछ।  
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४७. बढुवाको उम्रे्दवाि हनु नपाउन:े देहायको अवस्र्ार्ा कोषको सेवाको कुनै कर्मचािी 
बढुवाको लानग उम्रे्दवाि हनु पाउने छैन:- 

(क) यस ववननयर्ावलीर्ा र्ोवकएको सेवा अवनध ि शैम्िक योग्यर्ा पूिा 
निएको,  

(ि) ननसहर् पाएकोर्ा ननसहर् पाएको नर्नर्ले एक वषमसम्र्, 

(ग)  ननलम्बन िएकोर्ा ननलम्बन अवनधिि, 

(घ)  बढुवा िोक्का िएकोर्ा िोक्का िएको अवनधिि, 

(ङ)  र्लब वृवद्ध (ग्रडे) िोक्का िएकोर्ा सो अवनधिि, 

(च)  फौजदािी अनियोगर्ा पपुमिका लानग र्नुार्ा िहेकोर्ा सो अवनधिि,  

(छ) र्ोवकएको अवनधनित्र बढुवाको लानग आवेदन फािार् नििेर्ा। 
४८. बढुवाको सूचना ि दििास्र् सम्बन्धी व्यवस्र्ा: (१) कोषको सेवाको रिक्त पदर्ा 

कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कनको आधािर्ा बढुवा गनम र्ीस ददनको म्याद ददई िावियस्र्िको 
कुनै दैननक पनत्रकार्ा ि कोषको वेबसाइटर्ा सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ। त्यस्र्ो सूचना 
कायामलयको सूचनापाटीर्ा सरे्र् टाँस गनुम पनेछ। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् प्रकाशन गरिने सूचनार्ा बढुवा गनुम पने पदको 
नार्, र्ह, पद सङ्खख्या, सेवा, आवश्यक न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा, सेवा अवनध, रिक्त पदको 
ववविण, दििास्र् ददने अम्न्र्र् नर्नर् स्पष्ट रुपर्ा िलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् प्रकाम्शर् सूचनाको म्यादनित्र सम्बम्न्धर् 
उम्रे्दवािले सो सूचनार्ा उल्लेि गिेको कायामलयर्ा बढुवाको लानग अनसूुची-१० 
बर्ोम्जर्को ढाँचार्ा दििास्र् फािार् ििी बढुवाको लानग आवश्यक आधाि पूिा गिेको 
प्रर्ाणपत्र र्र्ा शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्रको प्रनर्नलवप सारै् िािी दििास्र् पेश गनुम 
पनेछ।  

(४) उपववननयर् (३) बर्ोम्जर् र्ोवकएको सर्यावनधनित्र दििास्र् फािार् निने 
कर्मचािीलाई बढुवा प्रवक्रयार्ा सारे्ल गिाइने छैन ि ननजले बढुवाको ननणमय ववरुद्ध उजिु 
गनम पाउने छैन। 

४९. बढुवाको प्रवक्रया ि ननयमु्क्त निोवकन े अवस्र्ा: (१) कुनै कर्मचािीलाई वविागीय 
कािबाहीको लानग प्रवक्रया शरुु िएको कािणले र्ात्र बढुवा प्रवक्रयार्ा संलग्न हनु िोक 
लगाइन ेछैन।  

(२) बढुवाको नसफारिसर्ा पिेको कर्मचािीको नसफारिसपनछ वविागीय 
कािबाहीको लानग प्रवक्रया सरुु िएको िहेछ िन े वविागीय कािबाहीको अम्न्र्र् टुङ्गो 
लागेपनछ वविागीय कािबाहीर्ा र्लब वृवद्ध (ग्रडे) िोक्काको सजाय पाएको वा बढुवा 
िोक्काको सजाय पाएकोर्ा सो सजाय िकु्तान िएपनछ ि ननसहर् पाएको अवस्र्ार्ा ननसहर् 
पाएको नर्नर्ले एक वषमपनछ लागू हनुे गिी बढुवा िएको पदर्ा ननयमु्क्त ददइनेछ।  

(३) यस ववननयर् बर्ोम्जर् सचेर् गिाइएको अवस्र्ार्ा बढुवा ननयमु्क्त िोवकन े
छैन। 
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५०. बढुवार्ा जेष्ठर्ा सम्बन्धी व्यवस्र्ा: (१) कुनै कर्मचािीको बढुवाको लानग नसफारिस 
िइसकेपनछ बढुवा ननयमु्क्त नपाउञ्जले ननलम्बन वा बढुवा िोक्का वा र्लब वृवद्ध िोक्का 
िएर्ा त्यस्र्ो अवनधिि ननजको बढुवा ननयमु्क्त िोक्का गरिनेछ ि ननलम्बनबाट ननजले 
सफाइ पाएर्ा वा िोक्का अवनध सर्ाप्त िएपनछ ननज ननलम्बन वा िोक्का निए सिह र्ानी 
ननयमु्क्त ददई जेष्ठर्ा कायर् गरिनेछ। 

(२) कर्मचािीलाई बढुवा गदाम यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् कायमिर्र्ाको 
रू्ल्याङ्कन गिी सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने कर्मचािीको पवहलो योग्यर्ाक्रर् कायर् 
गरिनेछ।  

(३) उपववननयर् (१) वा (२) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन 
कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कन गदाम सर्ान अङ्क प्राप्त गने कर्मचािीको हकर्ा हालको पदिन्दा 
एक र्ह र्नुनको पदको ज्येष्ठर्ाको आधािर्ा बढुवा गरिनेछ ि ज्येष्ठर्ा ननधामिण गदाम 
देहायको आधािर्ा गरिनछे:– 

(क) हाल बहाल िहेको र्हर्ा ननयमु्क्त वा बढुवा िएको नर्नर्को आधािर्ा, 
(ि) िण्ड (क) बर्ोम्जर् ज्येष्ठर्ा नछुवट्टएर्ा सोिन्दा एक र्ह र्नुनको र्हर्ा 

ननयमु्क्त वा बढुवा िएको नर्नर्को आधािर्ा, 
(ग) िण्ड (क) वा (ि) बर्ोम्जर् ज्येष्ठर्ा नछुवट्टएर्ा पदपूनर्म सनर्नर्ले हाल 

बहाल िहेको पदर्ा ननयमु्क्त वा बढुवाको लानग नसफारिस गदामको 
योग्यर्ाक्रर्को आधािर्ा, 

(घ) िण्ड (क), (ि) वा (ग) र्ा उल्लेि िएको कुनै पनन आधािबाट 
ज्येष्ठर्ा नछुवट्टएर्ा उरे्िको ज्येष्ठर्ाको आधािर्ा। 

५१. कायमिर्र्ाको आधािर्ा हनु े बढुवाका आधाि: (१) पदपूनर्म सनर्नर्ले कर्मचािीलाई 
कायमिर्र्ा बापर् पाएको कुल अङ्कको आधािर्ा बढुवाको लानग नसफारिस गनेछ। 

(२) कायमिर्र्ाको आधािर्ा हनुे बढुवार्ा कर्मचािीको कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कन 
गदाम देहाय बर्ोम्जर् बढीर्ा एक सय अङ्क ददइनेछ:- 

(क) कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन बापर्  - चालीस अङ्क 

(ि) ज्येष्ठर्ा बापर्     -र्ीस अङ्क 

(ग) िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिे बापर् -बाह्र अङ्क 

(घ) शैम्िक योग्यर्ा बापर्   -पन्र अङ्क 

(ङ) र्ानलर् बापर्    -र्ीन अङ्क 

(३) उपववननयर् (२) को िण्ड (क) बर्ोम्जर्को अङ्क गणना गदाम आषाढ 
र्सान्र्सम्र्को वहसाबले ि िण्ड (ि), (ग), (घ) ि (ङ) बर्ोम्जर्को अङ्कको गणना गदाम 
बढुवाको दििास्र् ददने अम्न्र्र् म्यादसम्र् हानसल गिेको अङ्क गणना गरिनेछ।  

(4) उपववननयर् (2) बर्ोम्जर्का बढुवाका आधाि, सो सम्बन्धी यस 
ववननयर्ावलीर्ा िएको व्यवस्र्ा ि बढुवा हनु आवश्यक पने सेवा अवनध सम्बन्धी 
संशोनधर् व्यवस्र्ा यो ववननयर्ावली प्रािम्ि िएको 1 वषम पनछ र्ात्र लाग ुहनुछे।  
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५२. सेवा प्रवेश गदामको न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा कायर् हनुःे यस ववननर्ावलीर्ा कोषको 
सेवार्ा प्रवेशका नननर्त्त जनुसकैु शैम्िक योग्यर्ा ननधामिण गरिएको िए र्ापनन यो 
ववननयर्ावली प्रािम्ि हनुपूुवम ननयकु्त िएको कर्मचािीको हकर्ा त्यस्र्ो पदिन्दा एक र्ह 
र्ानर्को पदर्ा बढुवाको लानग ननज सेवा प्रवेश गदामका बिर् र्ोवकएको न्यूनर्र् शैम्िक 
योग्यर्ा नै कायर् हनुेछ।  

५३. कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कन: कर्मचािीको कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कन देहाय बर्ोम्जर् हनुेछ:– 

(क)  आनर्मक वषम सर्ाप्त िएको सार् ददननित्र कोषको प्रत्येक कर्मचािीले 
कायमसम्पादनको रू्ल्याङ्कन फािार् िदाम अनसूुची-११ बर्ोम्जर्को ढाँचा ि 
ननदेशनको आधािर्ा िनुम पनेछ। 

(ि)  कर्मचािीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको कुल अङ्कको वविाजन देहाय 
बर्ोम्जर् हनुेछ:— 

 (अ) सपुरिवेिकले ददन सक्न ेअनधकर्र्  – पच्चीस अङ्क 

 (आ) पनुिावलोकनकर्ामले ददन सक्ने अनधकर्र् – दश अङ्क  

 (इ) पनुिावलोकन सनर्नर्ले ददन सक्ने अनधकर्र् – पाँच अङ्क 

(ग) सपुरिवेिक, पनुिावलोकनकर्ाम ि पनुिावलोकन सनर्नर्ले कर्मचािीको 
कायमसम्पादन बापर् अङ्क ददँदा यस ववननयर् ि कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन 
फािार्र्ा उम्ल्लम्िर् आधािर्ा ददन ुपनेछ। 

(घ)  पनुिावलोकन सनर्नर्ले अनधकृर् र्हको कर्मचािीको कायमसम्पादन 
रू्ल्याङ्कन फािार्को सम्बन्धर्ा देहाय बर्ोम्जर्को प्रवक्रया अपनाउन 
सक्नेछः— 

(अ) कुनै ननकायको सर्वष्टगर् उपलम्ब्ध ि त्यसर्ा कायमिर् 
कर्मचािीको कायमसम्पादनको रू्ल्याङ्कन बीचको पािस्परिक 
सम्बन्ध र्ानर् ववचाि गने, 

(आ) पेश हनु आएको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा आवश्यक 
देम्िएर्ा पनुिावलोकनकर्ाम वा सपुरिवेिकसँग पषु्ट्याँईको र्ाग 
गने ि गम्णर्ीय त्रवुट िए पनुिावलोकन सनर्नर्ले सच्याई अङ्क 
प्रदान गने, 

(इ) कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा पषु्ट्याँई औम्चत्यपूणम निएर्ा 
पनुिावलोकन सनर्नर्ले यस ववषयर्ा वटप्पणी गिी त्यस्र्ो 
सपुरिवेिक वा पनुिावलोकनकर्ामको अनिलेि िाख् न ुपने।  

(ङ)  कर्मचािीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन वावषमक रूपर्ा गरिनछे। 

(च) प्रत्येक कर्मचािीले आफ्नो कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् दईु प्रनर् ििी 
साउन सार् गरे्नित्र सम्बम्न्धर् कायामलयर्ा दर्ाम गनुम पनेछ। त्यस्र्ो 
अवनधनित्र दर्ाम गनम नसकी सोको र्नानसब कािण सवहर् म्याद र्पको 
लानग सम्बम्न्धर् कर्मचािीले ननवेदन ददएर्ा ि सपुरिवेिकले ननवेदनर्ा 
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उम्ल्लम्िर् कािण र्नानसब देिेर्ा र्ोवकएको सर्यावनध सर्ाप्त िएको 
नर्नर्ले पन्र ददनसम्र्को म्याद र्प गनम सक्नछे। त्यसिी र्वपएको 
म्यादपनछ सोही आनर्मक वषमनितै्र कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् दर्ाम हनु 
आएर्ा दर्ाम िएको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा रू्ल्याङ्कन बापर् 
कुल प्राप्ताङ्कबाट पनुिावलोकन सनर्नर्ले एक अङ्क घटाउनेछ। यस 
िण्डर्ा र्ोवकएको अवनधपनछ कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् दर्ाम िएर्ा 
त्यस्र्ो फािार्लाई र्ान्यर्ा ददइने छैन।  

   र्ि कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् िने सर्यावनधर्ा कर्मचािी 
वैदेम्शक र्ानलर्, गोष्ठी वा अध्ययन भ्रर्ण आददर्ा काजर्ा जान ु पने 
अवस्र्ा पिेर्ा त्यसिी जानिुन्दा अगावै कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् 
ििी सम्बम्न्धर् कायामलयर्ा दर्ाम गिाउन ु पनेछ। त्यसिी दर्ाम िएको 
कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार्लाई ननधामरिर् सर्यरै् दर्ाम िएको र्ानी 
रू्ल्याङ्कन गनुम पनेछ। 

(छ)  िण्ड (च) बर्ोम्जर् दर्ाम िई आफू सर्ि प्राप्त िएको कायमसम्पादन 
रू्ल्याङ्कन फािार् सपुरिवेिकले श्रावण र्सान्र्नित्र रू्ल्याङ्कन गिी 
पनुिावलोकनकर्ाम सर्ि पेश गरिसक्न ुपनेछ। 

(ज)  पनुिावलोकनकर्ामले आफू सर्ि प्राप्त िएको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन 
फािार् िार पन्र गरे्नित्र रू्ल्याङ्कन गिी पनुिावलोकन सनर्नर् सर्ि 
पेश गनुम पनेछ। पनुिावलोकन सनर्नर्ले आफू सर्ि प्राप्त हनु आएको 
कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा िार र्सान्र्नित्र रू्ल्याङ्कन गरिसक्न ु
पनेछ।  

(झ)  िण्ड (ज) बर्ोम्जर् कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार्को रू्ल्याङ्कन सम्पन्न 
िइसकेपनछ पनुिावलोकन सनर्नर्का सदस्यले नसलबन्दी िार्को बन्द 
बन्दर्ा दस्र्िर् गिी प्रर्ाम्णर् गिी एक प्रनर् प्रशासन शािार्ा ि एक 
प्रनर् पदपूनर्म सनर्नर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

(ञ)  िण्ड (झ) बर्ोम्जर् पदपूनर्म सनर्नर्र्ा प्राप्त िएको कायमसम्पादन 
रू्ल्याङ्कन फािार् कोषको सेवाको सरू्ह अनसुाि आनर्मक वषम उल्लेि 
गिी छुट्टाछुटै्ट िार्बन्दीर्ा िािी उक्त नसलबन्दी िार्लाई एकर्षु्ट 
िार्बन्दी गिी पदपूनर्म सनर्नर्का सदस्यको सरे्र् बन्द बन्दर्ा दस्र्िर् 
गिी गिाई सिुम्िर् सार् गोप्य िाख् न ु पनेछ। त्यस्र्ो िार्को बावहि 
कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन िएको व्यम्क्तको ववविण सरे्र् उल्लेि गनुम 
पनेछ। 

(ट) सर्यनित्र कुनै कर्मचािीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् पेश हनु वा 
दाम्िल हनु नआएको कािणले पदपूनर्म सनर्नर्ले आफ्नो कार् कािबाही 
िोक्न बाध्य हनुे छैन।  
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(ठ)  कर्मचािीले र्ोवकएको सर्यर्ा ििी दर्ाम गिेको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन 
फािार् र्ोवकएको अवनधनित्र रू्ल्याङ्कन नगने पदानधकािीलाई वविागीय 
कािबाही गरिनेछ। 

(ड) प्रत्येक वषम गरिन े वावषमक कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन पनुिावलोकन 
सनर्नर्बाट रू्ल्याङ्कन िइसकेपनछ सम्बम्न्धर् कर्मचािीले सो वषम प्राप्त 
गिेको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको कुल अङ्क ननजले ननवेदन ददई र्ाग 
गिेर्ा पनुिावलोकन सनर्नर्को सम्चवालयले जानकािी ददन ुपनेछ।  

र्ि पनुिावलोकन सनर्नर्ले ददएको अङ्क जानकािी गिाइन ेछैन। 

(ढ) िण्ड (ड) बर्ोम्जर् जानकािी नलएपनछ सपुरिवेिक ि 
पनुिावलोकनकर्ामले गिेको रू्ल्याङ्कन कुनै कर्मचािीलाई म्चत्त नबझेुर्ा 
सोको ठोस आधाि ि कािणसवहर् सार् ददननित्र प्रर्िु कायमकािी 
अनधकृर् सर्ि उजिुी गनम सक्नेछ। त्यसिी उजिुी गिेकोर्ा त्यस्र्ो 
अनधकािीले उजिुी उपि सम्बम्न्धर् सपुरिवेिक ि पनुिावलोकनकर्ामसँग 
पिार्शम गिी आवश्यक छाननबन गनेछ ि आवश्यक देम्िएर्ा त्यस्र्ो 
रू्ल्याङ्कन फािार्र्ा प्राप्त अङ्क र्ोवकए बर्ोम्जर् संशोधन गनम सक्नेछ। 

(ण) वावषमक कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन बापर् सपुरिवेिक वा 
पनुिावलोकनकर्ामले 95 प्रनर्शर्िन्दा बढी वा 75 प्रनर्शर्िन्दा कर् 
अङ्क प्रदान गिेकोर्ा सोको स्पष्ट कािण िलुाउन ु पनेछ ि 75 
प्रनर्शर्िन्दा कर् अङ्क ददएकोर्ा सम्बम्न्धर् कर्मचािीलाई जानकािी 
गिाई ननजले प्रनर्वक्रया ददएर्ा सो सरे्र् पनुिावलोकन सनर्नर् सर्ि 
पेश गनुम पनेछ। कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनर्ा पनुिावलोकन सनर्नर्लाई 
सपुरिवेिक वा पनुिावलोकनकर्ाम वा दवैुको सो रू्ल्याङ्कन म्चत्त नबझेुर्ा 
सोको स्पष्ट कािण सरे्र् िलुाई वफर्ाम पठाउन सक्नेछ। त्यसिी वफर्ाम 
पठाएकोर्ा सम्बम्न्धर् रू्ल्याङ्कनकर्ामले पनुः रू्ल्याङ्कन गिी वा पवहले 
गिेको रू्ल्याङ्कनर्ा संशोधन गनम आवश्यक निए सोको औम्चत्यपूणम 
कािण िलुाई पठाउन ुपनेछ।  

(र्)  कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको प्रयोजनको नननर्त्त अङ्क गणना गदाम बढुवाको 
लानग सम्िाव्य उम्रे्दवाि हनु जनर् वषमको सेवा आवश्यक पने हो 
पनछल्लो त्यनर् वषमको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार्को औसर्बाट 
वहसाब गरिनेछ।  

  र्ि, 

(१) अध्ययन वा र्ालीर्र्ा गएको वा ननलम्बनर्ा िहेको अवनधको 
कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् िनुम पने छैन। 

(२)  अध्ययन वा र्ालीर्र्ा गएको वा ननलम्बन िई ननलम्बन 
फुकुवा िएकोर्ा ननलम्बन अवनधको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन 
बापर् अङ्क गणना गदाम त्यस्र्ो अध्ययन वा र्ालीर्र्ा जानिुन्दा 
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वा ननलम्बन हनुिुन्दा र्त्काल अम्घको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन 
िएर्ा सोही वषमको ि त्यस्र्ो कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन निएर्ा 
हाम्जि िएपनछ ििेको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनर्ा जनर् अङ्क 
पाएको छ सोही अनपुार्र्ा नै अङ्क गणना गरिनेछ। 

(३)  असाधािण नबदार्ा बसेको अवनधलाई कटाएि र्ातै्र सम्िाव्य 
उम्रे्दवािीको वहसाब गरिनेछ ि त्यस्र्ो नबदा अवनधको 
कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् िरिन ेछैन। असाधािण नबदार्ा 
बसेको कर्मचािीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको प्रयोजनको नननर्त्त 
अङ्क गणना गदाम असाधािण नबदार्ा बसेको अवनध कटाई 
सोिन्दा अगानड वा पछानडको वषमको बढुवाको लानग आवश्यक 
पने अवनधको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन बापर्को अङ्क गणना 
गरिनेछ। 

(र्) कुनै कर्मचािीले कुनै वषमको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् नििेर्ा 
त्यस आनर्मक वषमको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन बापर् ननजलाई सो आनर्मक 
वषमको लानग कुल पूणामङ्कको 50 प्रनर्शर् अङ्क ददइनेछ।  

(द) यस ववननयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन कर्मचािीले 
सर्यावनधनित्र आफ्नो कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् दर्ाम गिी 
सपुरिवेिक सर्ि पेश गिेको र्ि सम्बम्न्धर् रू्ल्याङ्कनकर्ामबाट 
र्ोवकएको सर्यावनधनित्र रू्ल्याङ्कन िएको िहेनछ िने कायमकािी 
ननदेशकले उम्चर् ि र्नानसब कािण िलुाई बहालवाला 
रू्ल्याङ्कनकर्ामबाट रू्ल्याङ्कन गिाउन सक्नछे।  

(ध) कर्मचािीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन गनमको लानग पनुिावलोकन 
सनर्नर्को बैठक िाख् न े म्जम्रे्वािी पनुिावलोकन सनर्नर्को अध्यिको 
हनुेछ।  

(न) कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको अङ्क गोप्य हनुछे। 

(प) कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् िदाम पूणम ववविण निने, अङ्क ि अििर्ा 
कुल प्राप्ताङ्क उल्लेि नगने, र्ोवकएको ठाउँर्ा रू्ल्याङ्कन अङ्क उल्लेि 
नगने, हस्र्ािि नगने, वटपेक्स प्रयोग गने र्र्ा अनावश्यक केिरे्ट गिी 
अववश्वसनीय एवं लापिवाहीपूणम ढङ्गबाट कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् 
िने वा रू्ल्याङ्कन गने सम्बम्न्धर् कर्मचािी, सपुरिवेिक, पनुिावलोकनकर्ाम 
वा पनुिावलोकन सनर्नर्का पदानधकािीलाई वविागीय कािबाही 
गरिनेछ। 

(फ) कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार्को अङ्क गणना गदाम पूिा एक वषमको 
अर्ामर्  श्रावण एक गरे्देम्ि आषाढ र्सान्र्को वहसाबले गणना गनुम 
पनेछ। एक आनर्मक वषम नपगेुको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको अङ्क गणना 
गरिने छैन।  
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  र्ि फिक फिक कायामलयर्ा कार् गिेको िए पनन एक 
आनर्मक वषम पूिा िएको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन बापर् अङ्क गणना 
गरिनेछ। 

(ब) नसलबन्दी िएको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािार् एकप्रनर् पदपूनर्म 
सनर्नर्र्ा ि एकप्रनर् बढुवा सनर्नर्को सम्चवालयर्ा िाम्िनेछ। 

(ि) अदालर्को ननणमयबाट पनुबमहाली हनुे कर्मचािीको त्यस्र्ो ननलम्म्बर् वा 
बिामस्र् अवनधको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन बापर्को अङ्क गणना गदाम 
ननलम्बन वा बिामस्र् हनुअुम्घको वषमर्ा जनर् अङ्क पाएको छ त्यनर् नै 
औसर् अङ्क पाएको र्ानी अङ्क गणना गरिनेछ। 

५४. ज्येष्ठर्ाको रू्ल्याङ्कन: (१) कर्मचािीको ज्येष्ठर्ा बापर्को अङ्क प्रदान गदाम हाल बहाल 
िहेको र्हर्ा कार् गिे बापर् प्रत्येक वषम दईु दशर्लब पाँचको दिले बढीर्ा र्ीस अङ्क 
प्रदान गरिनछे। 

 (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् ज्येष्ठर्ाको अङ्क गणना गदाम एक वषमिन्दा 
घटीबढी चानचनु र्वहना वा ददनको लानग दार्ासाही वहसाबले अङ्क ददइनेछ। 

  (३) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् ज्येष्ठर्ाको गणना गदाम गयल िएको वा 
असाधािण नबदार्ा बसेको अवनधको अङ्क ददइन ेछैन। 

५५. िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिे बापर्को अङ्कको रू्ल्याङ्कन ववनध: कर्मचािीले िौगोनलक िेत्रर्ा 
कार् गिेको अनिुव बापर्को अङ्कको रू्ल्याङ्कन ववनध देहाय बर्ोम्जर् हनुेछ:- 

(क) कर्मचािीलाई ववनिन्न िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिेको अनिुवको अङ्क 
प्रदान गदाम देशको िौगोनलक िेत्रलाई काठर्ाडौँ उपत्यकानित्र ि 
काठर्ाडौँ उपत्यका बावहि दईु िौगोनलक िेत्रर्ा वविाजन गरिनेछ ि 
िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिेको अनिुव बापर् बाह्र अङ्कर्ा नबढ्न ेगिी 
काठर्ाडौँ उपत्यका बावहि कार् गिेको प्रत्येक वषमको लानग दईु अङ्कको 
दिले ि काठर्ाडौँ उपत्यकानित्र कार् गिेको प्रत्येक वषमको लानग एक 
अङ्कको दिले अङ्क ददइनछे। 

(ि) िण्ड (क) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन यो ववननयर्ावली 
प्रािम्ि हुँदाका बिर् कर्मचािीले िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिे बापर् प्राप्त 
गरिसकेको अङ्क घट्न ेछैन। 

(ग) कुनै एक िौगोनलक िेत्रर्ा कम्र्ीर्ा दईु सय रे्त्तीस ददन रुज ुहाम्जि 
निई सो िौगोनलक िेत्रको अङ्क पाइने छैन। दईु सय रे्त्तीस ददनिन्दा 
बढी अवनधको लानग दार्ासाहीका दिले सोही िौगोनलक िेत्रको ि 
सोिन्दा कर् अवनधको लानग जनुसकैु िौगोनलक िेत्रर्ा कार् गिेको 
िए पनन काठर्ाडौँ उपत्यकानित्र कार् गिे सिहको अङ्क ददइनेछ। 
िौगोनलक िते्रर्ा कार् गिे बापर् पाउने अङ्क जनु र्हर्ा बढुवा हनुे हो 
सो र्हिन्दा एक र्ह र्नुनको पदर्ा प्राप्त गिेको िए र्ात्र गणना 
गरिनेछ। 
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(घ)  अध्ययन नबदा, वैदेम्शक प्रम्शिण वा अध्ययन भ्रर्ण काजर्ा जान े
कर्मचािीलाई काठर्ाडौँ उपत्यकानित्र कार् गिे बापर् र्ोवकएको अङ्कको 
आधा अङ्क ददइनछे। 

(ङ)  िण्ड (क), (ग) ि (घ) र्ा उम्ल्लम्िर् िौगोनलक िेत्र बापर् प्राप्त हनुे 
अङ्क गणना गदाम यो ववननयर्ावली प्रािम्ि हनुपूुवम कायमिर् कर्मचािीको 
हकर्ा सरे्र् लागू हनुेछ। 

५६. शैम्िक योग्यर्ा ि र्ानलर् बापर्को अङ्कको रू्ल्याङ्कन ववनध: कर्मचािीले शैम्िक योग्यर्ा ि 
र्ानलर् बापर् प्राप्त गिेको अङ्कको रू्ल्याङ्कन देहाय बर्ोम्जर् हनुेछ:– 

(क) कर्मचािीलाई शैम्िक योग्यर्ाको अङ्क ददँदा कोषको सेवाको कुनै पदर्ा 
सेवा प्रवेश गनम आवश्यक पने न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा ि न्यूनर्र् 
शैम्िक योग्यर्ािन्दा र्ानर्को सेवासँग सम्बम्न्धर् ववषयको एक 
अनर्रिक्त शैम्िक उपानध बापर् पन्र अङ्कर्ा नबढ्ने गिी देहाय बर्ोम्जर् 
अङ्क ददइनेछ। सेवा  प्रवेश गनम आवश्यक न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ाको 
र्ानर्ल्लो शैम्िक उपानध र्ात्र पाएको अवस्र्ार्ा पनन सोही बिाबिको 
दवैु अङ्क ददइनेछः– 

क्रिसंि शैम्िक योग्यर्ा (उपानध)/र्ानलर् अङ्क 

(१) सेवा प्रवेशको नननर्त्त र्ोवकएको न्यूनर्र् शैम्िक 

योग्यर्ा बापर् 

बाह्र 

(२) सेवा प्रवेशको नननर्त्त र्ोवकएको न्यूनर्र् शैम्िक 
योग्यर्ािन्दा र्ानर्को सम्बम्न्धर् ववषयको कुनै एक 
अनर्रिक्त शैम्िक उपानध बापर् 

र्ीन 

(३) सेवाकालीन र्ानलर् बापर् र्ीन 

(ि) सेवा प्रवेशको नननर्त्त र्ोवकएको न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा बापर् प्रर्र् 
शे्रणीको लानग बाह्र अङ्क, दद्वर्ीय शे्रणीको लानग दश अङ्क ि र्रृ्ीय 
शे्रणीको लानग आठ अङ्क प्रदान गरिनछे। शे्रणी निलेुको शैम्िक 
योग्यर्ा बापर् दद्वर्ीय शे्रणीको अङ्क प्रदान गरिनेछ।  

(ग) सेवाकालीन र्ानलर् बापर् प्रर्र् शे्रणीको लानग र्ीन अङ्क, दद्वर्ीय 
शे्रणीको लानग दईु अङ्क ि र्रृ्ीय शे्रणीको लानग एक अङ्क प्रदान 
गरिनेछ। शे्रणी निलेुको र्ानलर्को लानग र्रृ्ीय शे्रणीको अङ्क प्रदान 
गरिनेछ।  

(घ) कर्मचािीलाई र्ानलर्को अङ्क ददँदा एक र्वहना वा सोिन्दा बढी 
अवनधको सेवासँग सम्बम्न्धर् ववषयको सेवाकालीन र्ानलर् बापर् अङ्क 
ददइनेछ। र्ानलर् सम्बन्धी कायमर्ानलका प्रशासन वविागले र्याि पािे 
बर्ोम्जर् हनुेछ। र्ानलर्को अङ्क गणना गदाम जनु र्हर्ा छँदा र्ानलर्को 
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लानग र्नोनयन िएको हो सो अङ्क सोही र्हको लानग र्ात्र गणना 
गरिनेछ। 

 स्पष्टीकिणः यस िण्डको प्रयोजनको लानग “एक र्वहनाको र्ानलर्” 
िन्नाले र्ीस कायम ददन वा सोिन्दा बढी अवनधको सेवासँग सम्बम्न्धर् 
र्ानलर् सम्झन ुपछम। 

(ङ) कर्मचािीले शैम्िक योग्यर्ा ि सेवाकालीन र्ानलर् बापर्को प्रर्ाम्णर् 
प्रनर्नलवप पेश गनुम पनेछ। सो पेश नगिेर्ा त्यस बापर् अङ्क ददइन े
छैन। 

(च) यस ववननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन यो 
ववननयर्ावली प्रािम्ि हुँदाका बिर् कोषको सेवार्ा बहाल िहेको 
कर्मचािीको बढुवा प्रयोजनको लानग ववननयर् ५२ बर्ोम्जर्को न्यूनर्र् 
शैम्िक योग्यर्ाको अङ्क गणना गरिनेछ। 

र्ि कोषको अनधकृर् छैठौं र्ह ि सार्ौँ र्हको पदर्ा हनुे बढुवा 
प्रयोजनको लानग त्यस्र्ो कर्मचािीले सेवासँग सम्बम्न्धर् ववषयर्ा स्नार्क 
र्ह वा सो सिह उत्तीणम गिेको हनु ुपनेछ। 

(छ) कर्मचािीले बढुवा प्रयोजनको लानग दििास्र्सार् पेश गिेको शैम्िक 
योग्यर्ा सो सेवासँग सम्बम्न्धर् हो वा होइन िने्न सम्बन्धर्ा नेपाल 
सिकािले र्ोकेको सम्बद्धर्ा ननधामिण सनर्नर्ले ननणमय गिे बर्ोम्जर् 
हनुेछ। बढुवा प्रयोजनको लानग दििास्र्सार् पेश गिेको शैम्िक 
योग्यर्ाको सम्बद्धर्ा ननधामिण बढुवाको लानग दििास्र् ददने अम्न्र्र् 
नर्नर्सम्र्को िएर्ा त्यस्र्ो शैम्िक योग्यर्ाको अङ्क बढुवाको लानग 
गणना गरिनेछ। 

५७. बढुवाको योग्यर्ाक्रर्, नार्ावली ि अङ्कको जानकािी ददन ु पने: बढुवाको योग्यर्ाक्रर्, 
नार्ावली ि प्राप्त अङ्कको जानकािी देहाय बर्ोम्जर् ददइनछे:- 

(क)  बढुवाको लानग सम्िाव्य उम्रे्दवािको कायमिर्र्ाका सबै आधािको 
रू्ल्याङ्कन िएपनछ बढुवा नसफारिस हनुे उम्रे्दवािको योग्यर्ाक्रर् सूची 
सम्बम्न्धर् सबैको जानकािीको लानग नसफारिस हनुे अम्न्र्र् 
योग्यर्ाक्रर्को उम्रे्दवािको प्राप्ताङ्क सवहर्को नार्ावली िावियस्र्िको 
दैननक पनत्रका ि कोषको सूचनापाटी र्र्ा वेबसाइटर्ा प्रकाशन 
गरिनेछ।  

(ि) िण्ड (क) बर्ोम्जर् बढुवा नसफारिस नार्ावली प्रकाम्शर् िएपनछ 
बढुवाको लानग आवेदन ददने कुनै उम्रे्दवािले आफूले पाएको अङ्क 
जानकािी र्ाग गिेर्ा ननजको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन बापर्को अङ्क 
बाहेक अन्य आधाि बापर्को अङ्कको जानकािी ददन ुपनेछ। 

५८. बढुवा नसफारिस उपिको उजिुी: बढुवा नसफारिस उपिको उजिुी सम्बन्धी व्यवस्र्ा देहाय 
बर्ोम्जर् हनुेछः- 
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(क) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् पदपूनर्म सनर्नर्ले गिेको कायमिर्र्ा रू्ल्याङ्कन 
बढुवाको नसफारिसर्ा म्चत्त नबझु्ने उम्रे्दवािले सूचना प्रकाम्शर् िएको 
नर्नर्ले पैंर्ीस ददननित्र सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर्को दस्र्िु बझुाई 
सनर्नर् सर्ि उजिुी ददन सक्नेछ। त्यसिी पिेको उजिुीर्ा उजिुी गने 
म्याद नाघेको नर्नर्ले र्ीस ददननित्र ननणमय गरिनेछ।  

(ि) िण्ड (क) बर्ोम्जर् पनम आएको उजिुी उपि ननणमय हुँदा पवहले 
प्रकाम्शर् बढुवा नार्ावलीर्ा संशोधन गनुम पने िएर्ा सनर्नर्ले सोको 
सूचना पदपूनर्म सनर्नर्लाई ददन ुपनेछ। 

(ग) िण्ड (क) बर्ोम्जर् उजिुी छाननबन गदाम जानीजानी त्रवुटपूणम रू्ल्याङ्कन 
गिेको देम्िएर्ा सनर्नर्ले रू्ल्याङ्कनकर्ामलाई चेर्ावनी ददन सक्नेछ। 

(घ) िण्ड (ग) बर्ोम्जर् िएको कािबाहीको सूचना सम्बम्न्धर् कर्मचािी 
लगायर् पदपूनर्म सनर्नर्को सम्चवालय ि सम्बम्न्धर् कर्मचािी कायमिर् 
िहेको कायामलयर्ा पठाउन ुपनेछ। 

(ङ) बढुवा नसफारिस उपिको उजिुी गलर् िएर्ा उजिुीकर्ामको कुल अङ्कबाट 
आगार्ी एक पटकको बढुवाको लानग प्राप्त हनुे अङ्कबाट दईु अङ्क 
घटाइनछे। त्यस्र्ो ननणमयको ववविण ननजको व्यम्क्तगर् फाइल ि 
पदपूनर्म सनर्नर्को सम्चवालयर्ा अनिलेि गिी िाख् न ुपनेछ। 

(च) बढुवाको उजिुी सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् 
हनुेछ। 

५९. बढुवा ननयमु्क्त ि जेष्ठर्ा कायर्: बढुवा ननयमु्क्त ि जेष्ठर्ा कायर् देहाय बर्ोम्जर् हनुछे:- 
(क) रिक्त पदर्ा कायमिर्र्ा रू्ल्याङ्कनद्वािा हनुे बढुवाको नार्ावली सवहर्को 

नसफारिसको सूचना प्रकाम्शर् िई सो नसफारिसर्ा म्चत्त नबझुाई उजिुी 
पिेको अवस्र्ार्ा ववननयर् ५८ बर्ोम्जर् उजिुीको ननणमय हुदँा सो 
नार्ावली यर्ावर् कायर् िएर्ा वा नार्ावलीर्ा योग्यर्ाक्रर् फिक पिे 
पनन नयाँ नार् सर्ावेश हनु नआएर्ा त्यस्र्ो सूचना प्रकाम्शर् िएको 
छत्तीसौँ ददनदेम्ि ि बढुवा नार्ावली संशोधन िई र्प नार् सर्ावेश 
िएर्ा वा नसफारिस िएको नार् हटेर्ा सोको सूचना प्रकाम्शर् िएको 
नर्नर्देम्ि जेष्ठर्ा कायर् हनुे गिी ननयमु्क्त ददन ुपनेछ। 

(ि) कुनै कर्मचािी बढुवाको लानग नसफारिस िइसकेपनछ बढुवा ननयमु्क्त 
पाउनिुन्दा अगावै ननलम्बन िएर्ा वा बढुवा िोक्का वा र्लब वृवद्ध िोक्का 
िएर्ा त्यस्र्ो अवनधिि ननजको बढुवा ननयमु्क्त िोक्का गरिनेछ ि ननलम्बन 
फुकुवा िएपनछ वा बढुवा वा र्लब वृवद्ध फुकुवा िएपनछ ननयमु्क्त ददई 
जेष्ठर्ा कायर् गरिनेछ। 

(ग)  कर्मचािीलाई बढुवा ननयमु्क्त ददन े ननणमय िई ननयमु्क्त नलन ुपने नर्नर्ले 
पन्र ददननित्र बढुवा ननयमु्क्तपत्र बमु्झनलन ुपनेछ।  
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(घ)  िण्ड (ग) बर्ोम्जर् ननयमु्क्तपत्र बझु्न नआएर्ा ननयमु्क्तपत्र बझु्न आउन े
सम्बन्धी पैंर्ीस ददनको िावियस्र्िको पनत्रकार्ा ि कोषको वेबसाइटर्ा 
सावमजननक सूचना प्रकाम्शर् गनुम पनेछ। त्यस्र्ो अवनधनित्र पनन 
ननयमु्क्तपत्र बझु्न नआएर्ा बढुवा ननयमु्क्त िद्द गरिनेछ।  

   र्ि यस िण्डर्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन नबदा 
स्वीकृर् गिाई बसेको कर्मचािी वा कार्को नसलनसलार्ा काज, र्लबी 
अध्ययन भ्रर्ण वा र्ानलर्र्ा गएको कर्मचािीको हकर्ा बढुवा ननयमु्क्त 
िद्द हनु ेछैन। 

६०. आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ा सम्बन्धी व्यवस्र्ा: (१) आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाद्वािा पूनर्म गरिने 
पदको लानग ववननयर् ४६ बर्ोम्जर्को सेवा अवनध पूिा गिेका कर्मचािीर्ध्ये 
सहायकस्र्िको पदको हकर्ा सम्बम्न्धर् पदर्ा शरुु प्रवेशको लानग र्ोवकएको न्यूनर्र् 
शैम्िक योग्यर्ा र्र्ा र्ह छ वा सोिन्दा र्ानर्को पदको हकर्ा अनधकृर्स्र्िको पदर्ा 
शरुु प्रवेशको लानग र्ोवकएको न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा हानसल गिेको कर्मचािी 
उम्रे्दवाि हनु सक्नेछ। 

(२) आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाद्वािा गरिने पदपूनर्म सम्बन्धी अन्य प्रवक्रया ि ननयमु्क्त 
सम्बन्धी व्यवस्र्ा िलुा प्रनर्योनगर्ाको लानग र्ोवकए सिह हनुेछ। 

६१. कायमसम्पादनको रू्ल्याङ्कन: (१) कर्मचािीको वावषमक कायमसम्पादनको रू्ल्याङ्कनको लानग 
अनसूुची-११ बर्ोम्जर्को फािार् प्रयोग गरिनेछ। 

 (२) कर्मचािीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन गनम देहाय बर्ोम्जर् सपुरिवेिक, 
पनुिावलोकनकर्ाम ि पनुिावलोकन सनर्नर् िहनेछः- 

रू्ल्याङ्कन हनु े
कर्मचािी ि र्ह 

सपुरिवेिक पनुिावलोकनकर्ाम पनुिावलोकन सनर्नर् 

र्हववहीन/सहायक 
कर्मचािी  

सम्बम्न्धर् 
शािा 
प्रर्िु/शािा 
कायामलय 
प्रर्िु  

सम्बम्न्धर् र्हाशािा 
प्रर्िु/शािा 
कायामलयको हकर्ा 
प्रशासन वविागको 
प्रर्िु  

१. कायमकािी ननदेशक -संयोजक  

२ि सम्बम्न्धर् वविागको प्रर्िु 
-सदस्य  

३ि सम्बम्न्धर् र्हाशािा 
प्रर्िु/शािा कायामलयको 
हकर्ा प्रशासन वविागको 
प्रर्िु -सदस्य  

शािा 
प्रर्िु/शािा 
कायामलय प्रर्िु 

सम्बम्न्धर् 
र्हाशािा 
प्रर्िु/शािा 
कायामलय 
प्रर्िुको 
हकर्ा 

सम्बम्न्धर् वविागको 
प्रर्िु/शािा 
कायामलयको हकर्ा 
सम्बम्न्धर् नायव 
कायमकािी ननदेशक 

१. कायमकािी ननदेशक -
संयोजक  

२ि सम्बम्न्धर् वविागको नायव 
कायमकािी ननदेशक -सदस्य  

३ि सम्बम्न्धर् वविागको 
प्रर्िु/शािा कायामलयको 
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रू्ल्याङ्कन हनु े
कर्मचािी ि र्ह 

सपुरिवेिक पनुिावलोकनकर्ाम पनुिावलोकन सनर्नर् 

प्रशासन 
वविागको 
प्रर्िु  

हकर्ा प्रशासन वविागको 
प्रर्िु -सदस्य  

र्हाशािा प्रर्िु सम्बम्न्धर् 
वविागको 
प्रर्िु 

सम्बम्न्धर् वविागको 
नायव कायमकािी 
ननदेशक 

१. कायमकािी ननदेशक -संयोजक  

२ि सम्बम्न्धर् वविागको नायव 
कायमकािी ननदेशक -सदस्य  

३ि सम्बम्न्धर् वविागको 
प्रर्िु/शािा कायामलयको 
हकर्ा प्रशासन वविागको 
प्रर्िु - सदस्य  

वविागीय प्रर्िु  सम्बम्न्धर् 
वविागको 
नायव 
कायमकािी 
ननदेशक 

कायमकािी ननदेशक १. कायमकािी ननदेशक -संयोजक  

२ि सम्बम्न्धर् वविागको नायव 
कायमकािी ननदेशक -सदस्य  

 

नायव कायमकािी 
ननदेशक 

कायमकािी 
ननदेशक  

कायमकािी ननदेशक  संचालक सनर्नर्ले र्ोकेको 
सदस्य- संयोजक ि 

कायमकािी ननदेशक- सदस्य 

  (३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर् सर्ान र्ह वा सोिन्दा र्ानर्ल्लो पदको 
सपुरिवेिक ि पनुिावलोकनकर्ाम कर्मचािीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन गदाम एक र्ह 
र्ानर्को अनधकािीले गनुम पनेछ।  

  (४) सर्ान र्हको कर्मचािीले सर्ान र्हको कर्मचािीको सपुरिवेिक वा 
पनुिावलोकनकर्ामको रुपर्ा रू्ल्याङ्कन गनम पाइने छैन। कायमसम्पादनको रू्ल्याङ्कन गने 
प्रयोजनको लानग कायर् र्कुायर् पद िएको आधािर्ा र्ानर्ल्लो पद िएको र्ाननन े
छैन। 

६२. बढुवा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्र्ा: (१) यस ववननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको 
िए र्ापनन एउटै र्हर्ा कम्र्ीर्ा पन्र वषमसम्र् बहाल िवहिहेको कर्मचािीको अननवायम 
अवकाश हनुिुन्दा एक र्वहना पवहले एक र्ह र्ानर्को पदर्ा बढुवा गरिनेछ। 
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(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् बढुवाको लानग ववशेष पद नसजमना हनुेछ ि 
त्यस्र्ो कर्मचािी सेवाबाट अवकाश िएपनछ त्यस्र्ो पद स्वर्ः अम्घल्लो पदर्ा कायर् 
हनुेछ। 

६३. बढुवा नर्लान सम्बन्धी ववशषे व्यवस्र्ा: (१) कुनै बढुवा सम्बन्धर्ा अदालर्र्ा र्दु्दा पिी 
बढुवा बदि िई पवहले बढुवा िएको कर्मचािीको बढुवा कायर् नहनु ेगिी फैसला िएर्ा 
बढुवा िएको नर्नर् ि फैसला िएको नर्नर्का बीचर्ा अको ववज्ञापन िएको िहेछ ि 
त्यसिी बढुवा बदि िएको कर्मचािी उक्त ववज्ञापनर्ा बढुवा हनु े अवस्र्ा िहेछ िन े
त्यसिी बढुवा बदि हुँदा ववस्र्ावपर् हनुे कर्मचािीलाई रिक्त पद िएर्ा रिक्त पदर्ा ि पद 
रिक्त निएर्ा पनछ रिक्त हनुे सम्बम्न्धर् सेवाको पदर्ा नर्लान हनु ेगिी बढुवा ननयमु्क्त 
ददइनेछ। 

  (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् बढुवा गदाम पदपूनर्म सनर्नर्ले बढुवा बदि िएको 
कर्मचािीको ववज्ञापन िएको ि बढुवा बदि िएको अवनध बीचर्ा िएको ववज्ञापनर्ा 
त्यस्र्ो कर्मचािीको बढुवाका आधािको पनुः रू्ल्याङ्कन गिी बढुवा नार्ावली प्रकाशन 
िइनसकेको अवस्र्ार्ा योग्यर्ाक्रर् अनसुाि ि बढुवा नार्ावली प्रकाम्शर् िइसकेको 
िएर्ा उक्त ववज्ञापनर्ा न्यूनर्र् अङ्क प्राप्त गने िन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने अवस्र्ा िहेछ 
िन ेबढुवाको लानग नसफारिस गनुम पनेछ। 

  (३) उपववननयर् (१) ि (२) बर्ोम्जर् बढुवाको नसफारिस िएको कर्मचािीको 
ज्येष्ठर्ा ननज जनु ववज्ञापनबाट बढुवा कायर् हनुे हो सोही ववज्ञापनर्ा नसफारिस िएको 
कोषको अन्य कर्मचािी सिह कायर् हनुेछ। 

६४. ननयमु्क्त ि बढुवाको ववषयर्ा कुनै दद्वववधा िएर्ा सोको व्याख्या: यस ववननयर्ावली 
बर्ोम्जर् ननयमु्क्त ि बढुवाको ववषयर्ा कुनै दद्वववधा िएर्ा यस ववननयर्ावलीको प्रनर्कूल 
नहनुे गिी सनर्नर्ले आवश्यक ननणमय गिी व्याख्या गनम सक्नेछ। 

६५. सरुवा: (१) कोषको सेवार्ा िहेको कर्मचािीलाई कायमकािी ननदेशकले सरुवा गनम 
सक्नेछ।  

(2) कर्मचािीलाइम कोषको आवश्यकर्ा ि कर्मचािीको िर्र्ा, अनिुव, 
योग्यर्ा सरे्र्लाइम दृवष्टगर् गिी कोषको सर्ान सेवा, सर्हु, उपसर्हु ि र्हर्ा दइुम वषम 
अवनध र्ोकी सरूवा गनम सवकनेछ। 

र्ि सर्ान्यर्या एउटा कायामलयर्ा एउटै पदर्ा दइुम वषम नपगुी कुनै कर्मचािीलाइम 
अन्यत्र सरूवा गरिनछैेन। 

  (३) देहायको अवस्र्ार्ा कुनै कायामलयर्ा पदस्र्ापन िएको कर्मचािीलाइम 
उपववनीयर् (1) र्ा र्ोवकएको अवनध नपगु्दै सरूवा गनुम पिेर्ा सो कािण िलुाइम सरूवा 
गनम सवकनेछः- 

(क) कुनै स्र्ानको कायामलयर्ा कायमिर् कर्मचािी अशक्त िइम सो स्र्ानर्ा 
ननजको उपचाि हनु नसक्न े देम्िएको कुिा नेपाल रे्नडकल काउम्न्सलर्ा 
दर्ाम िएको म्चवकत्सकले नसफारिस गिेर्ा 
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(ि) कुनै कर्मचािीलाइम कायमिर् कायामलयर्ा िािीिहन उपयकु्त छैन िने्न सरूवा 
गने अनधकाि प्राप्त अनधकािीलाइम लागेर्ा 

   

  (४) कर्मचािीलाइम एक कायामलयबाट अको कायामलयर्ा सरूवा गदाम ननज 
र्त्काल कायमिर् िहेको कायामलयको प्रर्िुले ननजको म्जम्र्ार्ा िहेको नगद, म्जन्सी ि 
कागजार् बिबझुािर् गनम लगाइम सरूवा पत्र बझेुको पन्र ददन नित्र िर्ाना पत्र 
ददइमसक्नपुनेछ।  

  (5) सरुवा िएको कर्मचािीले उपववननयर्(4) बर्ोम्जर् बिबझुािर् गिी िर्ाना 
नलइम सरुवा िएको कायामलयर्ा िर्ाना नलएको नर्नर्ले बाटोको म्याद बाहेक सार् ददन 
नित्र हाम्जि हनु ुपनेछ। 

  र्ि काठर्ाडौँ उपत्यकानित्र सरुवा हुदँा त्यस्र्ो म्याद ददइने छैन। 

  (6) कुनै कर्मचािीलाइम उपववननयर्(2) र्ा र्ोवकएको अवनध नपगु्दै सरूवा 
गरिएर्ा वा ननज एक कायामलयबाट अको कायामलयर्ा सरूवा िइम जादँा कोषको प्रचनलर् 
आनर्मक प्रशासन ववननयर्ावली बर्ोम्जर् सवुवधा ददइनछे। 

  (7) उपववननयर्(2) र्ा र्ोवकएको अवनध नपगु्दै कुनै कर्मचािीलाइम सरूवा 
गरिएर्ा कोषको प्रचनलर् आनर्मक प्रशासन ववननयर्ावलीर्ा िएको व्यवस्र्ा बर्ोम्जर् 
बन्दोवस्र् सवुवधा ददनपुनेछ।   

  (8) काठर्ाडौँ उपत्यका बावहिको कायामलय वा काठर्ाडौँ उपत्यका बावहिको 
एक कायामलयबाट अको कायामलयर्ा सरुवा िई जादँा ननज कर्मचािी ि ननजको पाँच 
जनासम्र्को आम्श्रर् वा सगोल परिवािको सदस्यलाई सरे्र् सँगै लान ु पिेर्ा यस 
ववननयर्ावली बर्ोम्जर् दैननक ित्ता र्र्ा भ्रर्ण िचम ददइनेछ। 

  र्ि त्यस्र्ो परिवािको सदस्यको हकर्ा यार्ायार् िचम पूिै ि एक ददनको र्ात्र 
दैननक ित्ता ददइनेछ। 

  (9) हवाई यार्ायार्को सवुवधा पाउने कर्मचािीको हकर्ा ननज ि ननजको पाँच 
जनासम्र् परिवािलाई हवाई वटकटको िाडा उपलव्ध गिाइनेछ। त्यसिी उपलव्ध 
गिाइएको हवाई वटकटको िाडा फर्छ्यौट गदाम हवाई वटकट ि बोनडमङ्ग पास पेश गनुम 
पनेछ। 

६६. किािर्ा ननयमु्क्त: (१) सार्ान्यर्या कोषको कुनै पनन पदर्ा किािर्ा ननयमु्क्त गरिन े
छैन।  

  (२) उपववननयर् (१) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन कोषर्ा कुनै ननम्श्चर् 
कायमक्रर् कायामन्वयन वा ववशषे कायमको लानग कोषलाई र्त्काल कर्मचािीको 
आवश्यकर्ा पिेर्ा कोषर्ा रिक्त िहेको दिबन्दीर्ध्येबाट िलुा प्रनर्योनगर्ार्फम  
छुट् याइएको पदर्ा स्र्ायी पदपूनर्म प्रवक्रया अम्घ बवढसकेको िए स्र्ायी पूनर्म निएसम्र्का 
लानग सनर्नर्को स्वीकृनर् नलई कायमकािी ननदेशकले एक वषमर्ा नबढाई त्यस्र्ो पदर्ा 
किािर्ा ननयमु्क्त गनम सक्नछे। 
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  (३) उपववननयर् (१) वा (२) बर्ोम्जर् किािर्ा ननयमु्क्त गदाम ववननयर् ३४ 
बर्ोम्जर्को सर्ान र्हको प्रर्ीिा सूचीर्ा िहेका उम्रे्दवािर्ध्येबाट ि सो उपलब्ध 
निएर्ा प्रनर्स्पधामको आधािर्ा ननयमु्क्त गनुम पनेछ। किािर्ा ननयमु्क्त गदाम अपनाउन ुपने 
कायमववनध सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् हनुेछ।  

  (४) उपववननयर् (१) वा (२) ववपिीर् कुनै व्यम्क्तलाई ननयमु्क्त गिेर्ा त्यसिी 
ननयमु्क्त पाएको व्यम्क्त्तले पाएको र्लब, ित्ता ि अन्य सवुवधा बापर्को िकर् ननयमु्क्त 
गने पदानधकािीबाट असलु उपि गरिनेछ।  

  (५) कायामलयलाई आवश्यक पने सिसफाइ, कायामलय सार्ानको र्र्मर् सम्िाि, 
नबजलुी, पानी, टेनलफोन, टाइवपङ्ग, फोटोकवप, स्याननटेशन, बाइम्ण्डङ्ग, सवािी चालक वा 
रे्काननक्स, ढुवानी, सिुिा, कायामलय सहयोगीको सेवा जस्र्ा सेवाको पदर्ा प्रचनलर् कानून 
बर्ोम्जर् र्ोवकएका ननकायर्ा दर्ाम िएको फर्म वा संस्र्ाबाट चौर्ो र्हिन्दा र्ल्लो 
र्हको पदर्ा ननम्श्चर् अवनध र्ोकी सेवा किािर्ा नलई कार् गिाउन सवकनछे। सेवा 
किािर्ा नलँदा सेवा अवनध ननिन्र्ि हनुे गिी नवीकिण गनम सवकने छैन। 

  (६) उपववननयर् (५) बर्ोम्जर् कोषको दैननक कायमसञ्चालन गनम आवश्यक पने 
सेवा किािर्ा नलँदा सेवा किािर्ा नलने सम्बन्धर्ा सावमजननक िरिद सम्बन्धी प्रचनलर् 
कानूनर्ा र्ोवकएको कायमववनध ि प्रवक्रया पूिा गिी नलन ुपनेछ।  

  (७) किािर्ा ननयमु्क्त िएको कर्मचािीको पारिश्रनर्क, सवुवधा र्र्ा सेवाका शर्म 
किािनार्ार्ा उल्लेि िए बर्ोम्जर् हनुेछ ि त्यस्र्ा कर्मचािीको हकर्ा योगदानर्ा 
आधारिर् सार्ाम्जक सिुिाको व्यवस्र्ा सरे्र् गनुमपनेछ। 

   (८) यस ववननयर् बर्ोम्जर् कोषले किािर्ा कर्मचािी ननयमु्क्त गनमका लानग 
त्यस्र्ो पदको कायम ववविण, ननयमु्क्त प्रवक्रया, उम्रे्दवािको योग्यर्ा र्र्ा र्ापदण्ड 
सम्बन्धी व्यवस्र्ा सनर्नर्बाट स्वीकृर् गिाई कायामलयको वेबसाइटर्ा िािी सावमजननक 
गनुम पनेछ। 

  (९) उपववननयर् (१) ि (२) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन नैनर्क 
पर्न देम्िने फौजदािी अनियोगर्ा दोषी ठहि िई सजाय पाएको वा िववष्यर्ा सिकािी 
सेवाका लानग अयोग्य ठहरिने गिी बििास्र् गरिएको व्यम्क्तलाई किािर्ा ननयमु्क्त गनम 
सवकने छैन। 

 

 

 

परिच्छेद - ७ 

नननर्त्त र्र्ा कायर् र्कुायर् सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
६७. नननर्त्त िई कार् गनेः (१) कायमकािी ननदेशक वा कायामलय प्रर्िु पन्र ददनसम्र्को 

अवनधको लानग नबदा बसेर्ा, काजर्ा गएर्ा वा अन्य कुनै कािणले आफ्नो म्जम्रे्वािी 
पूिा गनम कायामलयर्ा उपम्स्र्र् हनु नसक्न े िएर्ा कायमकािी ननदेशक वा कायामलय 
प्रर्िुले एक र्ह र्नुनको वरिष्ठ कर्मचािीलाई नननर्त्त िई कार् गनम र्ोक्न सक्नछे। 
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  (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कुनै कर्मचािीलाई नननर्त्त िई कार्काज गनम 
नर्ोवकएको अवस्र्ा िएर्ा सोिन्दा एक र्ह र्नुनको वरिष्ठ कर्मचािीले स्वर्ः नननर्त्त िई 
कार्काज गनम सक्नछे। 

  (३) उपववननयर् (१) वा (२) बर्ोम्जर् नननर्त्त िई कार् गने कर्मचािीले त्यस 
कायामलयको नगद र्ौज्दार्, कागजपत्र ि दैननक कार् चलाउनको लानग चावहन े म्जन्सी 
सरे्र् बमु्झनलई कार्काज गनुम पनेछ। 

  (४) यस ववननयर् बर्ोम्जर् नननर्त्त िई कार्काज गिाउँदा वा गदाम त्यसिी कार् 
गिेको व्यहोिा कोषको प्रशासन वविागलाई शीघ्र जानकािी गिाउन ुपनेछ।  

  (५) कर्मचािीले कुनै पदर्ा नननर्त्त िई कार् गिेकोर्ा त्यस पदको कार् गिेको 
अवनधििको सम्पूणम कार् कािबाहीको म्जम्रे्वािी ि उत्तिदावयत्व ननज नननर्त्त िई कार् 
गने कर्मचािीको हनुछे।  

  (६) नननर्त्त िई पन्र ददनिन्दा बढी अवनध कार् गिेर्ा त्यस्र्ो नननर्त्त िई 
कार् गने कर्मचािीले ववननयर् ६८ को उपववननयर् (४) बर्ोम्जर्को र्लब, ित्ता र्र्ा 
सवुवधा पाउनेछ। 

६८. कायर् र्कुायर् र्कुिि गनम सवकन:े (१) कुनै वविागीय प्रर्िु वा कायामलय प्रर्िुको पद 
पन्र ददनिन्दा बढी अवनधको लानग रिक्त िहेर्ा, ननज नबदा बसेर्ा, काजर्ा िवटएर्ा वा 
अन्य कुनै कािणले आफ्नो म्जम्रे्वािी पूिा गनम कायामलयर्ा उपम्स्र्र् हनु नसक्ने िएर्ा 
कायमकािी ननदेशकले सो पदर्ा र्त्काल कार् चलाउनको लानग बढुवाको लानग सम्िाव्य 
उम्रे्दवाि िइसकेको एक र्ह र्नुनको पदको कर्मचािीलाई बढीर्ा छ र्वहनाको लानग 
कायर् र्कुायर् र्कुिि गनम सक्नेछ। यसिी कुनै पदर्ा कायर् र्कुायर् र्कुिि 
गरिसकेपनछ सोही वा अन्य व्यम्क्तलाई पनुः सो पदर्ा कायर् र्कुायर् र्कुिि गनम 
सवकने छैन। 

  (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कायर् र्कुायर् र्कुिि िई कार्काज गरििहेको 
कर्मचािी एक र्वहनािन्दा बढी अवनधको लानग नबदार्ा बसेर्ा ननजको कायर् र्कुायर् 
स्वर्ः सर्ाप्त हनुेछ। 

  (३) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कायर् र्कुायर् र्कुिि िएको कर्मचािी भ्रर्ण 
काजर्ा िहेको अवस्र्ार्ा ननज कायर् र्कुायर् िएको सम्बम्न्धर् दिबन्दीको पदर्ा 
बहाल िहेको कर्मचािी कायामलयर्ा उपम्स्र्र् िए पनन कायर् र्कुायर् र्कुिि िई 
भ्रर्णर्ा जाने त्यस्र्ो कर्मचािीको कायर् र्कुायर् भ्रर्ण काज अवनधिि यर्ावर् 
िहनछे। 

  (४) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कायर् र्कुायर् िई कार् गने कर्मचािीले जनु 
पदर्ा कार् गिेको छ सोही पदको शरुु र्लब ि ित्ता त्यसिी कार् गिेको नर्नर्देम्ि 
पाउनेछ। 

  र्ि कायर् र्कुायर् िई कार् गने कर्मचािीले ननजले साववकको पदर्ा िाईपाई 
आएको र्लब ित्तािन्दा घटी ि ननजले एक र्ह र्ानर्को पदर्ा बढुवा िएर्ा पाउन े
र्लब ित्तािन्दा बढी र्लब ित्ता पाउने छैन। 
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  (५) कायर् र्कुायर् र्कुिि िएको कुनै कर्मचािी भ्रर्ण काजर्ा जादँा कायर् 
र्कुायर् पाएको पद अनसुािको भ्रर्ण ित्ता र्र्ा सवुवधा पाउनेछ। 

(६) उपववननयर् (१) ववपिीर् कुनै कर्मचािीलाई कायर् र्कुायर् र्कुिि गिेर्ा 
ननजले सो पदर्ा िहँदा िाईपाई आएको र्लब, ित्ता ि अन्य सवुवधा बापर्को िकर् 
कायर् र्कुायर् र्कुिि गने पदानधकािीबाट सिकािी बाँकी सिह असलु गरिनेछ। 

 

परिच्छेद - ८ 

कायामलय सर्य, हाम्जिी ि ननयनर्र्र्ा 
६९. कर्मचािी कोषको अधीनर्ा हनु:े यस ववननयर्ावलीर्ा व्यवस्र्ा िए बर्ोम्जर् कर्मचािीको 

सबै सर्य कोषको अधीनर्ा हनुेछ। कोषले जनुसकैु सर्यर्ा पनन ननजलाई कोषको 
कार्र्ा लगाउन सक्नेछ।  

७०. कायामलय सर्य: (१) कोषको दैननक कायामलय सर्य आइर्बािदेम्ि नबहीबािसम्र् नबहान 
१०:०० बजेदेम्ि अपिान्ह ५:०० बजेसम्र् ि शकु्रबाि नबहान १०:०० बजेदेम्ि ददउँसो 
१:३० बजेसम्र् हनुछे। 

  र्ि कानर्मक सोह्र गरे्देम्ि र्ाघ पन्र गरे्सम्र् कायामलय सर्य आइर्बािदेम्ि 
नबहीबािसम्र् नबहान १०:०० बजेदेम्ि ददउँसो ४:०० बजेसम्र् ि शकु्रबाि नबहान 
१०:०० बजेदेम्ि ददउँसो १:३० बजेसम्र् हनुछे। 

  (२) उपववननयर् (१) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन सनर्नर्ले 
आवश्यकर्ा अनसुाि कायामलय सर्य ननधामिण गनम सक्नछे ि नसफ्टर्ा िवटने कर्मचािीको 
हकर्ा कायमकािी ननदेशकले र्ोकेको सर्यर्ानलका बर्ोम्जर्को कायामलय सर्य हनु 
सक्नेछ। 

७१. हाम्जिी: (१) कोषको कायामलयर्ा हाम्जिीको व्यवस्र्ा गरिनेछ। कोषको प्रत्येक 
कर्मचािीले कायामलयर्ा आएको ि गएको सर्य ववद्यरु्ीय हाम्जिी प्रणालीर्ा वा हाम्जिी 
वकर्ाबर्ा जनाउन ुपनेछ। 

  (२) कायामलय सर्यनित्र कुनै कर्मचािी कार् ववशेषले कायामलय छोडी जान ुपदाम 
कायामलयर्ा िहेको लगबकुर्ा जनाई जान ु पनेछ। कायामलय सर्यनित्र आफ्नो 
सपुरिवेिक वा आफ्नो नबदा स्वीकृर् गने अनधकृर्को स्वीकृनर् नबना कायामलय छोडी जान ु
हुदैँन। 

७२. ननयनर्र्र्ा: (१) कर्मचािी कायामलय सर्यर्ा हाम्जि िएको वा निएको वा कायामलय 
सर्यनित्र कर्मचािी कार्र्ा उपम्स्र्नर् िहे वा निहेको आकम्स्र्क जाँच कायमकािी 
ननदेशक वा ननजले र्ोकेको अनधकृर्ले गनम सक्नेछ। 

  (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् आकम्स्र्क जाँच गदाम अनपुम्स्र्र् िहेको 
कर्मचािीसँग स्पष्टीकिण सोनधनेछ ि स्पष्टीकिण सन्र्ोषजनक निएर्ा त्यस्र्ो 
कर्मचािीलाई गयल कट्टी गनुमको सारै् वविागीय कािबाही सरे्र् गनम सवकनेछ। 
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परिच्छेद - ९ 

नबदा 
७३. कर्मचािीले पाउन ेनबदा: कर्मचािीले देहाय बर्ोम्जर्का नबदा पाउनछेन :- 

(क)  सावमजननक नबदा,  
(ि)  िैपिी आउने नबदा, 
(ग)  घि नबदा,  

(घ)  नबिार्ी नबदा, 
(ङ)  प्रसूनर् नबदा, 
(च)  प्रसूनर् स्याहाि नबदा,  

(छ)  ववशेष नबदा, 
(ज)  र्तृ्य ुसंस्काि नबदा, 
(झ)  असाधािण नबदा, 
(ञ)  अध्ययन नबदा, ि 

(ट)  पयमटन नबदा। 
७४. सावमजननक नबदा: कर्मचािीले नेपाल सिकािले र्ोके बर्ोम्जर्को सावमजननक नबदा 

पाउनेछ। 
७५. िैपिी आउन ेनबदा: (१) कर्मचािीले प्रत्येक वषम बाह्र ददनर्ा नबढाई िैपिी आउन ेनबदा 

पाउन सक्नछे। 

  (२) यो नबदा आधा ददनको पनन नलन सवकनेछ। 

  (३) नबिार्ी नबदा बाहेक अन्य नबदासँग नर्लाएि यो नबदा नलन पाइने छैन। 

  (४) यो नबदा नलनको लानग पेश गनुम पने नबदाको फािार् कोषले र्ोवकददए 
बर्ोम्जर् वा ववद्यरु्ीय प्रणाली बर्ोम्जर् पनन हनु सक्नछे। 

  (५) यो नबदार्ा बसेको कर्मचािीले पूिा र्लब, ित्ता पाउनेछ। 
७६. घि नबदा: (१) कर्मचािीले कार् गिेको अवनधिि बाह्र ददनको एक ददनको वहसाबले एक 

र्वहनार्ा दईु दशर्लब पाँच ददनर्ा नबढाई वावषमक र्ीस ददन घि नबदा पाउनेछ। 

  (२) कर्मचािीले आफूले पकाएको घि नबदा चालू वषमको बाहेक एक सय पचास 
ददनसम्र् सम्ञ्चर् गिी िाख् न सक्नेछ। 

  (३) कर्मचािीको घि नबदा साठी ददनिन्दा बढी सम्ञ्चर् िहेको अवस्र्ार्ा ननजको 
त्यसिी बढी सम्ञ्चर् िहेको घि नबदाको सट्टा सो बापर्को िकर् नलन चाहेर्ा सम्ञ्चर् घि 
नबदाको ददनलाई ननजले िाईपाई आएको र्लबको आधािर्ा हनु आउने िकर् िकु्तानी 
ददइनेछ।  

  र्ि एक आनर्मक वषमर्ा एक र्वहनािन्दा बढी घि नबदाको िकर् पाउन सक्न े
छैन। 
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  (४) नबिार्ी नबदा बाहेक अन्य कुनै नबदार्ा नर्लाएि घि नबदा नलन पाइन े
छैन। 

  (५) कर्मचािीलाई कडा िोग लागी म्चवकत्सकको सल्लाह बर्ोम्जर् उपचाि र्र्ा 
आिार् गनुम पने अवस्र्ार्ा ननजको नबिार्ी नबदा नपगु हनुे िएर्ा घि नबदाबाट कट्टा हनु े
गिी नबदा नलन सवकनछे। 

  (६) अवकाश वा िाजीनार्ा गिी सेवा ननवृत्त िएपनछ कर्मचािीले आफ्नो सम्ञ्चर् 
घि नबदाको ननजले िाईपाई आएको र्लब बर्ोम्जर् हनु आउने िकर् पाउनेछ। 

  (७) घि नबदार्ा बस्न ेकर्मचािीले सो अवनधको पूिा र्लब, ित्ता पाउनेछ। 
७७. नबिार्ी नबदा: (१) कर्मचािीले प्रत्येक वषम बाह्र ददनको दिले नबिार्ी नबदा पाउनेछ। 

  (२) कर्मचािी अशक्त नबिार्ी िई सम्ञ्चर् नबिार्ी नबदाले नपगु्ने िएर्ा ननजलाई 
बढीर्ा बाह्र ददनसम्र्को पेश्की नबिार्ी नबदा ददन सवकनछे। 

  (३) सार् ददनिन्दा बढी नबिार्ी नबदा नलन ु पने अवस्र्ार्ा नेपाल रे्नडकल 
काउम्न्सलर्ा दर्ाम िएको म्चवकत्सकको प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पनेछ। 

  र्ि यस्र्ो प्रर्ाण पेश गनम साधािणर्या सम्िव छैन िने्न कायमकािी ननदेशक वा 
अनधकािप्राप्त अनधकािीलाई ववश्वास लागेर्ा ननजले प्रर्ाणपत्र पेश गनम नपने गिी स्वीकृनर् 
ददन सक्नेछ। 

  (४) नबिार्ी नबदा जनर्सकैु अवनधसम्र् पनन सम्ञ्चर् गनम सवकनछे। 

  (५) नबिार्ी नबदार्ा बस्न े कर्मचािीले आफू नबिार्ी पिेको व्यहोिा िलुाई 
नबदार्ा बसेको र्ीन ददननित्रसम्र्र्ा सम्बम्न्धर् अनधकृर्लाई नलम्िर् ननवेदन वा कोषले 
र्ोवकददए बर्ोम्जर्को फािार्र्ा नबदा र्ाग गिी पठाउन ुपनेछ। 

  (६) घि नबदार्ा बसेको कर्मचािीले नबिार्ी नबदा नलन ुपने िएर्ा नबदा स्वीकृर् 
गनम अनधकािप्राप्त कर्मचािीलाई फोन वा इरे्ल सरे्र्को र्ाध्यर्बाट सूचना पठाउन 
सक्नेछ। 

  (७) नबिार्ी नबदा जनुसकैु नबदासँग पनन जोडी नलन सवकनेछ। 

  (८) सम्ञ्चर् िएको नबिार्ी नबदा कर्मचािीको जनुसकैु प्रकािले सेवा टुटेर्ा वा 
िाजीनार्ा ददई सेवाबाट अलग िएर्ा त्यस्र्ो सम्ञ्चर् नबदाको िाईपाई आएको र्लबको 
दिले हनु आउने िकर् िकु्तानी ददइनेछ। 

  (९) कडा िोग लागी अस्पर्ाल िनाम हनु ु पिेर्ा ि नबिार्ी पने कर्मचािीको 
नबिार्ी नबदा वा घि नबदा कुनै बाँकी निएर्ा सेवा अवनधििर्ा जम्र्ा अठ्चानलस 
ददनसम्र् र्प नबिार्ी नबदा पाउन सक्नेछ। त्यसिी नलएको नबदािन्दा पनन बढी ददनको 
नबदा आवश्यक पने िएर्ा कायमकािी ननदेशकले बेर्लबी नबदा ददन सक्नेछ। 

  (१०) नबिार्ी नबदा बस्ने कर्मचािीले पूिा र्लब, ित्ता पाउनेछ। 
७८. प्रसूनर् नबदा: (१) कुनै र्वहला कर्मचािी गिमवर्ी िएर्ा सतु्केिी हनु ुअगानड ि पछानड 

गिी अन्ठानब्बे ददनसम्र् प्रसूनर् नबदा पाउनेछ। 
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  (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् प्रसूनर् नबदा नलएको कर्मचािीले चाहेर्ा कुनै पनन 
नबदाबाट कट्टा नहनु ेगिी बढीर्ा र्प छ र्वहनासम्र् बेर्लबी प्रसूनर् नबदा नलन सक्नेछ। 
त्यस्र्ो अवनध नोकिीर्ा गणना गरिनेछ। 

  र्ि त्यस्र्ो नबदा उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को नबदासँग लगार्ाि रुपर्ा नलएको 
हनु ुपनेछ। 

  (३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर्को बेर्लबी प्रसूनर् नबदार्ा बसेको अवनधर्ा घि 
नबदा, नबिार्ी नबदा, र्लब, ित्ता ि अन्य सवुवधा ददइने छैन। 

  (४) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् प्रसूनर् नबदार्ा बस्दा र्वहला कर्मचािीले पूिा 
र्लब, ित्ता पाउनेछ। 

  (५) उपववननयर् (१) ि (२) बर्ोम्जर् नबदा नलएको अनिलेि सम्बम्न्धर् 
कायामलयले अद्यावनधक गिी िाख् न ु पनेछ ि सोको ववविण कर्मचािीको व्यम्क्तगर् 
अनिलेिर्ा सरे्र् िाख् न ुपनेछ। 

  (६) यस ववननयर् बर्ोम्जर् प्रसूनर् नबदा बस्ने कर्मचािीलाई एक पटकर्ा दश 
हजाि रुपैयासम्र् प्रसूनर् िचम दईु सन्र्ानसम्र्को लानग प्रदान गरिनेछ। 

७९. प्रसूनर् स्याहाि नबदा: (१) कोषको कुनै परुुष कर्मचािीको पत्नी सतु्केिी हनुे िएर्ा त्यस्र्ो 
कर्मचािीले सतु्केिीको अम्घ वा पनछ गिी पन्र ददन प्रसूनर् स्याहाि नबदा नलन पाउनछे। 

  (२) प्रसूनर् स्याहाि नबदार्ा बस्ने कर्मचािीले पूिा र्लब, ित्ता पाउनेछ। 

  (३) प्रसूनर् स्याहाि नबदा सेवा अवनधिि दईु पटक र्ात्र ददइनेछ। 

  (४) प्रसूनर् स्याहाि नबदा नलएको कर्मचािीले नबदा नलएको नर्नर्ले र्ीन 
र्वहनानित्रर्ा बच्चाको जन्र् प्रर्ाणपत्र वा जन्र् दर्ाम प्रर्ाणपत्र कायमिर् कायामलयर्ा पेश 
गनुम पनेछ। 

  (५) उपववननयर् (४) बर्ोम्जर्को अवनधनित्र त्यस्र्ो प्रर्ाणपत्र पेश नगने 
कर्मचािीको त्यस्र्ो नबदाको अवनध ननजले पाउने अन्य नबदाबाट कट्टा गिी अनिलेि 
गरिनेछ। 

  (६) प्रसूनर् स्याहाि नबदाको अनिलेि प्रशासन शािाले अद्यावनधक गिी िाख् न ु
पनेछ। 

  (७) प्रसूनर् स्याहाि नबदा बस्ने कर्मचािीलाई प्रसूनर् स्याहाि िचम एक पटकर्ा 
पाँच हजाि रुपैया दईु सन्र्ानसम्र्को लानग प्रदान गरिनछे।  

  र्ि पनर् पत्नी दवैु कोषको सेवार्ा कायमिर् िहेर्ा एक जनाले र्ात्र यस 
उपववननयर् बर्ोम्जर्को िचम पाउनेछ। 

८०. ववशषे नबदा: (१) घि नबदा बाँकी निएको कर्मचािीले ववशेष कािण देिाएर्ा 
साधािणर्या एक पटकर्ा एक र्वहनार्ा नबढाई सेवा अवनधििर्ा बढीर्ा बाह्र र्वहना 
ववशेष नबदा पाउन सक्नेछ। 

  (२) ववशषे नबदा पाँच वषम सेवा अवनध पगेुपनछ र्ात्र उपिोग गनम पाउनेछ। 
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  (३) ववशेष नबदार्ा बस्ने कर्मचािीले सो अवनधर्ा ननजले िाईपाई आएको र्लब 
िकर्को आधा र्लब र्ात्र पाउनेछ। 

८१. र्तृ्यू संस्काि नबदा: (१) कर्मचािीले कुल धर्म अनसुाि आफैँ  वकरिया बस्न ु पिेर्ा वा 
त्यस्र्ो कर्मचािीको बाब,ु आर्ा, बाजे, बज्यै, छोिा, छोिी वा सास,ु ससिुाको र्तृ्य ुिएर्ा वा 
कर्मचािीको पनर्/पत् नीको र्तृ्य ुिएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीले पन्र ददन र्तृ्यू संस्काि नबदा 
पाउनेछ।र्वहला कर्मचािीको पर्ीले वकरिया बस्न ुपिेर्ा ननजलाइम पनी त्यर्ी नै ददन र्तृ्यू 
संस्काि ववदा ददइनछे। 

  (२) र्तृ्यू संस्काि नबदार्ा बस्ने कर्मचािीले पूिा र्लब, ित्ता पाउनेछ। 

  (३) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् नबदा नलने कर्मचािीले नबदा पनछ कायामलयर्ा 
हाम्जि िएको पन्र ददननित्र र्रृ्क व्यम्क्तको र्तृ्य ु दर्ामको प्रर्ाणपत्र र्र्ा र्रृ्क 
व्यम्क्तसँगको नार्ा प्रर्ाम्णर् पेश गनुम पनेछ। 

  (४) उपववननयर् (३) बर्ोम्जर्को अवनधनित्र र्ोकेको प्रर्ाणपत्र पेश नगने 
कर्मचािीको त्यस्र्ो नबदाको अवनध ननजले पाउन ेअन्य नबदाबाट कट्टा गरिनेछ। 

८२. असाधािण नबदा: (१) घि नबदा वा अन्य कुनै वकनसर्को नबदा बाँकी निएर्ा कर्मचािीले 
एक पटकर्ा एक वषमर्ा नबढाई ि नोकिी अवनधििर्ा र्ीन वषमर्ा नबढाई असाधािण 
नबदा पाउन सक्नछे। 

  (२) यस्र्ो नबदा बस्ने कर्मचािीले त्यस्र्ो नबदा बसेको अवनधको र्लब, ित्ता 
पाउने छैन। 

  (३) यो नबदा नलएको अवनध सम्बम्न्धर् कर्मचािीको सेवा अवनधर्ा गणना हनुे 
छैन। 

  (४) कोषको सेवार्ा पाँच वषम सेवा अवनध नपगुी कुनै पनन कर्मचािीले असाधािण 
नबदा पाउन ेछैन। 

८३. अध्ययन नबदा: (१) देहायको अवस्र्ा पूिा िएर्ा कोषले कर्मचािीलाई स्वदेशी र्र्ा 
ववदेशी ववश्वववद्यालयर्ा स्नार्किन्दा र्ानर्को उच्चम्शिा हानसल गनम कर्मचािीको सेवा 
अवनधििर्ा बढीर्ा र्ीन वषमसम्र् अध्ययन नबदा ददन सक्नेछ:- 

(क) कोषको सेवालाई उपयोगी ि आवश्यक पने ववषय िएर्ा वा कोष वा 
नेपाल सिकािलाई प्रदान गरिएको छात्रवृम्त्त िएर्ा वा कोषको स्वीकृनर् 
नलई र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट िलुा प्रनर्योनगर्ाबाट छाननएको 
िएर्ा, 

(ि) कम्र्ीर्ा पाँच वषम कोषको स्र्ायी सेवा पूिा गिेको िएर्ा। 

  (२) कोषर्ा कायमिर् कर्मचािीर्ध्ये एक आनर्मक वषमर्ा न्यूनर्र् सोही र्हको 
एक जना वा दश प्रनर्शर्सम्र्को गणनाले हनु जाने सङ्खख्याको कर्मचािीले र्ात्र अध्ययन 
नबदा नलन पाउनछेन  ि अध्ययन नबदार्ा बसेको त्यस्र्ो र्हको कर्मचािी नफकेसम्र् सोही 
र्हको अको कर्मचािीलाई अध्ययन नबदा ददइने छैन। 
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  (३) अध्ययन नबदा स्वीकृनर् पाएको कर्मचािीलाई र्ानसक र्लब, ित्ता बाहेक 
अन्य सवुवधा ि नबदा ददइन ेछैन।  

  (४) यस ववननयर् बर्ोम्जर् नलएको अध्ययन नबदाको अवनध ननजको सेवा 
अवनधर्ा गणना गरिनेछ।  

  (५) कोषलाई उपयोगी ि आवश्यक पने ववषयर्ा कोषको पूवम स्वीकृनर् नलई 
ननजी प्रयासर्ा ववदेशर्ा अध्ययन गनम जाने कर्मचािीलाई उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को 
आधािर्ा बेर्लबी अध्ययन नबदा ददन सवकनछे। त्यसिी बेर्लबी अध्ययन नबदार्ा बस्ने 
कर्मचािीलाई सो अवनधिि र्लब, ित्ता र्र्ा अन्य सवुवधा ददइने छैन ि ननजको सेवा 
अवनध सरे्र् गणना गरिने छैन। 

  (६) अध्ययन नबदा पाउने कर्मचािीलाई कोषले अनसूुची-१२ बर्ोम्जर्को शर्म 
सम्बन्धी कबनुलयर् गिाउनेछ ि त्यस्र्ो कबनुलयर्का शर्म पालना गनुम सम्बम्न्धर् 
कर्मचािीको कर्मव्य हनुछे। 

८४. पयमटन नबदा: सनर्नर्ले कोषका कर्मचािीलाई पयमटन नबदा ददने सम्बन्धी छुटै्ट कायमववनध 
बनाई पयमटन नबदा ददन सक्नेछ।  

८५. नबदा बस्दा पूवम स्वीकृनर् नलन ुपने: (१) िैपरि आउन ेनबदा ि नबिार्ी नबदा बाहेक अन्य 
नबदा अनग्रर् स्वीकृनर् नगिाई नबदा बस्न पाइन े छैन। नबदा बस्न े कर्मचािीले कोषले 
र्ोवकददए बर्ोम्जर्को ववद्यरु्ीय प्रणालीबाट वा नबदा फािार् ििी स्वीकृर् गिाउन ुपनेछ। 
िैपरि आउने नबदा ि नबिार्ी नबदा बस्दा सम्िव िएसम्र् सूचना ददन ु सम्बम्न्धर् 
कर्मचािीको कर्मव्य हनुछे। 

  (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् स्वीकृर् नगिाई नबदा बस्न ु पिेर्ा कर्मचािी 
कायामलयर्ा उपम्स्र्र् िएको ददन आफू अनपुम्स्र्र् हनु ु पिेको कािण सवहर् ननवेदन 
ददएर्ा ि नबदा स्वीकृर् गने अनधकािीलाई त्यस्र्ो कािण र्नानसब लागेर्ा ननवेदन ददएको 
नर्नर्िन्दा अम्घदेम्ि लागू हनु ेगिी र्ाग गिेको नबदा स्वीकृर् गनम सक्नेछ।  

  (३) अनधकािप्राप्त अनधकािीबाट नबदा स्वीकृर् नगिाई कर्मचािी कायामलयर्ा 
अनपुम्स्र्र् िएर्ा गयल कट्टी गरिनेछ। त्यसिी गयल कट्टी िएको अवनधको र्लब ित्ता 
ददइने छैन। 

  (४) उपववननयर् (३) बर्ोम्जर् नबदा स्वीकृर् नगिाई लगार्ाि सार् ददन 
कायामलयर्ा अनपुम्स्र्र् हनुे कर्मचािीलाई वविागीय कािबाही शरुु गनम सवकनेछ। 

  र्ि ननजले र्नानसब र्ावफकको कािण देिाई स्पष्टीकिण पेश गिेर्ा ि नबदा 
ददने अनधकािीलाई त्यस्र्ो कािण र्नानसब लागेर्ा वविागीय कािबाहीको प्रवक्रया अम्घ 
बढाइने छैन। 

८६. नबदा स्वीकृर् गने अनधकािी: (१) कायमकािी ननदेशकले पाउने सबै वकनसर्को नबदा 
सनर्नर्को अध्यिले स्वीकृर् गनेछ।  

  र्ि एक पटकर्ा र्ीन ददनसम्र्को िैपरि आउने नबदा ि सार् ददनसम्र्को 
नबिार्ी नबदा कायमकािी ननदेशक आफैँ ले स्वीकृर् गनम सक्नेछ। 
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  (२) कायमकािी ननदेशक बाहेक अन्य कर्मचािीको नबदा कायमकािी ननदेशकले वा 
ननजले अनधकाि प्रत्यायोम्जर् गिी र्ोकेको अनधकृर् कर्मचािीले स्वीकृर् गनेछ। 

  (३) प्रदेश कायामलय वा शािा कायामलयको प्रर्िुले नलने सबै वकनसर्को नबदा 
प्रशासन वविागको प्रर्िुले स्वीकृर् गनेछ। 

  र्ि र्ीन ददनसम्र्को िैपरि आउने नबदा वा घि नबदा र्र्ा सार् ददनसम्र्को 
नबिार्ी नबदा केन्रीय कायामलयलाई जानकािी गिाई ननज आफैँ ले स्वीकृर् गनम सक्नेछ। 

  (४) प्रदेश कायामलय वा शािा कायामलयको प्रर्िु बाहेक अन्य कर्मचािीको 
िैपरि आउन ेनबदा, सार् ददनसम्र्को नबिार्ी नबदा वा घि नबदा सम्बम्न्धर् कायामलयको 
प्रर्िुले स्वीकृर् गनेछ। 

८७. इलाका छाड्न ुअम्घ स्वीकृनर् नलन ुपने: कर्मचािीले नबदार्ा िहँदा कायामलय िहेको इलाका 
छोडी जान ुपिेर्ा आफू जान ुअम्घ इलाका छाड्ने स्वीकृनर् नलई आफू जाने स्र्ानको पूिा 
ठेगाना ि सम्पकम  नम्बि कायामलयलाई जानकािी गिाई जान ुपनेछ। 

८८. सावमजननक नबदा गानिनःे ववननयर् ७३ को िण्ड (ि) िैपिी आउने ववदा (ग) घि ववदा 
ि (घ) वविार्ी ववदा वाहेक अरु कुनै प्रकािको ववदा नलई बसेको कोषको कर्मचािीले 
नलएको ववदा अवनधनित्र सावमजननक ववदा पिेर्ा सो अवनध पनन ननज कर्मचािीले नलएको 
ववदार्ा गानिनेछ।  

८९. नबदा िकु्तान नहुँदै हाम्जि हनु सक्न:े कर्मचािी यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् नबदा बसेकोर्ा 
त्यस्र्ो नबदा िकु्तान नहुँदै कायामलयर्ा हाम्जि हनु आएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीबाट नलम्िर् 
ननवेदन नलई नबदा स्वीकृर् गने अनधकािीको स्वीकृनर्र्ा हाम्जि हनु सक्नछे। 

९०. नबदाको अनिलेि: (१) यस ववननयर्ावलीर्ा व्यवस्र्ा िए बर्ोम्जर् कोषको प्रत्येक 
कर्मचािीको नबदाको अनिलेि केन्रीय कायामलयको प्रशासन वविागर्ा िाम्िनछे। 

   (२) नबदाको अनिलेिको ढाँचा अनसूुची-१३ बर्ोम्जर् हनुेछ। 
९१. नबदा अनधकाि होइन सहनुलयर् र्ात्र हो: (१) कर्मचािीले हकको रुपर्ा नबदाको दाबी 

गनम पाउने छैन। 

  (२) कोषको कार्लाई ध्यानर्ा िािी नबदा स्वीकृर् गने अनधकािप्राप्त अनधकृर्ले 
नबदा स्वीकृर् गनम वा नगनम सक्नेछ। 

  (३) घि नबदा ि नबिार्ी नबदा पेश्की नलन पाइनछे। 

  (४) कर्मचािीलाई आवश्यकर्ा अनसुाि अनर्रिक्त सर्यर्ा िािी कार् लगाउन 
सवकनछे। त्यसिी कार्र्ा लगाएर्ा सो बर्ोम्जर् कार् गनुम प्रत्येक कर्मचािीको कर्मव्य 
हनुेछ। 

९२. अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा पठाउन सवकन:े (१) ववननयर् ८३ बर्ोम्जर् 
अध्ययन नबदा ननलएको कोषको सेवार्ा पाँच वषमिन्दा बढी स्र्ायी सेवा गरिसकेको कुनै 
कर्मचािी कोषको सेवालाई सरे्र् उपयोगी हनुे कुनै ववषयर्ा बढीर्ा र्ीन वषमसम्र्को 
अवनधको अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा जान चाहेर्ा ननजले अध्ययन वा प्रम्शिण 
भ्रर्णको ववषय ि सोको लानग लाग्न ेसर्यावनध सरे्र् िलुाई कायमकािी ननदेशक सर्ि 
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ननवेदन ददन सक्नछे। त्यस्र्ो अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा पठाउन र्नानसब 
देिेर्ा कायमकािी ननदेशकले र्नोनयन गिी पठाउन सक्नछे। 

  (२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् भ्रर्ण काज स्वीकृनर् पाएको कर्मचािीलाई 
र्ानसक र्लब बाहेक अन्य ित्ता, सवुवधा ि नबदा ददइने छैन।  

  (३) अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजको अवनध ननजको सेवा अवनधर्ा गणना 
गरिनेछ।  

  (४) अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा जाने कर्मचािीलाई कोषले अनसूुची-
१४ बर्ोम्जर्को शर्म सम्बन्धी कबनुलयर् गिाउनेछ ि त्यस्र्ो कबनुलयर्का शर्म पालना 
गनुम सम्बम्न्धर् कर्मचािीको कर्मव्य हनुेछ। 

९३. अध्ययन नबदा वा अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा जान ेकर्मचािीले अननवायम सेवा गनुम 
पने अवनधः (१) ववननयर् ८३ ि ९२ बर्ोम्जर् कोषको र्नोनयनर्ा अध्ययन नबदा वा 
अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा जाने कर्मचािीले त्यस्र्ो अध्ययन नबदा वा अध्ययन 
र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काज पूिा गिेपनछ यस ववननयर्ावलीको अधीनर्ा िही देहाय 
बर्ोम्जर्को अवनधसम्र् अननवायम रुपले सेवा गनुम पनेछः- 

अध्ययन, र्ानलर् वा अध्ययन भ्रर्णको अवनध  सेवा गनुम पने न्यूनर्र् अवनध 

(क) र्ीन र्वहनासम्र्  - एक वषम 
(ि) र्ीन र्वहनादेम्ि छ र्वहनासम्र् - एक वषम छ र्वहना 
(ग) छ र्वहनादेम्ि नौ र्वहनासम्र्  - दईु वषम 
(घ) नौ र्वहनादेम्ि एक वषमसम्र्  - र्ीन वषम 
(ङ) एक वषमदेम्ि दईु वषमसम्र्  - चाि वषम 
(च) दईु वषमदेम्ि र्ीन वषमसम्र्  - पाँच वषम 
(२) ववननयर् ८३ ि ९२ बर्ोम्जर् कोषको र्नोनयनर्ा गएको कर्मचािीले 

अध्ययन नबदा वा अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काज पूिा गिेपनछ सेवा गनम नआएर्ा वा 
उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् गनुम पने सेवा अवनध पूिा नगिेर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीबाट अध्ययन 
नबदा वा अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काज अवनधिि ननजले पाएको र्लब ित्ता, ननजले 
प्राप्त गिेको छात्रवृम्त्त िकर् र्र्ा कबनुलयर्र्ा उल्लेि िएका अन्य िकर् सरे्र् 
र्ोवकएको अवनधनित्र नबझुाएर्ा सिकािी बाँकी सिह असलु उपि गरिनेछ ि त्यस्र्ो 
अवनध ननजको सेवा अवनधर्ा गणना गरिने छैन। 

(३) यस ववननयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िए र्ापनन अध्ययन नबदा वा 
अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा गएको कर्मचािी अननवायम अवकाश िएको वा र्तृ्य ु
िएको कािणले उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को सेवा अवनध पूिा गने अवस्र्ा निएर्ा ननज 
वा ननजको परिवािबाट कुनै िकर् असलु उपि गरिने छैन। 

९४. बेर्लबी नबदार्ा पठाउन सवकनःे (१) कोषको सेवार्ा पाँच वषमको अवनध पूिा गिेको 
कर्मचािीलाई कोषले र्नोनयन गिी कोषसँग सम्बन्ध िहेको वा कोष सदस्य िएको 
िाविय वा अन्र्िामविय सङ्ख घ, सङ्गठन वा संस्र्ार्ा कार्काज गनम कोषको र्फम बाट र्लब 
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ित्ता, नबदा र्र्ा अन्य कुनै सवुवधा नपाउने गिी कोषको सेवा अवनधििर्ा चाि वषमर्ा 
नबढाई बेर्लबी नबदार्ा पठाउन सवकनेछ।  

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को नबदाको अवनधलाई नबदा नलने कर्मचािीको सेवा 
अवनधर्ा गणना गरिने छैन। 

 

परिच्छेद - १० 

र्लब, ित्ता ि अन्य सवुवधा 
९५. र्लब: (१) कर्मचािीले कोषर्ा हाम्जि िई कार् गिेको नर्नर्देम्ि कोषको स्वीकृर् 

र्लबर्ान बर्ोम्जर् र्लब पाउनेछ। 

(२) नया ँ ननयकु्त िएको कर्मचािीले र्लबर्ानको सम्बम्न्धर् पदको न्यूनर्र् 
र्लबर्ान अनसुाि र्लब पाउनेछ। 

(३) कर्मचािीले पाउने र्लब, ित्ता र्र्ा अन्य आनर्मक सवुवधा र्न्त्रालयको 
सहर्नर्र्ा सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् हनुेछ। 

(४) कर्मचािीले कोषर्ा कार् गिी पकाएको र्लब, ित्ता ननज जनुसकैु कािणले 
कोषको सेवार्ा निहेको अवस्र्ार्ा पनन पाउनछे। 

र्ि ननजसगँ कोषको बाँकी िकर् असलु गनुम पने िहेछ िने त्यस्र्ो िकर् कट्टी 
गिी बाँकी िहने िकर् र्ात्र ननजलाई िकु्तानी ददन बाधा पने छैन। 

९६. अनर्रिक्त सर्य कार्र्ा लगाउन सवकन:े (१) कुनै कािणले कोषको ननधामरिर् सर्यिन्दा 
बढी सर्य कार् गनुम पिेर्ा वा नबदाको ददनर्ा कार् गनुम पिेर्ा त्यसिी बढी सर्य कार् 
गनुम पिेको कािण, कार्को वकनसर्, परिर्ाण र्र्ा बढी सर्य कार् गनुम पने अवनध सरे्र् 
र्ोकी कायमकािी ननदेशक वा ननजले र्ोकेको अनधकृर्को स्वीकृनर् नलई कर्मचािीलाई 
र्ानसक असी घण्टासम्र् अनर्रिक्त सर्यर्ा कार् लगाउन सवकनेछ। त्यसिी र्ोवकएको 
कार् गनुम प्रत्येक कर्मचािीको कर्मव्य हनुेछ।  

(२) उपववननयर् (१) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन शननवाि वा अन्य 
सावमजननक नबदाको ददन कार् गने कर्मचािीले सावमजननक नबदाको ददनर्ा कायामलय सर्य 
अवनधिि कार् गिेको ददनको नननर्त्त िाईपाई आएको एक ददनको र्लब बिाबिको 
िकर् पाउन सक्नेछ।  

(३) ववद्यरु्ीय हाम्जिीबाट अनर्रिक्त सर्य कार् गिेको प्रर्ाम्णर् िएर्ा र्ात्र 
उपववननयर् (२) बर्ोम्जर्को िकर्को िचम लेख् न सवकनछे। दैननक एक घण्टािन्दा कर् 
अनर्रिक्त सर्य कार् गिेकोर्ा सो बापर् अनर्रिक्त सर्य ित्ता ददइने छैन ि अनर्रिक्त 
सर्य कार् गने कर्मचािीले आफूले िाईपाई आएको र्ानसक र्लबको पचास 
प्रनर्शर्िन्दा बढी हनुे गिी कुनै र्वहनार्ा पनन अनर्रिक्त सर्य ित्ता पाउने छैन।  

(४) अनर्रिक्त सर्यको वहसाब गदाम र्ीस ददनको एक र्वहना ि सार् घण्टाको 
एक ददन र्ानननेछ। 
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९७. र्लब ववृद्ध (ग्रडे): (१) कोषर्ा कायमिर् कर्मचािीले ननयमु्क्त िएको एक वषम सेवा अवनध 
पूिा गिेपनछ शरुु र्लबर्ानको एक ददन बिाबिको एक र्लब वृवद्ध (ग्रडे) पाउनेछ। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को एक वषम सेवा अवनध गणना गदाम पन्र 
गरे्सम्र् हाम्जि िएको कर्मचािीको हकर्ा सोही र्वहनादेम्ि ि सोह्र गरे्पनछ हाम्जि 
िएको कर्मचािीको हकर्ा अको र्वहनादेम्ि ग्रडे र्प हनु ेगिी गणना गरिनेछ। 

(३) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को र्लब वृवद्ध (ग्रडे) िोक्का िएको अवस्र्ार्ा 
बाहेक प्रत्येक वषम र्लब वृवद्ध (ग्रडे) गरिनेछ। 

(4) िोक्का िएको र्लब ववृद्धको सर्यावनध सर्ाप्त िएपनछ आदेशर्ा अन्यर्ा 
लेम्िएकोर्ा बाहेक र्लब वृवद्ध पाउने र्वहनादेम्ि नै र्लब वृवद्ध पाउनेछ। 

(5) प्रत्येक र्हले पाउन ेवावषमक र्लब वृवद्ध (ग्रडे) सङ्खख्या सनर्नर्ले र्लबर्ान 
ननधामिण गदाम र्ोवकददए बर्ोम्जर् हनुेछ। 

९८. बढुवा हुदँा पाउन े र्लब: कुनै पदर्ा बढुवा हनुे कर्मचािीले उक्त पदको र्लबर्ानर्ा 
र्ोवकएको शरुु र्लब पाउनेछ।  

र्ि कर्मचािीले पाइिहेको र्लब उक्त र्ानर्ल्लो र्लबर्ानको शरुु र्लब बिाबि वा 
सोिन्दा बढी िएर्ा त्यस्र्ो र्ानर्ल्लो र्लबर्ानर्ा ननजको र्लब र्ोक्दा देहाय बर्ोम्जर् हनुे 
गिी र्ोवकनेछः- 

(क) कर्मचािीले साववक पदर्ा पाइिहेको र्लब र्ानर्ल्लो र्लबर्ानको सरुु र्लब 

बिाबि र्ात्र िएर्ा सो र्लबर्ा एक ग्रडे र्प गिी र्ोवकनेछ। 

(ि) साववक पदर्ा पाइिहेको र्लब बढुवा िएको पदको सरुु र्लबिन्दा 
बढी िएको अवस्र्ार्ा र्ानर्ल्लो पदको र्लब र्ोक्दा हाल िाईपाई 
आएको र्लबर्ा नपगुसम्र्को र्लब वृवद्ध र्प गिी र्ानर्ल्लो पदको एक 
र्लब वृवद्ध सरे्र् ददइनछे। 

९९. प्रोत्साहन र्र्ा पिुस्काि: (१) कोषले कायमिर् कर्मचािीलाई वावषमक उत्सव बापर् एक 
र्वहनाको शरुू र्लब बिाबिको िकर् प्रदान गनेछ।  

(२) कुनै कर्मचािीले आफूलाई र्ोवकएको कार् उत्कृष्ट रुपर्ा सम्पादन गिी 
कोषको प्रनर्ष्ठा बढाउन प्रत्यि योगदान गिेर्ा दइुम जनासम्र् कर्मचािीलाई कायमकािी 
ननदेशकले दश हजाि रूपैँयाँर्ा नबढ्ने गिी नगद पिुस्काि प्रोत्साहन स्वरूप 
वावषमकोत्सवको उपलक्ष्यर्ा प्रदान गनम सक्नेछ। 

१००. चाडपवम िचमः (१) कर्मचािीले पाउन ेएक र्वहनाको र्लब बिाबिको चाडपवम िचम प्रत्येक 
वषम ननजले चाडपवम िचम नलन चाहेको र्खु्य चाडपवमको पन्र ददन अगावै पाउनेछ। 
त्यसिी चाडपवम िचम ददँदा त्यस्र्ो चाडपवमिन्दा अम्घल्लो र्वहना िकु्तान िई नसकेको िए 
र्ापनन सो र्वहनाको र्लब सरे्र् िचम लेिी िकु्तानी ददइनेछ।  

(२) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् असाधािण नबदा वा बेर्लबी नबदा नलएको 
कर्मचािीले सो नबदा नलएको अवनधर्ा चाडपवम िचम पाउन ेछैन। 
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(३) यो ववननयर् प्रािम्ि हुँदाका बिर् सेवार्ा बहाल िहेको कर्मचािीले यो 
ववननयर् प्रािम्ि िएको नर्नर्ले र्र्ा यो ववननयर् प्रािम्ि िएपनछ ननयकु्त हनु ेकर्मचािीले 
हाम्जि िएको नर्नर्ले र्ीन र्वहनानित्र आफूले चाडपवम िचम नलने र्खु्य चाडपवम ि सो 
चाडपवम पने सम्िाववर् र्वहनाको सम्बन्धर्ा सम्बम्न्धर् कायामलयर्ा नलम्िर् रुपर्ा 
जानकािी ददन ुपनेछ। त्यसिी ननवेदन ददइसकेपनछ सो कर्मचािीले आफ्नो सेवा अवनधिि 
अको चाडपवमर्ा िचम र्ाग गनम पाउने छैन। 

१०१. कर्मचािी सञ्चय कोष: कोषर्ा ननयकु्त िएको प्रत्येक कर्मचािीको र्ानसक र्लबबाट दश 
प्रनर्शर्को दिले िकर् कट्टा गिी सो िकर्र्ा कोषको र्फम बाट शर्प्रनर्शर् िकर् र्प 
गिी हनु आउने िकर् प्रत्येक कर्मचािीको नार्र्ा कर्मचािी सञ्चय कोषर्ा िहेको िार्ार्ा 
जम्र्ा गरिनेछ। 

१०२. घि िाडा: काठर्ाडौं उपत्यका बाहेक आफू कायमिर् कोषको कायामलय िहेको म्जल्लार्ा 
आफ्नो वा परिवािको नार्र्ा घि नहनुे कर्मचािीलाई र्न्त्रालयको सहर्नर्र्ा सनर्नर्ले 
ननधामिण गिे बर्ोम्जर् घि िाडा ददन सवकनछे। 

१०३. िाजा ित्ता: कोषका सबै र्हका कर्मचािीलाई कायामलयर्ा उपम्स्र्नर् िएको ददन एक सय 
रुपैयाका दिले िाजा िचम प्रदान गरिनेछ। 

१०४. शैम्िक ित्ता: कर्मचािीलाई र्न्त्रालयको सहर्नर्र्ा सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् 
शैम्िक ित्ता उपलब्ध गिाउन सवकनेछ। 

१०५. सञ् चाि/इमन्टिनटे िचम: कोषका सबै र्हका कर्मचािीलाइम र्ानसक आठसय 
सञ्चाि/इमन्टिनेट िचम प्रदान गरिनेछ। 

१०६. प्रदेश वा शािा कायामलय ित्ता: कोषको प्रदेश वा शािा कायामलयर्ा कायमिर् कायामलय 
प्रर्िुलाइम र्ानसक पाँच हजाि ि अन्य कर्मचािीलाइम र्ानसक र्ीन हजाि पाँच सय रुपैया 
प्रदेश वा शािा कायामलय ित्ता प्रदान गरिनेछ। 

१०७. सापटी सवुवधा: कोषका स्र्ायी कर्मचािीलाई सार्ाम्जक कायमको लानग िाईपाई आएको 
र्लबको अठाि र्वहनाको र्लब बिाबिको िकर् सापटी बापर् प्रदान गनम सवकनेछ। 
सापटी सम्बन्धी कायमववनध सनर्नर्ले र्याि गिी लागू गनम सक्नेछ।  

१०८. कोष ित्ता: कर्मचािीलाई अनसूुची-१५ बर्ोम्जर्को कोष ित्ता र्ानसकरुपर्ा प्रदान 
गरिनेछ। 

१०९. र्हङ्गी ित्ता: कर्मचािीलाई र्न्त्रालयको सहर्नर्र्ा सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् र्हङ्गी 
ित्ता प्रदान गिाउन सवकनछे। 

 

परिच्छेद-११ 

कर्मचािी बीर्ा ि अन्य सवुवधा 
११०. जीवन बीर्ा सवुवधा: (१) कोषको स्र्ायी कर्मचािीको र्नुाफार्ा सरिक हनु े सारू्वहक 

जीवन बीर्ा गरिनेछ। 
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(२) जीवन बीर्ा गिाउँदा सम्बम्न्धर् कर्मचािीको र्ह अनसुािको शरुु 
र्लबर्ानले पाँच वषम (साठी र्वहना) बिाबिको र्लब वहसाब गदाम हनु आउने कुल 
िकर्को जीवन बीर्ा गिाइनेछ। त्यसिी जीवन बीर्ा गिाउँदा बझुाउन ुपने कुल बीर्ा 
शलु्क (वप्रनर्यर्) र्ध्ये यो ववननयर्ावली लागू हुँदाका बिर् कायमिर् कर्मचािीको हकर्ा 
सम्बम्न्धर् कर्मचािीको र्फम बाट अनधकृर्स्र्िको कर्मचािीले दश प्रनर्शर् ि 
सहायकस्र्िको कर्मचािीले पाँच प्रनर्शर् बीर्ा शलु्क (वप्रनर्यर्) व्यहोिी बाकँी बीर्ा 
शलु्क कोषले व्यहोनेछ। 

(३) जीवन बीर्ा बापर् नर्नुम पने प्रत्येक कर्मचािीको वप्रनर्यर्को िकर् वषमको 
एक पटक कोषले एकर्षु्ठ रुपर्ा सम्बम्न्धर् बीर्ा संस्र्ालाई नर्रिददनेछ ि कर्मचािीले 
व्यहोनुम पने वप्रनर्यर् िकर् र्ानसक र्लबबाट वकस्र्ाबन्दीर्ा कट्टी गिी असलु गरिनछे। 

(४) कर्मचािीको पदोन्ननर् वा र्लबर्ा वृवद्ध िएर्ा वावषमक बीर्ाको नवीकिण 
गने सर्यर्ा सोही बर्ोम्जर्को बढेको िकर्को र्प जीवन बीर्ा गरिनछे। 

(५) ववननयर् ११८ को उपववननयर् (४) बर्ोम्जर् अननवायम अवकाश हनु े
कर्मचािीको सेवा अवनध बीस वषम नपगु्दासम्र्को अवनधको लानग बीर्ा वप्रनर्यर् िकर् 
अवकाश हुँदाका बिर् कोषले िकु्तानी गनुम पने प्रनर्शर् बर्ोम्जर्को एकर्षु्ट िकर् 
िकु्तानी ददइनेछ। 

१११. दघुमटना बीर्ा सवुवधा: (१) कर्मचािीको एक वषमको र्लब िकर् बिाबिको दघुमटना बीर्ा 
गरिनेछ। 

(२) बीर्ा बापर्को वप्रनर्यर् कोषले व्यहोनेछ। 

(३) बीर्ा बापर् पाउने िकर् कर्मचािीले इच्छाएको व्यम्क्त वा कसैलाई 
इच्छाएको निए प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् कर्मचािीको नम्जकको हकदािले पाउनेछ। 

११२. बीर्ा सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा: कर्मचािीलाई प्रदान गरिन ेऋण सापटीको बीर्ा सम्बन्धी 
ब्यवस्र्ा कोषलाई र्प आनर्मक दावयत्व नपने गिी सनर्नर्ले कायमववनधर्ा व्यवस्र्ा गिी 
ननधामिण गिे बर्ोम्जर् हनुछे। 

११३. औषनध उपचाि सवुवधा: कोषको प्रत्येक कर्मचािीलाई र्ानसक रुपर्ा र्न्त्रालयको 
सहर्नर्र्ा सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर्को औषनध उपचाि िचम उपलब्ध गिाइनछे। 

११४. परिवहन ित्ता: कोषको र्फम बाट सवािी साधन उपलब्ध नगिाइएको सबै र्हका 
कर्मचािीलाई कायामलयर्ा उपम्स्र्र् िएको ददन रूि100 का दिले परिवहन ित्ता प्रदान 
गरिनेछ। 

११५. पोशाक सवुवधा: (१) कर्मचािीले कायामलयर्ा उपम्स्र्र् हुँदा सनर्नर्ले ननधामिण गिे 
बर्ोम्जर्को पोशाक लगाउन ुपनेछ। 

(२) कर्मचािीले कोषको र्फम बाट प्रनर्नननधत्व हनुे औपचारिक कायमक्रर्र्ा िाग 
नलँदा उप ववननयर् (1) बर्ोम्जर्को पोशाक लगाउन ुपनेछ। 

(३) कर्मचािीलाई प्रत्येक वषमको असोज र्वहनार्ा सर्ान रुपर्ा र्न्त्रालयको 
सहर्नर्र्ा सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् पोशाक िचम बापर्को िकर् प्रदान गरिनछे। 



53 

 

११६. सनर्नर्को सम्चवको व्यवस्र्ा: कोषको अनधकृर्स्र्िको कर्मचािीलाई सनर्नर्ले सनर्नर्को 
सम्चवको रुपर्ा कायम गनम र्ोक्न सक्नेछ। 

११७. कर्मचािीको र्तृ्य ुिएर्ा नर्नाहा ददन सवकनःे कोषर्ा बहाल िहेको कर्मचािीको र्तृ्य ुहनु 
गएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीले नर्नम बाँकी िीर्पूवमकको ऋण, सापटी िकर् कोषले नर्नाहा ददन 
सक्नेछ।  

  र्ि ननजले नर्नुम पने िकर् कोषले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् सर्य सर्यर्ा 
नर्रििहेको हनु ुपनेछ। त्यसिी नर्िेको िहेनछ िने नर्िेको अनपुार्र्ा र्ात्र नर्नाहा ददन 
सवकनछे। 

 

परिच्छेद-१२ 

अवकाश र्र्ा उपदान 
११८. अननवायम अवकाश: (१) कुनै कर्मचािीको उरे्ि साठी वषम पूिा िएको वा उपववननयर् 

(4) बर्ोम्जर्को पदावनध पिुा िएको नर्नर्बाट कोषको सेवाबाट अननवायम अवकाश 
ददइनेछ।   

(२) यस ववननयर्को प्रयोजनको लानग कर्मचािीको उरे्िको गणना गदाम सेवा 
प्रवेश गदाम ननजले पेश गिेको शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्रर्ा उल्लेि िएको जन्र्नर्नर् 
वा वषमबाट हनु आउने उरे्ि वा नागरिकर्ाको प्रर्ाणपत्रर्ा उल्लेि िएको जन्र्नर्नर् वा 
वषमबाट हनु आउने उरे्ि वा ननजले ििेको वैयम्क्तक ववविणर्ा उल्लेि गिेको जन्र्नर्नर् 
वा वषमबाट हनु आएको उरे्िर्ध्ये जनु उरे्िबाट पवहले अवकाश हनुे हो, सोही आधािर्ा 
ननजको उरे्ि गणना गरिनेछ। 

(३) कर्मचािी शारििीक वा र्ाननसक िोगको कािणबाट ननयनर्र् रुपर्ा सेवा 
गनम असर्र्म छ िनी रे्नडकल बोडमबाट नसफारिस िई कोषले ननजलाई ननजको सेवा 
अवनधर्ा उपववननयर् (1) बर्ोम्जर्को अवनध ननाघ्ने गिी बढीर्ा सार् वषमसम्र् सेवा 
अवनध र्प गिी अवकाश ददन सक्नेछ। 

स्पष्टीकिण: यो उपववननयर्को प्रयोजनको लानग “रे्नडकल बोडम” िन्नाले नेपाल सिकािले 
ननजार्र्ी सेवाका कर्मचािीको लानग गठन गिेको रे्नडकल बोडम सम्झन ुपछम। 

(४) उपववननयर् (१) को अधीनर्ा िही कोषको सेवाको दशौँ ि एघािौँ र्हको 
पदावनध क्रर्शः दश वषम ि सार् वषमको हनुछे। 

(५) सनर्नर्ले र्न्त्रालयको सहर्नर्र्ा अनर्रिक्त सवुवधा ददने गिी कोषर्ा कायमिर् 
कर्मचािीको लानग स्वेम्च्छक अवकाश योजना कायमववनध बनाई लागू गनम सक्नेछ। 

(६) उपववननयर् (४) बर्ोम्जर् अवकाश हुँदा ननजको सेवा अवनध बीस वषम 
नपगु्ने िएर्ा बीस वषम सेवा अवनध परु् याउन बढीर्ा पाँच वषमसम्र् सेवा अवनध र्प गिी 
उपदान िकर् गणना गरिनछे। 
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११९. उपदान: (१) पाँच वषम वा सोिन्दा बढी सेवा गिेको कर्मचािीले अवकाश पाएर्ा वा 
िाजीनार्ा स्वीकृर् गिाई पदबाट अलग िएर्ा वा िववष्यर्ा कोषको सेवाको नननर्त्त 
अयोग्य नठहरिने गिी पदबाट हटाइएर्ा देहाय बर्ोम्जर् उपदान पाउनछेः- 

(क) पाँच वषमदेम्ि दश वषमसम्र् सेवा गिेको कर्मचािीले आफूले कार् गिेको 
प्रत्येक वषमको नननर्त्त िाईपाई आएको आधा र्वहनाको र्लब, 

(ि) दश वषमिन्दा बढी पन्र वषमसम्र् सेवा गिेको कर्मचािीले आफूले कार् 
गिेको प्रत्येक वषमको नननर्त्त िाईपाई आएको एक दशर्लब दईु पाँच 
र्वहना बिाबिको र्लब, 

(ग) पन्र वषमिन्दा बढी बीस वषमसम्र् सेवा गिेको कर्मचािीले आफूले कार् 
गिेको प्रत्येक वषमको नननर्त्त िाईपाई आएको एक दशर्लब सार् पाँच 
र्वहना बिाबिको र्लब, 

(घ) बीस वषमिन्दा बढी पच्चीस वषमसम्र् सेवा गिेको कर्मचािीले आफूले 
कार् गिेको प्रत्येक वषमको नननर्त्त िाईपाई आएको दईु दशर्लब पाँच 
र्वहना बिाबिको र्लब, 

(ङ) पच्चीस वषमिन्दा बढी सेवा गिेको कर्मचािीले आफूले कार् गिेको 
प्रत्येक वषमको नननर्त्त िाईपाई आएको र्ीन र्वहना बिाबिको र्लब। 

(२) नोकिी वषमको गणना गदाम ननज कर्मचािी पिीिण कालर्ा िहेको अवनध 
लगायर् कोषर्ा ननजले शरुु स्र्ायी ननयमु्क्त पाई हाम्जि िएको नर्नर्देम्ि नोकिी वषम 
गणना गरिनेछ। 

(३) कर्मचािीले कोषर्ा गिेको अस्र्ायी सेवा अवनधलाई ननयर्ानसुाि गणना 
गरिएको िएर्ा सो सरे्र् गणना गिी उपदान ददइनछे। 

 (४) उपदानको लानग नोकिी अवनध गणना गदाम कर्मचािीले कोषको सेवाबाट 
अलग हनु ेवषमको छ र्वहना वा सोिन्दा बढी अवनध पूिा सेवा गरिसकेको िए सोलाई 
पूिै वषम र्ानी उपदानको वहसाब गरिनेछ। 

र्ि यस उपववननयर्को व्यवस्र्ा पाँच वषम सेवा अवनध पूिा नगिेको कर्मचािीको 
हकर्ा लागू हनुे छैन। 

(५) कर्मचािीको र्तृ्य ु िएर्ा यस ववननयर् बर्ोम्जर् ननजले पाउन े उपदान 
ननजले इच्छाइएको व्यम्क्त वा ननजको हकदािले पाउनेछ। ननजले इच्छाइएको व्यम्क्त वा 
ननजको हकदाि कोही िहेनछ िन ेननजले पाउने उपदान िकर् कर्मचािी कल्याण कोषर्ा 
जम्र्ा गरिनेछ। 

(६) कर्मचािीले कोषलाई नर्नुम पने बाँकी वक्यौर्ा िहेछ िने ननजले पाउन े
उपदान िकर्बाट सो बाँकी वक्यौर्ा िकर् कट्टा गिेपनछ र्ात्र उपदान िकर् िकु्तानी 
ददइनछे। 

(७) कर्मचािीले सजाय पाई कोषको सेवाबाट बिामस्र् िएर्ा त्यस्र्ो कर्मचािीले 
यस ववननयर् बर्ोम्जर्को उपदान पाउने छैन। 
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१२०. कर्मचािी कल्याणकािी कोषः (१) कर्मचािीको वहर्को नननर्त्त कोषर्ा एक कल्याणकािी 
कोष िहनेछ। सो कोषर्ा देहाय बर्ोम्जर् प्राप्त हनुे िकर् िहनेछः- 

(क) प्रचनलर् बोनस ऐन बर्ोम्जर् बोनस बापर् छुट्याइएको िकर्र्ध्येबाट 
बोनस ववर्िण गिेपनछको बाँकी िकर्, 

(ि) कोषको र्नुाफा बाँडफाँट हुँदा कल्याणकािी कोषको लानग िनी 
छुट्टाइएको िकर्, 

(ग) कल्याणकािी कोषर्ा जम्र्ा हनुे गिी अन्य कुनै स्रोर्बाट प्राप्त िकर्। 

(२) कर्मचािी कल्याणकािी कोष देहाय बर्ोम्जर् सञ्चालन हनुेछः- 
(क) कल्याणकािी कोषको सञ्चालन सनर्नर्को ननणमय बर्ोम्जर् हनुेछ। 

(ि) कल्याणकािी कोषको िकर् नेपाल सिकािको ऋणपत्र वा ववकासपत्रर्ा 
लगानी गनम वा बचर् वा र्दु्दर्ी िार्ार्ा िाख् न सवकनछे। 

(ग) कल्याणकािी कोषको िार्ा सञ्चालन व्यवस्र्ापन पिको एक जना ि 
कर्मचािीको प्रनर्नननधत्व गने एक जना गिी दईु जना अनधकृर्को संयकु्त 
दस्र्िर्बाट हनुछे। 

(घ) कल्याणकािी कोषको आम्दानी ि िचमको वहसाब िािी सोको ववविण 
आनर्मक वषम सर्ाप्त िएको र्ीस ददननित्र पेश गनुम पनेछ।  

(3) कर्मचािी कल्याणकािी कोषको सञ्चालन सम्बन्धी कायमववनध सनर्नर्बाट 
ननधामिण िए बर्ोम्जर् हनुेछ। 

(4) कर्मचािी कल्याणकािी कोषको वहसाब वकर्ाब ि लेिापिीिण कोषको 
प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् हनुेछ।आनर्मक वषम सर्ाप्त िएको नर्नर्ले र्ीन र्वहनानित्र 
लेिापिीिण प्रनर्वेदन सनर्नर् सर्ि पेश गनुम पनेछ। 

१२१. उपदान कोषः (१) कोषको सेवार्ा ननयकु्त हनुे कर्मचािीलाई उपदान ददने प्रयोजनको 
लानग कोषले छुटै्ट एक उपदान कोषको स्र्ापना गनेछ।  

(२) सनर्नर्ले यो ववननयर्ावली प्रािम्ि हनुअुम्घ कर्मचािीलाई उपदान ददन े
प्रयोजनको लानग छुट्याएको िकर् उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को कोषर्ा सारिनछे। 

१२२. योगदानर्ा आधारिर् उपदानः (१) यस ववननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको 
िए र्ापनन यो ववननयर्ावली प्रािम्ि िएपनछ कोषको सेवार्ा शरुु ननयकु्त हनुे 
कर्मचािीलाई उपदान ददने प्रयोजनको लानग ववननयर् १२१ बर्ोम्जर्को कोषर्ा त्यस्र्ो 
प्रत्येक कर्मचािीको छुट्टाछुटै्ट व्यम्क्तगर् िार्ा िहनेछ। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को कर्मचािीको र्ानसक र्लबबाट छ प्रनर्शर्का 
दिले िकर् कट्टा गिी सोही बिाबिको िकर् कोषले र्प गिी ववननयर् १२१ बर्ोम्जर्को 
उपदान कोषर्ा िहेको त्यस्र्ो कर्मचािीको व्यम्क्तगर् िार्ार्ा जम्र्ा गरिनेछ। 

(३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर् सम्बम्न्धर् कर्मचािीको व्यम्क्तगर् िार्ाको िकर्, 
सोको व्याज ि सो कोषले आजमन गिेको र्नुाफाको अनपुानर्क िकर् कर्मचािीको 
व्यम्क्तगर् उपदान िार्ार्ा जम्र्ा गरिनेछ ि त्यस्र्ो कर्मचािी जनुसकैु कािणबाट कोषको 
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सेवार्ा निहेर्ा ननजको िार्ार्ा जम्र्ा िएको िकर्, ब्याज ि र्नुाफा सरे्र् ननजले 
एकर्षु्ठ रुपर्ा पाउनेछ। 

र्ि त्यस्र्ो कर्मचािी कोषको सेवाबाट अयोग्य ठहरिने गिी बिामस्र् िएर्ा 
ननजको र्ानसक र्लबबाट कट्टी िएको िकर् ि त्यस्र्ो िकर्बाट प्राप्त गिेको व्याज र्ात्र 
ननजले वफर्ाम पाउनछे। 

(४) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् िडा िएको योगदानर्ा आधारिर् उपदान 
कोषर्ा जम्र्ा हनुे िकर्को व्यवस्र्ापन, सञ्चालन ि कट्टी गने प्रवक्रया सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्र्ा सनर्नर्ले ननधामिण गिे बर्ोम्जर् हनुेछ। 

(५) कोषले उपववननयर् (२) बर्ोम्जर्को व्यम्क्तगर् िार्ार्ा जम्र्ा िएको 
िकर्को ववविण सिल ि सहज वकनसर्ले हेनम वा त्यस्र्ो ववविणको प्रनर् चाहेको बिर् 
सम्बम्न्धर् कर्मचािीले प्राप्त गनम सक्ने गिी आवश्यक व्यवस्र्ा नर्लाउन ुपनेछ। 

(६) यस ववननयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन कर्मचािी 
बेर्लबी वा असाधािण नबदार्ा िहेको वा ननलम्बन िएकोर्ा त्यस्र्ो नबदार्ा िहेको वा 
ननलम्बन िएको अवनधिि उपदान कोषर्ा िकर् जम्र्ा गरिने छैन। 

र्ि त्यस्र्ो कर्मचािीलाई लगाइएको अनियोग प्रर्ाम्णर् निई ननलम्बन फुकुवा 
िएर्ा ननजले ननलम्बन अवनधर्ा पाउने र्लब बापर्को िकर्बाट उपववननयर् (२) 
बर्ोम्जर् एकर्षु्ट रुपर्ा कट्टा गिी जम्र्ा गनुम पनेछ। 

 (७) यस ववननयर्को व्यवस्र्ा आकवषमर् हनु ेकर्मचािीको हकर्ा ववननयर् 1१९ 
को व्यवस्र्ा लागू हनुे छैन। 

१२३. इच्छाइएको व्यम्क्त वा हकवालाले िकर् पाउनःे (१) कर्मचािी यो ववननयर्ावली बर्ोम्जर् 
बिामस्र् िएको अवस्र्ार्ा बाहेक जनुसकैु कािणबाट सेवार्ा निहेर्ा ननजले यस 
ववननयर्ावली बर्ोम्जर् पाउन ेउपदान िकर् एकर्षु्ट रुपर्ा नलन पाउनछे। 

(२) ववननयर् ११९ वा १२२ बर्ोम्जर्को उपदान िकर् नलन नपाउँदै कुनै 
कर्मचािीको र्तृ्य ुिएर्ा त्यस्र्ो िकर् ननजले इच्छाएको व्यम्क्तले एकर्षु्ट रुपर्ा नलन 
पाउनेछ। 

(३) उपववननयर् (२) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन र्तृ्य ु िएको 
कर्मचािीले कसैलाई नइच्छाएको वा इच्छाएको व्यम्क्तको सरे्र् र्तृ्य ु िइसकेको 
अवस्र्ार्ा त्यस्र्ो कर्मचािीलाई हेिचाह गिेको ननजको हकवाला वा त्यस्र्ो हकवाला पनन 
निए प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर्को हकवालाले त्यस्र्ो िकर् पाउनेछ। त्यस्र्ो हकवाला 
कोही िहेनछ िने ननजले पाउने उपदान िकर् कोषको ववननयर् १२० बर्ोम्जर्को 
कर्मचािी कल्याणकािी कोषर्ा जम्र्ा गरिनछे। 

१२४. िाजीनार्ा सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) कर्मचािीले स्वेच्छाले आफ्नो पदबाट िाजीनार्ा ददन 
चाहेर्ा आफू कायमिर् कायामलयर्ा एक र्वहना अम्घ नलम्िर् रुपर्ा िाजीनार्ा ननवेदन पेश 
गनुम पनेछ। सो नगिेर्ा एक र्वहनाको र्लब कोषलाई बझुाएि र्ात्र िाजीनार्ा ददन 
सवकनछे। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कायामलयर्ा पेश हनु आएको िाजीनार्ा 
सम्बम्न्धर् कर्मचािीलाई सनािर् गिाउन ुपनेछ। 



57 

 

र्ि नेपाल बावहि िहेको कर्मचािीले िाजीनार्ा सनािर् गिाउन ु पदाम नेपाली 
िाजदूर्ावास सर्ि ि नेपाली िाजदूर्ावास निएको र्लुकुर्ा िहेको िएर्ा सम्बम्न्धर् 
र्लुकुको नोटिी पम्व्लक सर्ि सनािर् गिाई पठाउन सक्नेछ। 

(३) उपववननयर् (१)  ि (२) बर्ोम्जर् पेश िएको िाजीनार्ा देहाय 
बर्ोम्जर्को ननकाय वा पदानधकािीले स्वीकृर् गनम सक्नछेन ः- 

(क)  कोषको अनधकृर्स्र्िको कर्मचािीको हकर्ा कायमकािी ननदेशकको 
नसफारिसर्ा सनर्नर्ले, 

(ि)  कोषको सहायकस्र्ि ि र्हववहीन कर्मचािीको हकर्ा कायमकािी 
ननदेशकले। 

(४) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कर्मचािीले आफ्नो पदबाट िाजीनार्ा ददएर्ा 
ननजले कोषलाई नर्नुम बझुाउन ु पने दावयत्व बाँकी निहेको, ननजको िाजीनार्ा लागू हनु े
नर्नर्सम्र्को नोकिी अवनध अद्यावनधक िहेको ि वविागीय कािबाही शरुु निएको यकीन 
िएर्ा ननजको िाजीनार्ा स्वीकृर् गनम सवकनछे। 

 

परिच्छेद - १३ 

आचिण ि अनशुासन 
१२५. अनशुासन ि आज्ञापालन: (१) कर्मचािीले अनशुासनर्ा िही आफूलाई र्ोवकएको कर्मव्य 

ईर्ान्दािी ि र्त्पिर्ाका सार् पालना गनुम पनेछ। 

(२) कर्मचािीले कोषको कार् सम्बन्धी कुिार्ा आफूिन्दा र्ानर्को अनधकृर्ले 
ददएको आदेश र्र्ा ननदेशनको पालना गनुम पनेछ। 

(३) आफूिन्दा र्ानर्ल्लो र्हको कर्मचािीप्रनर् उम्चर् आदि देिाउन ु पनेछ ि 
आफू र्नुनको कर्मचािीप्रनर् उम्चर् व्यवहाि गनुम पनेछ। 

१२६. दान, उपहाि आदद प्राप्त गनम प्रनर्बन्ध: (१) कोषको कार्र्ा कुनै पनन प्रकािले असि पनम 
सक्ने गिी कर्मचािी वा ननजको परिवािको कुनै सदस्यले कोषको स्वीकृनर् नबना कसैबाट 
कुनै प्रकािको दान, दार्व्य, कोसेली वा उपहाि स्वीकाि गनुम हुँदैन। 

(२) कर्मचािीले कुनै ववदेशी सिकाि वा ववदेशी सिकािको कुनै प्रनर्नननधबाट 
कुनै उपहाि प्राप्त हनु आएर्ा कोष र्ाफम र्  नेपाल सिकािर्ा सो कुिाको सूचना ददई 
ननदेशन िए बर्ोम्जर् गनुम पनेछ। 

१२७. चन्दा र्ाग्न नहनु:े कर्मचािीले कोषको पूवम स्वीकृनर् बेगि कुनै पनन कार्को नननर्त्त कुनै 
वकनसर्को चन्दा र्ाग्न वा स्वीकाि गनम हुदैँन वा कुनै वकनसर्को आनर्मक सहायर्ा 
उठाउने कार्र्ा िाग नलन हुँदैन। 

१२८. अचल सम्पम्त्त िरिद वा प्रानप्तको जानकािी ददन ु पने: कर्मचािीले आफ्नो वा आफ्ना 
परिवािको कुनै सदस्यको नार्र्ा कुनै अचल सम्पम्त्त िरिद वा प्राप्त गिेर्ा रू्ल्य सरे्र् 
िलुाई सोको ववविण िरिद वा प्रानप्त िएको नर्नर्ले र्ीस ददननित्र कोषलाई जानकािी 
गिाउन ुपनेछ। 
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१२९. सम्पम्त्त ववविण पेश गनुम पने: कर्मचािीले प्रत्येक आनर्मक वषम सर्ाप्त िएको साठी 
ददननित्र ि नयाँ ननयकु्त हनु ेकर्मचािीले ननयमु्क्त िएको साठी ददननित्र देहायको ववविण 
िलु्ने सम्पम्त्तको ववविण अनसूुची-१६ बर्ोम्जर्को ढाँचार्ा कोषर्ा पेश गनुम पनेछ:-  

(क) आफ्नो वा आफ्नो परिवािको सदस्यको नार्र्ा िएको प्रत्येक अचल 
सम्पम्त्त ि शेयि, बैङ्क व्यालेन्सको ववविण, 

(ि) आफूसँग वा आफ्नो नार्र्ा िहेको नगद, जवावहिार्, सनु चाँदीको 
अन्दाजी रू्ल्य, संयकु्त परिवािर्ा िहेको कर्मचािीले सम्पम्त्त ववविण 
दाम्िल गदाम आफ्नो परिवािको प्रर्िुको नार्र्ा वा ननजसँग िहेको 
सम्पम्त्तको ववविण। 

१३०. व्यापाि, व्यवसाय इत्यादद गनम नहनु:े (१) कर्मचािीले देहायको कायम गनुम वा गिाउन ु
हुदैँन:-  

(क) कोषको पूवम स्वीकृनर् ननलई कुनै व्यापाि, व्यवसाय गनम वा कुनै फर्मको 
वहस्सेदाि हनु ुहुदैँन। 

(ि) कोषको पूवम स्वीकृनर् ननलई अन्यत्र कुनै प्रकािको नोकिी स्वीकाि गनम 
हुदैँन। 

(२) उपववननयर् (१) को िण्ड (क) ि (ि) बर्ोम्जर्को स्वीकृनर् नलन ुपदाम 
अनधकृर् कर्मचािीको हकर्ा सनर्नर्बाट ि सहायक कर्मचािीको हकर्ा कायमकािी 
ननदेशकबाट स्वीकृनर् ददन सवकनेछ। 

र्ि यस ववननयर्र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िए र्ापनन कर्मचािीले सावहम्त्यक, 

ऐनर्हानसक, वैज्ञाननक वा कलात्र्क ढङ्गको कुनै कार् गनम बाधा पने छैन। 

१३१. सापटी नलन नहनु:े कुनै कर्मचािीले आफूले गनुम पने कोषको कार्सँग सम्बन्ध िएको 
कुनै व्यम्क्तसँग सापटी नलन वा ननजको आनर्मक प्रिावर्ा पनम हुँदैन। 

  र्ि बैङ्क ि ववत्तीय संस्र्ासँग आनर्मक कािोवाि गदाम यो ववननयर् लागू हनुे छैन। 
१३२. जवुाजन्य िेल िेल्न नहनु:े कर्मचािीले जवुाजन्य कुनै पनन िेल िेल्न हुदैँन। 
१३३. कम्पनीको स्र्ापना ि सञ्चालन गनम नहनु:े कर्मचािीले सनर्नर्को पूवम स्वीकृनर् बेगि कुनै 

बैङ्क, कम्पनीको स्र्ापना, िम्जिेशन वा सञ्चालनको कार्र्ा िाग नलन हुँदैन। 
१३४. कोषको कार्काज सम्बन्धी सर्ाचाि प्रकाशन गनमर्ा प्रनर्बन्ध: (१) कर्मचािीले कोषद्वािा 

सार्ान्यर्या वा ववशषे रुपबाट अम्ख्र्याि नपाई आफूले कोषको कर्मव्यको पालना गदाम 
प्राप्त गिेको वा आफूले लेिेको वा सङ्कलन गिेको कुनै सूचना, कागजार् वा सर्ाचाि 
प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अन्य अननधकृर् कर्मचािीलाई वा अन्य व्यम्क्तलाई वा 
प्रसेलाई सूम्चर् गनम हुँदैन। कोषको सेवार्ा िहेको कर्मचािी जनुसकैु कािणबाट कोषको 
नोकिी छाडेको िए र्ापनन यो ववननयर् लागू हनुेछ। 

(२) कोषको नोकिीबाट अवकाश पाएको कुनै व्यम्क्तले उपववननयर् (१) 
उल्लङ्घन गिेर्ा कोषले ननजले यो ववननयर्ावली बर्ोम्जर् पाउने वा पाइिहेको कुनै 
सवुवधा पूणम वा आमं्शक रुपर्ा नददने ननणमय गनम सक्नेछ। 
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१३५. िेनडयो वा प्रसेसगँ सम्बन्ध: कर्मचािीले कोषको स्पष्ट अनरु्नर् प्राप्त नगिी कुनै 
पत्रपनत्रकार्ा आफ्नो वास्र्ववक वा काल्पननक नार्बाट वा बेनार्ी कुनै लेि प्रकाम्शर् 
गनम वा िेनडयोबाट प्रसािण गनुम, गिाउन ुहुँदैन। 

र्ि त्यस्र्ो लेि वा प्रसािण सावहम्त्यक, कलात्र्क, ऐनर्हानसक, आनर्मक वा 
वैज्ञाननक ववषयको िएर्ा यस्र्ो स्वीकृनर् नलइिहन ुपने छैन। 

१३६. सिकािको आलोचना गनम नहनु:े (१) कुनै कुिाको आलोचना गदाम नेपाल सिकाि र्र्ा 
कोषको नीनर् ववरुद्ध असि पने गिी वा नेपाल सिकाि ि नेपालका जनर्ाको पािस्परिक 
सम्बन्धर्ा िलल पनम सक्न ेगिी वा कुनै ववदेशी िािसगँको सम्बन्धर्ा िलल पनम सक्न े
गिी कुनै कर्मचािीले आफ्नो वास्र्ववक वा काल्पननक नार्बाट वा बेनार्ी कुनै लेि 
प्रकाम्शर् गनम, प्रसेलाई कुनै िबि ददन, कुनै ववद्यरु्ीय र्ाध्यर्बाट िाषण प्रसारिर् गनम, कुनै 
सावमजननक िाषण ददन वा कुनै वक्तव्य प्रकाम्शर् गनम हुँदैन। 

(२) आफूले प्रकाम्शर् गनम चाहेको लेि वा वक्तव्य वा प्रसारिर् गनम लागेको 
िाषणद्वािा यस ववननयर्को उल्लङ्घन हनु्छ वक िने्न कर्मचािीलाई शंका िएर्ा ननजले 
उक्त लेि, वक्तव्य वा िाषणको एक प्रनर् कोष सर्ि पेश गिी कोषबाट िएको आदेश 

बर्ोम्जर् गनुम पनेछ। 
१३७. िाजनीनर्र्ा िाग नलन नहनुःे कर्मचािीले कुनै पनन वकनसर्को िाजनीनर्र्ा िाग नलन, 

िाजनीनर् दलको प्रचाि प्रसाि कायमक्रर्र्ा सहिागी हनु वा िाषण गनम नहनु े र्र्ा 
िाजनीनर् दलको सदस्यर्ा सरे्र् नलन हुदैँन। 

१३८. प्रदशमन ि हड्र्ाल गनमर्ा प्रनर्बन्ध: कर्मचािीले देशको सावमिौर्सत्ता, अिण्डर्ा, शाम्न्र् 
सिुिा, वैदेम्शक सम्बन्ध, सावमजननक र्यामदा, अदालर्को ननणमयको अवहेलना ि कुनै 
अपिाधलाई प्रश्रय हनुे गिी प्रदशमन गनम, हड्र्ालर्ा िाग नलन वा सो कायम गने उद्दशे्यले 
अरुलाई उक्साउन सरे्र् हुँदैन। 

१३९. हड्र्ाल, र्नुछेक र्र्ा घेिाउ गनमर्ा प्रनर्बन्ध: कर्मचािीले कुनै कायामलय वा अनधकृर्को 
कानूनद्वािा ननधामरिर् कर्मव्य पूिा गनमर्ा बाधा वविोध हनुे गिी हड्र्ाल, कलर् बन्द, 

र्नुछेक वा घेिाउ गनम वा शािीरिक र्र्ा र्ाननसक उत्पीडनबाट दबाब ददन वा सो गने 
उद्देश्यले अरुलाई उक्साउन सरे्र् हुदैँन। 

१४०. प्रनर्नननधत्व गनमर्ा प्रनर्बन्ध: कर्मचािीले आफूलाई र्काम पिेको ववषयर्ा आफैँ ले वा 
वािेसद्वािा सम्बम्न्धर् ननकाय वा अनधकािी सर्ि ननवेदन ददन बाहेक अन्य व्यम्क्त वा 
सरू्हको र्फम बाट प्रनर्नननधत्व गनम हुँदैन। 

र्ि प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् र्ान्यर्ा प्राप्त कर्मचािीको सङ्गठनको र्फम बाट गरिन े
प्रनर्नननधत्व ि कर्मचािीको पदीय दावयत्वको आधािर्ा गनुम पने कुनै कायम गनमर्ा यस 
ववननयर्ले बाधा परु् याएको र्ाननने छैन। 

१४१. ननवामचनर्ा िाग नलन नहनु:े कर्मचािीले कुनै पनन िाजनीनर्क पदको लानग हनुे ननवामचनर्ा 
िाग नलन वा कसैको ननम्म्र् र्र् र्ाग्न वा कुनै प्रकािको आफ्नो प्रिाव पानम हुँदैन। 

र्ि कसैलाई र्र् ददएको वा ददने ववचाि गिेको कुिा प्रकट नगिी प्रचनलर् कानून 
बर्ोम्जर् आफूले पाएको र्र्दानको अनधकाि प्रयोग गनम बाधा पने छैन। 
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१४२. सङ्गठनको सदस्य बन्न नहनु:े (१) कर्मचािीले प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् दर्ाम निएको ि 
नेपाल सिकािद्वािा र्ान्यर्ा नपाएको कर्मचािीहरुको कुनै सङ्गठनको सदस्य बनु्न हुदैँन। 

  (२) कायामलय प्रर्िु िइम कार् गने कर्मचािी बाहेकका कोषका छैँटो र्हका वा 
सो िन्दा र्नुनका कोषका कर्मचािीहरूले र्ात्र कर्मचािी संगठनको सदस्यर्ा नलन 
सक्नेछन । 

  (३) उपववननयर् (१) ि (२) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन कर्मचािी 
आफ्नो पेशागर् संस्र्ा जस्रै्- रे्नडकल एशोनसएशन, इम्न्जननयरिङ्ग एशोनसएशन आददको 
सदस्य बन्न यस ववननयर्र्ा लेम्िएको कुनै कुिाले बाधा परु् याएको र्ाननने छैन। 

 स्पष्टीकिणः यस ववननयर्को प्रयोजनको लानग “सङ्गठन” िन्नाले प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् 
दर्ाम िई कोषको स्वीकृनर् प्राप्त कर्मचािीको सङ्गठन सम्झन ुपछम। 

१४३. कर्मचािीको बचाउ: (१) कर्मचािीले आफ्नो पदको कर्मव्य पालनाको नसलनसलार्ा ऐन, 

कोषको प्रचनलर् ववननयर्ावली ि नीनर् ननदेशननित्र िही गिेको कार्को सम्बन्धर्ा ननज सेवा 
िहँदा वा अवकास पनछ पनन ननज उपि कुनै व्यम्क्त वा ननकायद्वािा कुनै र्दु्दा दायि गरिएर्ा 
कायमकािी ननदेशकलाई जानकािी गिाई त्यसिी र्दु्दा दायि िएको अदालर्र्ा उपम्स्र्र् 
िई प्रनर्ििा गनम सक्नछे।  

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कुनै र्दु्दाको प्रनर्ििा गने ववषयर्ा जानकािी 
गिाएको र्दु्दार्ा अदालर्बाट सफाइ पाएर्ा त्यस्र्ो र्दु्दाको प्रनर्ििा गदाम लागेको 
र्नानसब िचम ननजलाई कोषले सोधिनाम ददन सवकनछे। 

१४४. सर्य पालन ि ननयनर्र्र्ा: कर्मचािीले कोषबाट ननधामरिर् सर्यर्ा ननयनर्र् रुपले आफ्नो 
कायामलयर्ा हाम्जि हनु ुपनेछ ि सम्िव िएसम्र् नबदाको स्वीकृनर् ननलई कायामलय वा 
कार्र्ा अनपुम्स्र्र् हनु ुहुदैँन।  

१४५. कर्मचािीले बावहिी प्रिाव पानम नहनु:े कर्मचािीले आफ्नो नोकिी सम्बन्धी कुिार्ा र्र्लब 
साध्य गनम आफूिन्दा र्ानर्को अनधकृर् र्ानर् कुनै िाजनीनर्क वा अन्य अवाञ्छनीय 
प्रिाव पानम वा प्रिाव पाने प्रयत्न गनुम हुँदैन। 

१४६. बिबझुािर् गनुम पने: कर्मचािीले आफूले बझुाउन ुपने नगदी, म्जन्सी, कागजार् जे जनर् छ 
सबै म्यादनित्र बझुाई ददन ुपनेछ ि बझु्न ुपनेले पनन म्यादनित्र बझुी नलन ुपनेछ। 

१४७. बहवुववाह वा बाल वववाहर्ा प्रनर्बन्ध: कर्मचािीले प्रचनलर् नेपाल कानून ववपिीर् हनुे गिी 
बहवुववाह वा बालवववाह गनुम वा गिाउन ुहुदैँन। 

१४८. ननणमयर्ा संलग्न हनु नहनु:े कर्मचािीले आफ्नो नार्ा सम्बन्ध वा स्वार्म गाँनसएको ववषयको 
ननणमयर्ा संलग्न हनु ुहुँदैन। 

१४९. कर्मचािीको नैनर्क दावयत्वः कर्मचािीले आफ्नो कर्मव्य पालना गदाम देहायका नैनर्क 
दावयत्वलाई ध्यान ददन ुपनेछः- 

(क)  सेवाग्राहीप्रनर् सर्ान वकनसर्को व्यवहाि गने, 

(ि)  कोष, िाि ि सेवाग्राहीको बहृत्ति वहर्लाई प्रार्नर्कर्ा ददने, 
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(ग)  वस्र् ु र्र्ा सेवाको ववर्िणको र्ापदण्ड ि कायमववनधको पािदम्शमर्ा 
कायर् िाख् न,े 

(घ)  कोषको सम्पम्त्तको संििण गने, 

(ङ)  साधन ि स्रोर्को नर्र्व्यवयर्ापूवमक परिचालन गने, 

(च)  कायमसम्पादन प्रवक्रयालाई सिलीकिण गने, 

(छ)  न्यूनर्र् सर्यर्ा कायम म्जम्रे्वािी सम्पादन गनम प्रयत्निर् िहने, 
(ज)  आधाििरू् र्ानवीय रू्ल्य ि र्ान्यर्ाप्रनर् सम्र्ान गने, 

(झ)  सबै सर्दुाय ि िेत्रप्रनर् सर्ान दृवष्टकोण िािी सर्ान व्यवहाि ि 
सम्र्ान गने। 

१५०. िटाइएको कायामलय वा स्र्ानर्ा कार् गनुम पनेः कोषको कुनै पनन कर्मचािीले आफूलाई 
पदस्र्ापन वा सरुवा गरिएको कायामलय वा स्र्ानर्ा हाम्जि िई र्ोवकएको कार्काज गनुम 
पनेछ। 

१५१. परिचयपत्र लगाउन ु पनेः (१) कोषको प्रत्येक कर्मचािीले कायामलयर्ा कायमिर् िहेको 
सर्यर्ा परिचयपत्र लगाउन ुपनेछ। 

(२) कर्मचािीको परिचयपत्रको ढाँचा अनसूुची-१७ बर्ोम्जर् हनुेछ। 

 
परिच्छेद-१४ 

काज, दैननक र्र्ा भ्रर्ण ित्ता 
१५२. भ्रर्ण आदेश वा ननणमय नबना भ्रर्ण गनम नहनु:े (१) भ्रर्ण आदेश नबना भ्रर्ण िचम गने 

गिी भ्रर्ण गनम वा काजर्ा जान हुँदैन। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् भ्रर्ण आदेश स्वीकृर् गदाम देहायका पदानधकािी 
वा कर्मचािीको भ्रर्ण वा काजको देहायका पदानधकािीले आदेश वा ननणमय गनेछ:-  

(क) अध्यि, सञ्चालक ि कायमकािी ननदेशक िए सञ्चालक सनर्नर्, 

(ि) अन्य कर्मचािी िए कायमकािी ननदेशक। 

(३) भ्रर्ण आदेशको ढाँचा अनसूुची-१८ बर्ोम्जर्को हनुेछ। 
१५३. भ्रर्ण वकफायर्ी हनु ु पने: (१) कोषको िचमर्ा भ्रर्ण गने पदानधकािी वा कर्मचािीले 

सम्िव िएसम्र् वकफायर्ी ि कर् िम्चमलो बाटो वा सवािी साधन प्रयोग गिी भ्रर्ण गनुम 
पनेछ। 

(२) भ्रर्ण गदाम अनधकृर्स्र्ि वा सोिन्दा र्ानर्ल्लो दजामको पदानधकािी वा 
कर्मचािी िए हवाई यार्ायार् सञ्चालन िएको ठाउँर्ा भ्रर्ण गदाम हवाई यार्ायार्बाट ि 
हवाई यार्ायार् सञ्चालन निएको ठाउँर्ा भ्रर्ण गदाम वा सहायक कर्मचािीले भ्रर्ण गदाम 
यार्ायार्का अन्य साधन प्रयोग गनुम पनेछ। 

र्ि अन्य यार्ायार् साधन निई हवाई साधन र्ात्र उपलब्ध िएको अवस्र्ार्ा 
भ्रर्ण आदेश स्वीकृर् गने अनधकािीले कािण िलुाई कोषको अन्य कर्मचािीले पनन 
हवाई यार्ायार् प्रयोग गने अनरु्नर् ददन सक्नछे। 
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१५४. भ्रर्ण िचम पाउन ेपदानधकािी वा कर्मचािीको वगीकिण: (१) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् 
सवुवधा उपलब्ध गिाउन ेप्रयोजनको लानग देहायका पदानधकािी वा कर्मचािीलाई देहाय 
बर्ोम्जर् वगीकिण गरिएको छ:- 

(क) अध्यि, सञ्चालक, कायमकािी ननदेशक – ववम्शष्ट र्ह 

(ि) अनधकृर्स्र्ि दशौँ ि एघािौं र्हको कर्मचािी – प्रर्र् र्ह 

(ग)  िण्ड (ि) बाहेकका अनधकृर्स्र्िको अन्य कर्मचािी – दद्वर्ीय र्ह 

(घ) सहायकस्र्ि र्रृ्ीय, चौर्ो ि पाँचौँ र्हको कर्मचािी – र्रृ्ीय र्ह 

(ङ) र्हववहीन हलकुा सवािी चालक ि कायामलय सहयोगी – चर्रु्म र्ह  

(२) उपववननयर् (१) र्ा लेम्िएदेम्ि बाहेकको अन्य कुनै पदानधकािी वा 
व्यम्क्तलाई भ्रर्ण गने आदेश ददन ु पदाम त्यस्र्ो आदेश ददन े अनधकािीले त्यस्र्ो 
पदानधकािी वा व्यम्क्तको र्ह िलुाई आदेश ददन ुपनेछ। 

१५५. भ्रर्ण िचम पाउनःे (१) कोषको कार्को नसलनसलार्ा र्लुकुनित्र भ्रर्ण गनुम पदाम भ्रर्णको 
लानग यार्ायार्को वटकट िरिद गनुम पने िएर्ा वटकट िरिद गदाम लागेको िकर् िकु्तानी 
ददइनेछ। शे्रणी र्ोवकने भ्रर्ण साधनबाट भ्रर्ण गनुम पदाम हवाई यार्ायार् बाहेकको अन्य 
साधनबाट भ्रर्ण गिेको िए प्रर्र् र्ह वा सोिन्दा र्ानर्का पदानधकािी वा कर्मचािीलाई 
प्रर्र् शे्रणीको ि अन्य कर्मचािी वा व्यम्क्तलाई दद्वर्ीय शे्रणीको भ्रर्ण िचम ददइनेछ।  

(२) कुनै पदानधकािीले कुनै भ्रर्ण साधनको वटकट िरिद गरिसकेपनछ भ्रर्ण 
आदेश गने अनधकािीको आदेशबाट यस्र्ो वटकट वफर्ाम गनुम पने िएर्ा ननजले त्यसिी 
वटकट वफर्ाम गिे बापर् लाग्ने िकर् कोषबाट सोधिनाम पाउनेछ।  

(३) वटकट वफर्ाम गनुम पने वा हवाई उडानको नर्नर् र्य िएकोर्ा सो परिवर्मन 
िई सो ददन उडान निएर्ा सम्बम्न्धर् ननकायबाट प्रर्ाम्णर् गिाई त्यस्र्ो पदानधकािी वा 
कर्मचािीले ट्याक्सी, रिक्सा, अटोरिक्सा, बस िाडाको िचम गिेको वास्र्ववक िकर्को 
िकु्तानी कोषबाट नलन पाउनछे।  

(४) हवाई यार्ायार्को सवुवधा प्रयोग गिी जान सवकन ेस्र्ानर्ा दद्वर्ीय र्ह वा 
सोिन्दा र्ानर्ल्लो र्हको पदानधकािी वा कर्मचािीले ट्याक्सी बाहेकको बस वा अन्य 
सावमजननक यार्ायार्को साधनबाट भ्रर्ण गिेर्ा ननजले त्यस्र्ो सावमजननक यार्ायार्को 
साधनको िाडा दिको दोब्बि िकर् पाउनछे। 

१५६. दैननक ित्ता पाउन:े (१) कोषको कार्को नसलनसलार्ा र्लुकुनित्र आफ्नो कायामलयिन्दा 
बावहि भ्रर्णर्ा वा काजर्ा िवटएको पदानधकािी वा कर्मचािीले अनसूुची-१९ बर्ोम्जर्को 
दिर्ा दैननक ित्ता िकर् नलन सक्नेछ। 

(२) भ्रर्ण वा काजर्ा िवटएको पदानधकािी वा कर्मचािीले अनसूुची-२० र्ा 
उल्लेि िए बर्ोम्जर्को कुनै म्जल्लार्ा भ्रर्ण गदाम उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् पाउन े
दैननक ित्ताको िकर्र्ा र्प बीस प्रनर्शर् िकर् पाउनेछ। 

(३) बस वा अन्य सावमजननक यार्ायार्को सवुवधा प्राप्त हनुे ठाउँर्ा एकै ददन गई 
फकम ने गिी कोषको कार्र्ा काज िटी जाने पदानधकािी वा कर्मचािीले यस 
ववननयर्ावली बर्ोम्जर् भ्रर्ण िचम ि दैननक ित्ताको आधा िकर् िाजा िचम बापर् 
पाउनेछ। 
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(४) आफू कायमिर् कायामलयबाट िार् नबर्ाउने गिी अन्यत्र काज िवटएको 
पदानधकािी वा कर्मचािीले उपववननयर् (३) बर्ोम्जर्को सवुवधा अनधकर्र् सार् ददनको 
र्ात्र पाउनछे। सार् ददनिन्दा बढी काजर्ा िवटएको अवस्र्ार्ा आठौं ददनदेम्िको 
दैननक ित्ताको पच्चीस प्रनर्शर् िकर् र्ात्र ददइनेछ।  

(५) यस ववननयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन काठर्ाडौँ 
उपत्यका वा कुनै प्रशासकीय म्जल्लाको सदिर्कुार् िेत्र वा िार् नबर्ाउन ु पने गिी 
िवटएको स्र्ानदेम्ि चाि कोसनित्र आफ्नो ि आफ्नो परिवािको नार्र्ा स्र्ायी घिबास 
िएको पदानधकािी वा कर्मचािीले त्यस्र्ो िेत्रर्ा भ्रर्ण वा काजर्ा िहँदा दैननक ित्ता 
पाउने छैन। 

र्ि सो िेत्रबाट बावहि पैदल वा सावमजननक यार्ायार् चल्ने ठाउँर्ा भ्रर्ण वा 
काजर्ा िटाउँदा यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् भ्रर्ण िचम ि दैननक ित्ता ददन बाधा पने 
छैन।  

(६) यस ववननयर्र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन आफूिशुी ननवेदन ददई 
काजर्ा िवटएको कर्मचािीले यस ववननयर् बर्ोम्जर्को सवुवधा पाउने छैन। त्यसिी 
काजर्ा िवटएको व्यहोिा भ्रर्ण आदेशर्ा िलुाउन ुपनेछ। 

१५७. दैननक ित्ता र्र्ा भ्रर्ण िचम नपाउन:े भ्रर्णर्ा िवटएको पदानधकािी वा कर्मचािीले भ्रर्ण 
वा काजर्ा िहेको अवनधर्ा नबदा बसेर्ा त्यसिी नबदार्ा बसेको अवनधिि ननजले दैननक 
ित्ता, भ्रर्ण िचम वा होटल बास िचम पाउन ेछैन। 

१५८. भ्रर्ण बीर्ा िचम: (१) कुनै पदानधकािी वा कर्मचािीले कोषको कार्को नसलनसलार्ा 
र्लुकुनित्र वा बावहि भ्रर्ण गदाम भ्रर्ण वा काज अवनधिि सार् लाि पचास हजाि 
रुपैयाँको दघुमटना बीर्ा गिाउनको लानग लाग्ने नबल बर्ोम्जर्को वप्रनर्यर् िचम पाउनेछ। 

(२) कुनै पदानधकािी वा कर्मचािीले कोषको कार्को नसलनसलार्ा कुनै ववदेशी 
र्लुकुको भ्रर्ण गनुम पदाम स्वास््य बीर्ा गनुम पने िहेछ िने भ्रर्ण अवनधको लानग ननजले 
स्वास््य बीर्ा गदाम लागेको नबल बर्ोम्जर्को वप्रनर्यर् िचम पाउनछे। 

१५९. भ्रर्णर्ा जान ेपदानधकािी वा कर्मचािी नबिार्ी पिेर्ाः (१) कुनै पदानधकािी वा कर्मचािी 
कोषको कार्को नसलनसलार्ा भ्रर्ण गदाम बाटोर्ा अशक्त नबिार्ी िएर्ा नम्जकको प्रहिी 
कायामलयर्ा िबि गनुम पनेछ।  

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् जानकािी प्राप्त िएपनछ नम्जकको प्रहिी 
कायामलयले त्यसिी नबिार्ी िएको पदानधकािी वा कर्मचािी वा ननजको परिवािको 
सदस्यलाई नम्जकको अस्पर्ाल वा स्वास््य चौकीसम्र् परु् याई ददन ुपनेछ।  

(३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर् अस्पर्ाल वा स्वास््य चौकीसम्र् परु् याउँदा 
लागेको िचम कोषले शोधिनाम गनुम पनेछ।  

(४) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कुनै कर्मचािी नबिार्ी पिी सोही ठाउँर्ा िोवकन ु
पिेर्ा त्यसिी िोवकएको ददनसम्र्को वा बढीर्ा सार् ददनर्ा जनु कर् हनु्छ सोही 
बर्ोम्जर्को र्प दैननक ित्ता पाउनेछ। 

(५) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् कोषको कार्को नसलनसलार्ा भ्रर्ण गदाम कुनै 
पदानधकािी वा कर्मचािीको र्तृ्य ु हनु गएर्ा र्रृ्क पदानधकािी वा कर्मचािीको शव 



64 

 

दाहसंस्कािको लानग ननजको परिवािले र्ाग गिेको स्र्ानसम्र् परु् याई ददने व्यवस्र्ा 
कोषले गनुम पनेछ। त्यसिी र्रृ् पदानधकािी वा कर्मचािीको शव परु् याउने व्यवस्र्ा गदाम 
सो शवको सार्र्ा िहेका र्रृ्क पदानधकािी वा कर्मचािीको परिवािलाई सरे्र् सो 
ठाउँसम्र् कोषले परु् याई ददन ेव्यवस्र्ा गनुम पनेछ।  

(६) उपववननयर् (५) बर्ोम्जर् शव ल्याउँदा लागेको िचम कोषले शोधिनाम 
ददनेछ। 

१६०. ववदेश भ्रर्ण िचम ि दैननक ित्ताः (१) कुनै पदानधकािी वा कर्मचािीलाई कोषको कार्को 
नसलनसलार्ा ववदेश भ्रर्णर्ा पठाउँदा सो भ्रर्णको िचम ब्यहोने स्रोर् ि कोषको स्रोर्बाट 
ववदेश भ्रर्णर्ा पठाइने िएर्ा ननजले अनसूुची-२१ बर्ोम्जर् पाउने दैननक ित्ता, भ्रर्ण 
िचम, पकेट िचम, नेर्ा ित्ता र्र्ा िैपरि आउने िचम जस्र्ा कुन कुन सवुवधा पाउने हो सो 
िलुाई भ्रर्णर्ा िटाउन ुअम्घ ननणमय गनुम पनेछ।  

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् ननणमय निई आफू िशुी भ्रर्णर्ा गएकोर्ा वा 
पठाएकोर्ा भ्रर्णबाट फकेपनछ गिेको दाबी बर्ोम्जर् त्यस्र्ो भ्रर्ण बापर्को िचम ददइन े
छैन।  

(३) कुनै पदानधकािी वा कर्मचािीले कोषको कार्को नसलनसलार्ा ववदेशर्ा यात्रा 
गनुम पदाम हवाई वटकटको भ्रर्ण िचम पाउनछे।  

(४) कुनै पदानधकािी वा कर्मचािीलाई अन्र्िामविय सम्रे्लन, सेनर्नाि, सर्ािोह, 

ननर्न्त्रणा, बैठक, र्ानलर्, अध्ययन भ्रर्ण वा अन्य कुनै कोषको कार्को नसलनसलार्ा 
ववदेश जाँदा अनसूुची-२१ र्ा ब्यवस्र्ा िए बर्ोम्जर्को दिले दैननक ित्ता ददइनछे।  

(५) अन्र्िामविय सम्रे्लन, सेनर्नाि, सर्ािोह, ननर्न्त्रणा वा बैठकर्ा जाँदा ववम्शष्ट 
र्हको पदानधकािी िए होटल िचमको अलग्गै नबल पेश गिेर्ा होटल िचम बापर् 
होटलको नबल बर्ोम्जर् दईु सय पचास अरे्रिकी डलिसम्र् ि िाना िचम बापर् दैननक 
ित्ताको चालीस प्रनर्शर् िकर् र्ात्र पाउनेछ।  

(६) आयोजक र्लुकु वा संस्र्ाले र्ोवकएको होटलर्ा बस्ने गिी सोही होटलर्ा 
कायमक्रर् सञ्चालन गिेको अवस्र्ार्ा सो बापर् लागेको नबल बर्ोम्जर्को िचम पाउनछे। 

(७) उपववननयर् (४) बर्ोम्जर् ववदेश जाँदा अनसूुची-२१ बर्ोम्जर् दैननक ित्ता 
पाउनेर्ा प्रस्र्ान गिेको ददनको पूिै ि भ्रर्णबाट फकेको ददनको हकर्ा दैननक ित्ताको 
आधा िकर् ददइनेछ।  

(८) उपववननयर् (४) बर्ोम्जर् अन्र्िामविय सम्रे्लन, सेनर्नाि, सर्ािोह, ननर्न्त्रणा, 
र्ानलर्, वार्ाम वा बैठकर्ा जाँदा कुनै नर्त्रिाि वा अन्र्िामविय संस्र्ाको र्फम बाट िान ि 
बस्नको प्रबन्ध िई पकेट िचम बापर् िकर् ददने व्यवस्र्ा निएकोर्ा त्यसिी जान े
पदानधकािी वा कर्मचािीलाई पकेट िचम बापर् दैननक पच्चीस अरे्रिकी डलि ददइनछे।  

(९) कुनै नर्त्रिाि वा अन्र्िामविय संस्र्ाबाट िान ि बस्नको लानग िकर् नै ददन े
िएकोर्ा उपववननयर् (८) बर्ोम्जर्को पकेट िचम ददइने छैन।  

र्ि र्ानलर् वा अध्ययन बाहेक उपववननयर् (४) बर्ोम्जर् अन्य कार्र्ा जाँदा 
पाउने िकर् आयोजक संस्र्ाले ददएको अवस्र्ार्ा त्यस्र्ो िकर् अनसूुची-२१ बर्ोम्जर् 
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पाउने दैननक ित्ताको िकर्िन्दा कर् हनुे िएर्ा त्यसिी कर् िएसम्र्को िकर् र्प 
गरिनेछ।  

(१०) कुनै पदानधकािी वा कर्मचािी जनु देशर्ा जान े िनी िवटएको छ सो 
देशर्ा जादँा आउँदा बाटार्ा पने र्लुकुर्ा पनन अनसूुची-२१ बर्ोम्जर्को दैननक ित्ता 
पाउनेछ।  

  र्ि काब ु बावहिको परिम्स्र्नर्ले गदाम ननधामरिर् सर्यर्ा र्ोवकएको गन्र्व्य वा 
ट्राम्न्जटबाट वफर्ाम हनु नसकेर्ा फकेपनछ उम्चर् कािण ि प्रर्ाण सवहर् ननवेदन ददएर्ा 
अनधकािप्राप्त अनधकािीबाट ननणमय िए अनसुाि दैननक र्र्ा भ्रर्ण िचम ददन सवकनेछ।  

(११) उपववननयर् (४) बर्ोम्जर् ववदेशर्ा जाँदा वा आउँदा बाटोर्ा पने कुनै 
र्लुकुर्ा िार् नबर्ाउन ुपदाम हवाई वटकट उपलब्ध गिाउने संस्र्ाले िाने ि बस्ने प्रबन्ध 
नगिेर्ा त्यसिी िार् नबर्ाएको अवस्र्ार्ा उपववननयर् (४) बर्ोम्जर्को िचम ददइनेछ।  

(१२) अन्र्िामविय सम्रे्लन, सेनर्नाि आददर्ा जाँदा वा आउँदा बाटार्ा लाग्न ेददन 
ि सम्रे्लन शरुु हनुे अम्घल्लो ददनदेम्ि सर्ाप्त िएको िोनलपल्टसम्र्लाई जनर् ददन 
लाग्छ त्यसिन्दा बढी आफूिशुी त्यस्र्ो र्लुकु वा अन्य ववदेशी र्लुकुर्ा र्कुार् 
गिेकोर्ा दैननक ित्ता ददइने छैन।  

(१३) यस ववननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन जनवादी 
गणर्न्त्र चीनको स्वशानसर् िेत्र नर्ब्बर् वा िािर्को बाटो िई नेपालको एक ि-ूिागबाट 
अको ि-ूिागर्ा जान ु पदाम नेपालर्ा पाए सिहकै दैननक र्र्ा भ्रर्ण िचम ि बास िचम 
र्ात्र पाउनछे। 

१६१. लगुा ित्ताः (१) अन्र्िामविय सम्रे्लन, सेनर्नाि, बैठक, ननर्न्त्रणा, प्रनर्नननधर्ण्डल, र्ानलर्, 

अध्ययन, उत्सव, रे्ला आददर्ा िाग नलन कोषबाट िवटई जाने ववम्शष्ट र्हको 
पदानधकािीलाई दईु सय पचास अरे्रिकी डलि ि प्रर्र् र्ह वा सोिन्दा र्नुनको 
कर्मचािीलाई दईु सय पच्चीस अरे्रिकी डलि लगुा ित्ता बापर् ददइनछे।  

र्ि साधािणर्या जाने कायमक्रर् ननम्श्चर् निई कुनै पनन कर्मचािीलाई लगुा ित्ता 
ददइने छैन।  

(२) उपववननयर् (१) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन देहायको अवस्र्ार्ा 
लगुा ित्ता ददइने छैन:- 

(क) र्ानलर् बाहेक नेपालसँग नसर्ाना जोनडएको ववदेशी नसर्ाना िेत्रर्ा जाँदा, 
(ि) कुनै ववदेशी सिकाि वा सङ्ख घ संस्र्ाबाट लगुा ित्ता ददइने व्यवस्र्ा 

िएर्ा। 

(३) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् जाने कायमक्रर् ननम्श्चर् िई लगुा ित्ता 
ददइसकेपनछ कोषको ननणमयले वा अन्य कुनै कािणले ववदेशर्ा जान नपाउने िएर्ा लगुा 
ित्ता बापर् पाएको िकर् सम्बम्न्धर् पदानधकािी वा कर्मचािीले त्यस्र्ो िकर् बझेुको 
नर्नर्ले पैंर्ीस ददननित्र वफर्ाम गनुम पनेछ।  

(४) लगुा ित्ता पाउने कर्मचािीले स्वयं ववदेश जान नचाहेर्ा वा ननज कोषको 
नोकिीबाट अलग िएर्ा वा िाजीनार्ा स्वीकृर् िएर्ा वा नोकिीबाट बिामस्र् िएर्ा सो 
नर्नर्ले पैंर्ीस ददननित्र लगुा ित्ता बापर् बमु्झनलएको िकर् कोषर्ा वफर्ाम गनुम पनेछ।  
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(५) उपववननयर् (३) वा (४) बर्ोम्जर् िकर् वफर्ाम नबझुाएर्ा लगुा ित्ता नलन े
पदानधकािी वा कर्मचािी बहालवाला िए र्लब िकु्तानी गने अनधकािीले ननजको 
र्लबबाट कट्टा गिी असलु गनुम पनेछ ि बहाल टुटेको िए पैंर्ीस ददननित्र कोषर्ा वफर्ाम 
बझुाउन ुपनेछ।  

(६) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कोषको पदानधकािी वा कर्मचािीले एक पटक 
लगुा ित्ता पाएको नर्नर्ले दईु वषम िकु्तान निई अको लगुा ित्ता पाउने छैन।  

(७) लगुा ित्ता ननकासा नलनेले दोहोिो पने गिी नलन ुहुँदैन।जानी जानी यस्र्ो 
दोहोिो पने गिी ननकासा नलनलेाई वविागीय कािबाही गिी नबगो ि नबगो बर्ोम्जर् 
जरिवाना गिी असलु उपि गरिनेछ।  

(८) उपववननयर् (५) र्ा र्ोवकएको अवनधनित्र िकर् वफर्ाम नबझुाएर्ा प्रचनलर् 
कानून बर्ोम्जर् सम्बम्न्धर् पदानधकािी वा कर्मचािीबाट सिकािी बाँकी सिह असलु उपि 
गरिनेछ।  

(९) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् पाउन े लगुा ित्ता सम्रे्लन, सेनर्नाि, बैठक, 

र्ानलर्, अध्ययनर्ा िाग नलन जानअुम्घ कािणवश िकु्तानी ननलई फकी आए पनछ 
सोधिनाम िकु्तानी नलएकोर्ा उपववननयर् (७) को प्रयोजनको लानग िाग नलन गएको 
नर्नर्बाट दईु वषमको अवनध गणना गनुम पनेछ। 

१६२. िैपरि आउन ेिचम: कोषको कार्को नसलनसलार्ा अन्र्िामविय सम्रे्लन, सेनर्नाि आददर्ा 
िाग नलन जादँा ववम्शष्ट र्हलाई एक सय पचास अरे्रिकी डलि ि अन्य र्हको 
कर्मचािीलाई एक सय अरे्रिकी डलि नबल ििपाई पेश गनुम नपने गिी िैपरि आउने िचम 
ददइनेछ। 

र्ि िािर् भ्रर्णको हकर्ा उम्ल्लम्िर् िकर्को आधा िकर् र्ात्र पाउनेछ। 
१६३. भ्रर्ण सम्बन्धी नबल, ििपाईः (१) भ्रर्णर्ा िवटने पदानधकािी वा कर्मचािीले भ्रर्ण 

सर्ाप्त िएको नर्नर्ले पन्र ददननित्र यस ववननयर्ावली अनसुाि पाउने दैननक ित्ता र्र्ा 
भ्रर्ण िचमको नबल ििी भ्रर्ण प्रनर्वेदन सार् आवश्यक नबल, ििपाई सम्बम्न्धर् 
कायामलयर्ा पेश गनुम पनेछ। 

र्ि उडान बीर्ाको हकर्ा सो बीर्ाको नम्बि र्ात्र पेश गनम सवकनेछ।  

(२) हवाई यार्ायार्को सवुवधा नलने पदानधकािी वा कर्मचािीले हवाई वटकट 
पेश गिेर्ा र्ात्र सो बापर्को िकर् िकु्तानी ददइनछे। र्त्काल भ्रर्ण पेश्की नलँदाको 
बिर् हवाई वटकट पेश गनम नसक्ने पदानधकािी वा कर्मचािीले हवाई यार्ायार्को 
सवुवधा नलएर्ा हाम्जि हनुे कायामलयर्ा हवाई वटकट पेश गिी सो बापर्को िकर् िकु्तानी 
र्ाग गनम सक्नछे।  

(३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर् िकु्तानी र्ाग गदाम कोषबाट नलएको दैननक ित्ता 
र्र्ा भ्रर्ण िचमको नबलको प्रर्ाम्णर् कागज संलग्न गनुम पनेछ।  

(४) हवाई यार्ायार्को वटकट प्राप्त िएर्ा साववकको भ्रर्ण साधनबाट भ्रर्ण 
गदाम िकु्तानी िएको िकर् ि हवाई यार्ायार् प्रयोगबाट हनु आउने िकर् यवकन गिी 
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नपगु हनुे िकर् र्ात्र सार् ददननित्र सम्बम्न्धर् कायामलयले सम्बम्न्धर् कर्मचािीलाई 
िकु्तानी ददन ुपनेछ। 

१६४. भ्रर्ण अनिलेि िाख्न ु पने: भ्रर्णर्ा िवटने पदानधकािी वा कर्मचािीले भ्रर्ण प्रािम्ि 
गिेपनछ सम्बम्न्धर् कायामलयले अनसूुची-२२ बर्ोम्जर्को ढाँचार्ा भ्रर्ण अनिलेि िाख्न ु
पनेछ। 

१६५. दूिीको ववविणः (१) एक म्जल्लाको सदिर्कुार्देम्ि अको म्जल्लाको सदिर्कुार् बीचको 
दूिी सङ्ख घीय र्ानर्ला र्र्ा सार्ान्य प्रशासन र्न्त्रालयले र्याि गिी सम्बम्न्धर् म्जल्ला 
सर्न्वय सनर्नर्को कायामलयर्ा उपलब्ध गिाएको ववविणलाई कोषको लानग आनधकारिक 
दूिीको ववविण र्ानननेछ।  

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को ववविणको आधािर्ा कोषले दूिी कोषको 
वहसाब गनुम पनेछ। 

१६६. झठु्ठा ववविण पेश गनम नहनुःे (१) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् पाउने सवुवधा नलन े
प्रयोजनको लानग भ्रर्ण गने कुनै पदानधकािी वा कर्मचािीले झठु्ठा ववविण पेश गिी 
िकु्तानी नलएको ठहिेर्ा झठु्ठा ववविण पेश गिी िकु्तानी नलएको िकर्को दोब्बि िकर् 
ननज कोषर्ा िहेको िए ननजले पाउने र्लबबाट कट्टा गिी नलइनेछ ि अन्यको हकर्ा 
ननजले पाउने जनुसकैु िकर्बाट कट्टा गरिनेछ।  

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कट्टा नगिेर्ा त्यस्र्ो कट्टा नगने पदानधकािी वा 
कर्मचािीको र्लब वा ित्ताबाट असलु उपि गनुम पनेछ ि ननजलाई वविागीय कािबाही 
सरे्र् गनम सवकनेछ।  

(३) उपववननयर् (१) वा (२) बर्ोम्जर् त्यस्र्ो िकर् असलु उपि हनु नसकेर्ा 
त्यस्र्ो िकर् सिकािी बाँकी सिह असलु उपि गरिनछे। 

१६७. प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् हनु:े यस ववननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए 
र्ापनन यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् भ्रर्ण िचम पाउन ेकुनै पदानधकािीको भ्रर्ण िचमको 
सम्बन्धर्ा प्रचनलर् कानूनर्ा छुटै्ट व्यवस्र्ा िएकोर्ा त्यस्र्ो पदानधकािीले सोही 
बर्ोम्जर्को भ्रर्ण िचम पाउनेछ।  

र्ि त्यसिी पाउने भ्रर्ण िचम यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् पाउने भ्रर्ण िचमिन्दा 
कर् हनु ेिहेछ िने त्यस्र्ो पदानधकािीले यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर्को भ्रर्ण िचम दाबी 
गनम सक्नेछ। 

 

परिच्छेद - १५ 

वविागीय कािबाही ि पनुिावेदन 
१६८. सजाय: उम्चर् ि पयामप्त कािण िएर्ा कर्मचािीलाई देहाय बर्ोम्जर्को वविागीय सजाय 

गनम सवकनेछः- 
(क) सार्ान्य सजायः 

(1) ननसहर् ददन,े 

(2) दईु वषमसम्र् बढुवा िोक्का गने वा बढीर्ा दईु र्लब ववृद्ध िोक्का 
गने, 
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(3) दईु वषमदेम्ि पाँच वषमसम्र् बढुवा िोक्का गने वा दईुदेम्ि पाँच 
र्लब वृवद्धसम्र् िोक्का गने। 

(ि) ववशेष सजायः  

(1)  िववष्यर्ा कोषको सेवाको नननर्त्त अयोग्य नठहरिने गिी 
सेवाबाट हटाउन,े 

(2) िववष्यर्ा कोषको सेवाको नननर्त्त अयोग्य ठहरिन ेगिी सेवाबाट 
बिामस्र् गने। 

१६९. ननसहर् ददन े वा दईु वषमसम्र् बढुवा िोक्का गने वा बढीर्ा दईु र्लब ववृद्ध िोक्का गनेः 
देहायको कुनै अवस्र्ार्ा कर्मचािीलाई कायमकािी ननदेशकले कािण िोली ननसहर् ददन 
वा दईु वषमसम्र् बढुवा िोक्का गनम वा बढीर्ा दईु र्लब वृवद्ध िोक्का गनम सक्नेछः- 

(क) ननजले सम्पादन गिेको कार् सन्र्ोषजनक निएर्ा, 
(ि) पूवम स्वीकृनर् ननलई पटक पटक कायामलयर्ा अनपुम्स्र्र् िहेर्ा, 
(ग) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् बिबझुािर् नगिेर्ा, 
(घ) यस ववननयर्ावली बर्ोम्जर् पेश्की फछयौट नगिेर्ा, 
(ङ) र्ादक पदार्म सेवन गिी कायामलयर्ा उपम्स्र्र् िएर्ा, 
(च) सेवाग्राहीसँग अम्शष्ट व्यवहाि गिेर्ा, 
(छ) बेरुज ुफछयौट कायमर्ा वढलाई गिेर्ा, 
(ज) कायामलय सर्यको पालनाको बिाबि उल्लङ्ख घन गिेर्ा, 
(झ) सरुवा िएको कायामलयर्ा सर्यर्ा हाम्जि हनु नगएर्ा, 
(ञ) कायमकािी ननदेशक वा कायामलय प्रर्िुले ददएको ननदेशन उल्लङ्ख घन 

गिेर्ा, वा  
(ट) र्ोवकए बर्ोम्जर् कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फािर् ििी पेश नगिेर्ा। 

१७०. दईुदेम्ि पाचँ र्लब ववृद्ध िोक्का वा दईु वषमदेम्ि पाचँ वषमसम्र् बढुवा िोक्का गने: देहायको 
कुनै अवस्र्ार्ा कर्मचािीलाई दईु देम्ि पाँच र्लब वृवद्ध िोक्का गने वा दईु वषम देम्ि पाँच 
वषमसम्र् बढुवा िोक्का गने सजाय गनम सवकनेछ:- 

(क) आफूलाई र्ोवकएको पदीय दावयत्व पूिा नगिेर्ा,  

(ि) यस ववननयर्ावलीर्ा उल्लेम्िर् आचिण सम्बन्धी व्यवस्र्ा उल्लङ्ख घन 
गिेर्ा वा अनशुासनहीन कार् गिेर्ा, 

(ग) सेवाग्राहीसँग अनमु्चर् व्यवहाि गिेर्ा, 
(घ) अननयनर्र्र्ा गिेर्ा वा ददइएको ननदेशनको पालना नगिेर्ा, 
(ङ) ननदेशन बर्ोम्जर् पेश्की फर्छ्यौट वा बिबझुािर्को कार् सम्पन्न 

नगिेर्ा, 
(च) कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कनको कार्लाई कायमसम्पादन ि आचिणसँग आबद्ध  

नगिेर्ा, 
(छ) र्ोवकए बर्ोम्जर् कायमसम्पादन सम्झौर्ा नगिेर्ा वा कायमसम्पादन 

सम्झौर्ाको आधािर्ा सम्पाददर् कार् र्र्ा आचिणको ववश्लषेण नगिी 
रू्ल्याङ्कन गिेर्ा, 
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(ज) कायामलयबाट हनुे िचमर्ा लापिवाही गिेर्ा वा हानन नोक्सानी परु् याउन े
उद्देश्यले कायम गिेर्ा, 

(झ) कोषको गोपनीयर्ा िङ्ग गिेर्ा। 
१७१. िववष्यर्ा कोषको सेवाको नननर्त्त अयोग्य नठहरिन ेगिी सेवाबाट हटाउन:े देहायको कुनै 

अवस्र्ार्ा कर्मचािीलाई िववष्यर्ा कोषको सेवाको नननर्त्त अयोग्य नठहरिने गिी सेवाबाट 
हटाउन सवकनेछ:- 

(क) शािीरिक र्र्ा र्ाननसक अयोग्यर्ाको कािणले आफ्नो पदको कार् वा 
म्जम्रे्वािी पिुा गनम नसकेर्ा,  

(ि) आचिण सम्बन्धी कुिा बिाबि उल्लङ्ख घन गिेर्ा, 
(ग) कायामलयको सर्यर्ा बिाबि र्ादक पदार्म वा लागू पदार्मको सेवन 

गिेर्ा, 
(घ) बिाबि अनशुासनहीन कार् गिेर्ा, 
(ङ) िाजनीनर्क दलको सदस्य िएर्ा वा िाजनीनर्र्ा िाग नलएर्ा, 
(च) आफ्नो पदको म्जम्रे्वािीको बिाबि बेवास्र्ा गिेर्ा, 
(छ) नबदा स्वीकृर् नगिाई लगार्ाि नब्बे ददनसम्र् आफ्नो कायामलयर्ा 

अनपुम्स्र्र् िहेर्ा, 
(ज) र्नानसब कािण िई नबदा स्वीकृर् गिाएकोर्ा वाहेक वैदेम्शक अध्ययन, 

र्ानलर् वा अध्ययन भ्रर्णर्ा गएको कर्मचािी त्यस्र्ो अध्ययन, र्ानलर् 
वा अध्ययन भ्रर्ण पूिा गिेको नर्नर्ले र्ीस ददननित्र कोषर्ा हाम्जि 
निएर्ा, 

(झ) यस ववननयर्ावलीको प्रनर्कूल हनुे गिी अन्यत्र कुनै प्रकािको नोकिी 
गने वा आनर्मक लाि वा कुनै सवुवधा प्राप्त गने गिी पिार्शमदार्ा, 
सल्लाहकाि, ववशेषज्ञ वा कुनै हैनसयर्ले सेवा प्रदान गने कायम गिेर्ा, 

(ञ) कोषको नगदी, म्जन्सी हानन नोक्सानी हनुे कायम गिेर्ा, 
(ट) बहवुववाह गिेर्ा। 

स्पष्टीकिणः यस ववननयर्को प्रयोजनका लानग “आचिण” िन्नाले परिच्छेद-१३ 
बर्ोम्जर्को आचिण ि अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्र्ालाई जनाउँदछ। 

१७२. िववष्यर्ा कोषको सेवाको नननर्त्त अयोग्य ठहरिन े गिी सेवाबाट बिामस्र् गनेः देहायको 
कुनै अवस्र्ार्ा कर्मचािीलाई िववष्यर्ा कोषको सेवाको नननर्त्त अयोग्य ठहरिन े गिी 
सेवाबाट बिामस्र् गरिनेछ:- 

(क)  भ्रिाचाि, सिकािी वा सावमजननक नलिर् वकरे्, िािवहर् ववरूद्धको 
अपिाध, लाग ुऔषध कािोबाि, सम्पत्ती शवुद्धकिण, पिुार्ाम्ववक वस्र् ु
वेचवविन, र्ानव वेचवविन, अपहिण, शिीि बन्धक, जबिजस्र्ी किणी, 
बहवुववाह वा नैनर्क पर्न देम्िने अन्य फौजदािी अनियोगर्ा 
अदालर्बाट कसिुदाि ठहरिएर्ा 

(ि)  अन्य रू्लकुको स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् नलएको वा सोको लानग 
आवेदन ददएको प्रर्ाम्णर् िएर्ा, 
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(घ)  कोषको सेवार्ा ननयकु्त हनुे वा बढुवा हनुे वा बहाल िहने उद्दशे्यले 
नागरिकर्ा, उरे्ि वा योग्यर्ा ढाँटेको प्रर्ाम्णर् िएर्ा। 

१७३. हाम्जिी ि गयल कट्टी सम्बन्धी व्यवस्र्ा: (१) यस ववननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुिा 
लेम्िएको िए र्ापनन ववदा स्वीकृर् नगिाई कायामलयर्ा अनपुम्स्र्र् हनुे कर्मचािीलाई 
सम्बम्न्धर् कायामलय प्रर्िुले गयल गिी र्लब कट्टी गनेछ। 

(2) ववदा स्वीकृर् नगिाई लगार्ाि आफ्नो कायामलयर्ा अनपुम्स्र्र् हनु ेकर्मचािी 
उपि नब्बे ददन पूिा िएको पन्र ददननित्र वविागीय कािबाही गनुम पनेछ। 

१७४. स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् नलन नहनु:े कर्मचािीले ववदेशी र्लुकुको स्र्ायी आवासीय 
अनरु्नर् नलन वा त्यस्र्ो अनरु्नर् प्राप्त गनमको लानग आवेदन ददन हुदैँन। 

१७५. स्वयं घोषणा गिी ववविण पेश गनुम पने: (१) यो ववननयर्ावली प्रािम्ि हनु ुअम्घ स्र्ायी 
आवासीय अनरु्नर् नलएको वा त्यस्र्ो अनरु्नर्को लानग आवेदन ददएको प्रत्येक कर्मचािीले 
यो ववननयर्ावली प्रािम्ि िएको नर्नर्ले र्ीस ददननित्र सोको स्वयं घोषणा गिी देहाय 
बर्ोम्जर्को ववविण आफू कायमिर् कायामलयर्ा पेश गनुम पनेछ:- 

(क) आफ्नो नार्, र्ि, कोषको सेवा ि हालको पद, 

(ि) स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् नलएको िए सो नलएको वा त्यस्र्ो अनरु्नर् 
प्राप्त गनमको लानग आवेदन ददएको िए सोको नर्नर्, 

(ग)  सम्बम्न्धर् ववदेशी र्लुकुको नार्, 

(घ)  आफूले नलएको स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् परित्याग गनम वा त्यस्र्ो 
अनरु्नर्को लानग ददएको आवेदन िद्द गिाउन इच्छुक िए वा निएको 
व्यहोिा। 

(२) कर्मचािीको सँगोलको पनर् वा पत्नीले स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् नलएको 
िएर्ा यो ववननयर्ावली प्रािम्ि िएको नर्नर्ले र्ीस ददननित्र सम्बम्न्धर् कर्मचािीले आफू 
कायमिर् कायामलयर्ा उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को ववविण पेश गनुम पनेछ। 

(३) उपववननयर् (१) वा (२) बर्ोम्जर्को ववविण प्राप्त िएपनछ सम्बम्न्धर् 
कायामलयले सो ववविण प्राप्त िएको नर्नर्ले पन्र ददननित्र प्रशासन वविागर्ा पठाउन ु
पनेछ। 

१७६. जानकािी ददन सवकन:े (१) ववननयर् १७४ ववपिीर् कर्मचािीले स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् 
नलएको जानकािी कसैलाई प्राप्त िएर्ा त्यस्र्ो व्यम्क्तले सो जानकािी सम्बम्न्धर् कर्मचािी 
कायमिर् कायामलय वा प्रशासन वविागर्ा ददन सक्नेछ।  

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर्को कुनै जानकािी प्राप्त हनु आएर्ा सम्बम्न्धर् 
कायामलयले त्यस्र्ो जानकािी प्राप्त िएको नर्नर्ले सार् ददननित्र प्रशासन वविागर्ा पठाउन ु
पनेछ।  

(३) उपववननयर् (१) वा (२) बर्ोम्जर् वा अन्य कुनै स्रोर्बाट कर्मचािीले 
स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् नलएको वा सोको लानग आवेदन ददएको जानकािी प्राप्त हनु 
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आएर्ा ववननयर् १७५ को अवनध व्यनर्र् िएपनछ त्यस्र्ो कर्मचािीको सम्बन्धर्ा 
कायमकािी ननदेशकले उपववननयर् (४) बर्ोम्जर् छाननबन गिाउन ुपनेछ।  

(४) उपववननयर् (३) बर्ोम्जर् आदेश प्राप्त िएपनछ प्रशासन वविागले त्यस्र्ो 
कर्मचािीको सम्बन्धर्ा र्ीन ददननित्र छाननबन प्रािम्ि गरिसक्न ुपनेछ। 

(५) उपववननयर् (४) बर्ोम्जर् छाननबन गदाम प्रशासन वविागले सिकािी ननकाय 
लगायर्का अन्य ननकायसँग जानकािी वा सहयोग र्ाग गनम सक्नेछ।  

(६) छाननबन ि कािबाही गदाम कर्मचािीले स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् नलएको वा 
सोको लानग आवेदन ददएको देम्िएर्ा ननजलाई र्ीन र्वहनानित्र यस ववननयर्ावली 
बर्ोम्जर् सजाय गनुम पनेछ। 

१७७. वविागीय सजाय ददन ेअनधकािीः यस परिच्छेद अन्र्गमर्को वविागीय सजाय ददने अनधकाि 
ननयकु्त गने अनधकािी सर्ि हनुेछ। 

१७८. ननलम्बन गनम सक्न:े (१) कर्मचािीलाई सेवाबाट हटाउने वा बिामस्र् गनम सवकन े
प्रकृनर्को अनियोगर्ा जाँचबझु गनुम पिेर्ा देहायका अवस्र्ार्ा जाँचबझु सर्ाप्त नहञु्जले 
सम्र्का लानग सजाय ददन पाउने अनधकािीले ननलम्बन गनम सक्नेछ : 

(क) आफ्ना ववरुद्धको प्रर्ाण नष्ट गने वा गायब गनम सक्ने अवस्र्ा वा 
सम्िावना िएर्ा, 

(ि) झठुा प्रर्ाण संकलन गनम सक्ने सम्िावना िएर्ा, 
(ग) कोषलाई हानन नोक्सानी परु् याउन सक्न ेसम्िावना िएर्ा, 
(घ) आफ्नो वहर् ििाको लानग र्ार्हर् कर्मचािीलाई अनमु्चर् प्रिावर्ा पानम 

सक्न ेसम्िावना िएर्ा। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् ननलम्बन गदाम साधािणर्ः दईु र्वहनािन्दा बढी 
गनम हुँदैन सो अवनधनितै्र कर्मचािी उपिको कािबाही वकनािा लगाउन ु पनेछ। कुनै 
असाधािण अवस्र्ा पिी उक्त अवनधनित्र कािबाही वकनािा लगाउन नसवकने िै 
ननलम्बनको अवनध बढाउन ुपिेर्ा अम्ख्र्यािवालाको पूवम स्वीकृनर् नलई एक र्वहनासम्र् 
ननलम्बनको अवनध बढाउन सवकनछे। 

(३) ननलम्बनर्ा िएको कर्मचािीले सफाइ पाएर्ा वा सजाय िएर्ा ननजको 
ननलम्बन स्वर्ः सर्ाप्त हनुेछ। 

(४) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् ननलम्बनर्ा िहेको कर्मचािीले ननलम्बनको 
अवनधिि िाइपाइ आएको र्ानसक र्लब, ित्ताको आधा िकर् र्ात्र पाउनछे। 

र्ि ननलम्बनर्ा िहेका कर्मचािीको अनियोग प्रर्ाम्णर् हनु नसकी फुकुवा िएर्ा 
ननलम्बनको अवनधर्ा उपयुमक्त बर्ोम्जर् ननजले पाएको र्लब, ित्ता कटृा गिी बाँकी िकर् 
(वावषमक वृवद्ध हनु ेिएर्ा सो सरे्र्) पूिै पाउनेछ।  

(५) उपववननयर् (४) र्ा जनुसकैु कुिा लेम्िएको िए र्ापनन लागेको अनियोग 
प्रर्ाम्णर् िई कर्मचािी सेवार्कु्त िएर्ा ननजले ननलम्बनर्ा िहेको अवनधििको बाँकी 
र्लब, ित्ता ि अन्य सवुवधा पाउने छैन। 
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१७९. स्वर्ः ननलम्बन हनुःे (१) सिकािवादी फौजदािी र्दु्दाको अनियोग लानग चलेको र्दु्दार्ा 
कुनै कर्मचािी र्नुार्ा िहेकोर्ा त्यस्र्ो अवनधिि ननज स्वर्ः ननलम्बन हनुेछ। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् ननलम्बनर्ा िहेकोर्ा अनियोग ठहि िएर्ा 
त्यस्र्ो कर्मचािीले सेवाबाट स्वर्ः अवकाश पाउनेछ। 

(३) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् ननलम्बन िएका कर्मचािीले ननलम्बनको 
अवनधिि कुनै र्लब, ित्ता पाउन ेछैन।  

र्ि सफाइ पाएर्ा ननलम्बन िहेको अवनधििको पूिै र्लब, ित्ता ि अन्य सवुवधा 
पाउनेछ। 

१८०. सजाय सम्बन्धी कायमववनधः (१) सजाय ददन पाउन े अनधकािीले कुनै कर्मचािीलाई 
सजायको आदेश ददनिुन्दा अम्घ कािबाही गनम लानगएको कािण उल्लेि गिी सो 
कर्मचािीलाई सूचना ददई ननजलाई सफाइ पेश गने र्ौका ददन ुपनेछ। यस्र्ो सूचना ददँदा 
ननज र्ानर् लगाइएको आिोप स्पष्ट रुपर्ा िलुाई सोको आधाि ि कािण सरे्र् िलुाउन ु
पनेछ।  

(2) सजाय ददने अनधकािीले आवश्यक ठानरे्ा आफैँ  वा अन्य कुनै अनधकृर्द्वािा 
जाँचबझु गिाउन सक्नछे।  

(३) उपववननयर् (२) बर्ोम्जर् जाँचबझु गने अनधकृर्ले आफ्नो प्रनर्वेदनर्ा 
कािण सवहर्को िाय र्र्ा िएका सबदु प्रर्ाण सरे्र् दाम्िला गनुम पनेछ।  

(४) देहायका अवस्र्ार्ा कुनै कर्मचािीको सेवा अन्त्य गनुम पिेर्ा यस ववननयर् 
बर्ोम्जर्को कायमववनध अपनाउन ुपने छैन:-  

(क) किािनार्ा बर्ोम्जर् ननयमु्क्त िएको ि अस्र्ायी वा सर्यावनध र्ोकी 
ननयमु्क्त पाएको व्यम्क्त,  

(ि) नैनर्क पर्न देम्िने फौजदािी अनियोगर्ा सजाय पाएको व्यम्क्त। 

(५) जाँचबझुको कार् सर्ाप्त िए पनछ सजायको आदेश ददनिुन्दा पवहले सजाय 
ददन ेअनधकािीले ननजलाई ददन लागेको सजाय ददन ुनपने कािण िए स्पष्टीकिण पेश गनम 
उम्चर् र्ौका ददन ुपनेछ। 

(६) ववननयर् १६८ बर्ोम्जर्को सजाय ददँदा लगाइएको आिोप ि प्रस्र्ाववर् 
सजाय सरे्र् एकै पटक स्पष्टीकिण र्ाग गनम सवकनेछ। 

(७) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् कायमववनध अपनाउँदा कर्मचािीले ददएको ठेगानार्ा 
ननज पत्ता नलागेर्ा वा कोषले सम्पकम  गनम असम्िव िएर्ा कर्मचािीलाई सम्पकम  िाख् न 
आउन ुिनी िावियस्र्िको पनत्रकार्ा उम्चर् म्याद ददई सूचना प्रकाम्शर् गरिनछे। त्यस्र्ो 
म्यादनित्र सम्पकम  गनम नआएर्ा यस ववननयर् बर्ोम्जर्को कायमववनध अपनाउन ुपने छैन। 

१८१. वविागीय कािबाही ि सजाय सम्बन्धी सार्ान्य ब्यवस्र्ाः सजाय ददन पाउने अनधकािीले 
वविागीय सजायको कायमववनध अवलम्बन गदाम देहाय बर्ोम्जर् गनुम पनेछ:- 

(क) अनधकाििेत्र निएको ववषयर्ा कुनै कािबाही ि ननणमय नगने,  

(ि) र्त्काल प्रचनलर् कानूनले सजाय नहनुे कार् गिे बापर् कसैलाई 
वविागीय कािबाही नगरिन,े 
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(ग) सफाइ सन्र्ोषजनक निएको िने्न लागेर्ा सोको कािण िलुाउन ुपने, 

(घ) ववशेष सजाय गदाम अननवायम रुपर्ा स्पष्टीकिण र्ाग गरिन,े  

(ङ) स्पष्टीकिण र्ाग गदाम कसूि ि सजाय वकटान गनुम पने,  

(च) वविागीय सजाय गदाम कसूिको र्ात्राको आधािर्ा गरिन,े  

(छ) पटक पटक कसूि गने वा आचिण वा अनशुासन उल्लङ्ख घन गनेलाई 
पटके कायर् गिी र्प वा ठूलो सजाय गने,  

(ज) कािबाही ि सजायबाट बच्न वा कािबाही प्रवक्रया उल्लङ्ख घन गने प्रयास 
गिेर्ा वा आफैँ  वा सङ्गदठर् र्रिकाबाट अनमु्चर् दबाब ददएर्ा वा ददन 
लगाएर्ा आधाि ि कािण िोली र्प सजाय ददन सक्न,े  

(झ) कसूि गनम वा आचिण वा अनशुासनका ननयर् उल्लङ्ख घन गनम अरुलाई 
पनन उक्साउन ेवा िड्काउने कायम गिेको आधाि प्रर्ाण िएर्ा कािण 
िोली र्प सजाय गनम सक्न,े  

(ञ) नार्ानित्रको कर्मचािीको ि आफ्नो वहर् स्वार्म िएको ववषयर्ा ननणमय 
नगने,  

(ट) प्रचनलर् नेपाल कानून बर्ोम्जर् कुनै कर्मचािीलाई वविागीय कािबाही 
गनम लेिी पठाएकोर्ा र्ोवकएको अनधकािीले आवश्यक प्रवक्रया पूिा गिी 
वविागीय सजाय गने,  

(ठ) नननर्त्त िई कार् गरििहेको अवस्र्ार्ा सो अनधकािीले न्यावयक 
प्रकृनर्को ननणमय नगने, 

(ड) प्राकृनर्क न्यायका आधाििरू् नसद्धान्र् ववपिीर् नहनुे गिी ननणमय गनुम 
पने। 

१८२. पनुिावेदन सम्बन्धी व्यवस्र्ा: यस परिच्छेद बर्ोम्जर् वविागीय कािबाही गरिएको 
कर्मचािीले त्यस्र्ो कािबाहीर्ा म्चत्त नबझेुर्ा प्रशासकीय अदालर् ऐन, २०७६ 
बर्ोम्जर्को प्रशासकीय अदालर्र्ा पनुिावेदन ददन सक्नछे। 

१८३. वविागीय सजाय नर्ानननःे देहायको कािबाहीलाई वविागीय सजाय र्ाननने छैन:-  

(क) पेश्की फर्छ्यौट, कि िाजस्व, िनर्पूनर्म, बेरुज ुअसलु उपि गने उद्देश्यले 
कर्मचािीको र्लब ित्ताबाट िकर् कट्टा गरिएको, 

(ि) गयल कट्टी िई पूिा र्लब नददइएको, 
(ग) कायमसम्पादन वा आचिणको ववषयलाई नलएि पटक पटक सचेर् 

गिाइएको। 
१८४. सेवार्ा पनुः कायर्: (१) यस परिच्छेद बर्ोम्जर् कुनै कर्मचािीलाई कोषको सेवाबाट 

हटाउने वा बिामस्र् गने आदेश िद्द िएर्ा ननजलाई जनु र्हको पदबाट हटाइएको वा 
बिामस्र् गरिएको हो सोही र्हको सोही पदर्ा पनुः बहाल गिाइनेछ।  

र्ि त्यसिी सेवाबाट हटाउने वा बिामस्र् गने आदेश िद्द िएर्ा सो ननणमयको 
सूचना पाएको नर्नर्ले र्ीन र्वहनानित्र सम्बम्न्धर् व्यम्क्त कोषर्ा हाम्जि हनु नआएर्ा 
ननजलाई सेवार्ा पनु: कायर् गनम सवकने छैन। 
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(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् सेवार्ा पनुः कायर् िएको कर्मचािीले सेवाबाट 
हटाइएको वा बिामस्र् गरिएको नर्नर्देम्ि पनुः पदर्ा कायर् िएको नर्नर्सम्र्को पूिा 
र्लब, ित्ता ि अन्य सवुवधा सरे्र् पाउनेछ। 

१८५. वविागीय सजाय सम्बन्धी ववशषे व्यवस्र्ाः यस ववननर्ावलीर्ा िएको सजाय सम्बन्धी 
प्राबधानको पालना नगने, सजाय गदाम र्ोवकएको िन्दा घटी वा बढी सजाय गने, सजाय 
सम्बन्धी कािबाहीको म्जम्रे्वािी पूिा नगने वा कािबाहीलाई कर्जोि बनाउन ेकर्मचािी 
वा कायामलय प्रर्िु वा पदानधकािीलाई कायमकािी ननदेशक वा सनर्नर्ले वविागीय 
कािबाही गनुम पनेछ। 

 
परिच्छेद-१६ 

सेवाको सिुिा 
१८६. पदानधकाि कायर् िहन:े देहायको अवस्र्ार्ा कर्मचािीको पदानधकाि कायर् िहनेछ:- 

(क) त्यस पदर्ा कार्काज गरििहँदासम्र्, 
(ि) अको पदर्ा सरुवा िई कायमिाि सम्हाल्न पाइने म्यादसम्र्,  

(ग) नबदार्ा िहेको बिर्, 
(घ) ननलम्बन िहेको बिर्,  

(ङ) कुनै अन्य पदर्ा कायर् र्कुायर् र्कुिि िएको बिर्,  
(च) नेपाल सिकाि वा सनर्नर्को ननणमयले कुनै अन्य म्जम्रे्वािी ननवामह गनम 

लगाएको बिर्। 
१८७. कर्मचािीको सेवाको सिुिा: देहायको अवस्र्ाको कर्मचािी बाहेक अन्य कुनै पनन 

कर्मचािीलाई सफाइको र्ौका नददई सेवाबाट हटाउने वा बिामस्र् गरिन ेछैन:- 

(क) नैनर्क पर्न देम्िने फौज्दािी अनियोगर्ा अदालर्बाट सजाय पाएको, 
(ि) म्यादी वा किाि अन्र्गमर्को कुनै र्हको पद वा सेवार्ा बहाल िहेको, 
(ग) दईु वषमसम्र् बेपत्ता िएको, 
(घ) भ्रष्टाचािको आिोपर्ा अदालर्बाट सजाय पाएको, 
(ङ) अदालर्बाट र्ीन वषम वा सोिन्दा बढी कैद सजाय पाएको, 
(च) स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् नलएको। 

१८८. कर्मचािीको सेवा सवुवधाको सिुिाः कुनै पनन कर्मचािीलाई ननजको ननयमु्क्त हुँदा र्त्काल 
लागू िहेको र्लब, उपदान ि अन्य सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्र्ार्ा ननजको सहर्नर् नबना 
ननजलाई प्रनर्कूल हनु ेगिी परिवर्मन गरिने छैन। 

१८९. कर्मचािीको पीि र्काम, गनुासो ि सनुवुाईको व्यवस्र्ाः (१) कर्मचािीले यस ववननयर्ावली 
बर्ोम्जर् उजिुी वा पनुिावेदन गनम पाउने व्यवस्र्ा िएकोर्ा बाहेक यस ववननयर्ावली 
बर्ोम्जर् प्रदान गरिएको सेवा, शर्म, सवुवधा ि कर्मचािीसगँ सिोकाि िाख् ने कुनै ववषयर्ा 
आफूलाई र्काम पिेको छ िने्न लागेर्ा वा सो सम्बन्धर्ा आफ्नो सपुरिवेिक वा कायामलय 
प्रर्िु सर्ि पेश गिेकोर्ा सो र्हबाट सर्ाधान हनु नसकेर्ा त्यस्र्ो पीि र्काम र्र्ा 
गनुासो देहायको सनर्नर् सर्ि िाख् न सक्नछेः- 
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(क) कायमकािी ननदेशकले र्ोकेको कोषको नायव कायमकािी ननदेशक - संयोजक 

(ि) कोषको प्रशासन वविागको प्रर्िु - सदस्य 

(ग) आनधकारिक टे्रड यनुनयनको अध्यि वा ननजले र्ोकेको प्रनर्नननध - सदस्य 

(२) उपववननयर् (१) अन्र्गमर् गठन हनुे सनर्नर्ले आफ्नो कायमववनध आफैँ  
ननधामिण गनेछ। 

 

परिच्छेद-१७ 

ववववध 

१९०. पत्र बझेुको र्ानननःे कर्मचािीको नार्र्ा जािी िएको पत्र सम्बम्न्धर् कर्मचािीले बझु्न ु
पनेछ। कोषको कायामलयर्ा हाम्जि निई कर्मचािीले उल्लेि गिेको स्र्ायी वा अस्र्ायी 
ठेगानार्ा पत्र पठाउँदा पत्र नबझेुर्ा कोषको सूचना पाटीर्ा टाँस गरिने वा ननजको 
ववद्यरु्ीय र्ाध्यर्बाट पत्र पठाउन ेकुनै ठेगाना िए त्यस्र्ो ठेगानार्ा पठाई सोको ननस्सा 
ननजको व्यम्क्तगर् फाइलर्ा िाख् न सवकनछे। त्यसिी पत्र टाँसेपनछ वा ववद्यरु्ीय 
र्ाध्यर्बाट पत्र पठाएपनछ सम्बम्न्धर् कर्मचािीले पत्र बमु्झनलएको र्ानननछे। 

१९१. र्न्त्रालयको सहर्नर् नलन ु पने: यस ववननयर्ावलीर्ा सनर्नर्ले ननधामिण गने वा स्पष्ट 
नर्ोवकएको कोषको कर्मचािीको सेवा, शर्म ि सवुवधा ननधामिण गदाम ननजार्र्ी सेवा 
सम्बन्धी प्रचनलर् कानूनर्ा त्यस्र्ो सवुवधा सम्बन्धर्ा िएको व्यवस्र्ालाई आधाि नलई 
र्न्त्रालयको सहर्नर्र्ा ननधामिण गनुम पनेछ। 

१९२. िािेजी ि बचाउः (१) नागरिक लगानी कोष कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बन्धी आन्र्रिक 
ननयर्ावली, २०४८ िािेज गरिएको छ। 

(२) उपववननयर् (१) बर्ोम्जर् िािेज िएको ननयर्ावली बर्ोम्जर् िए गिेका 
कार्कािबाही यसै ववननयर्ावली बर्ोम्जर् िएको र्ानननछे। 
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अनसूुची-१ 

(ववननयर् १० को उपववननयर् (४) सँग सम्बम्न्धर्) 
कोषको सेवा 

 

१ि सरू्हववहीन पद: 
(क) कायमकािी ननदेशक, 
(ि) नायव कायमकािी ननदेशक, ११ र्ह, 

(ग) ननदेशक, १० र्ह। 

२ि प्रशासन सरू्हको पदः 
(क) अनधकृर्स्र्िः 

(१) वरिष्ठ उपननदेशक, ९ र्ह, 

(२) उपननदेशक, ८ र्ह, 

(३) सहायक ननदेशक, ७ र्ह, 

(४) अनधकृर्, ६ र्ह। 
(ि) सहायकस्र्िः 

(१) वरिष्ठ सहायक, ५ र्ह, 

(२) सहायक, ४ र्ह। 
३. प्राववनधक सरू्हको पदः  

(क) अनधकृर्स्र्िः 
(१) नायव ननदेशक, ९ र्ह, 

(२) उपननदेशक, ८ र्ह, 

(३) वरिष्ठ अनधकृर्, ७ र्ह, 

(४) अनधकृर्, ६ र्ह। 
(ि) सहायकस्र्िः 

(१) वरिष्ठ सहायक, ५ र्ह, 

(२) सहायक, ४ र्ह। 

४. र्हववहीन पदः 
(क) हलकुा सवािी चालक, 

(ि) कायामलय सहयोगी। 



77 

 

अनसूुची-२ 

(ववननयर् ११ को उपववननयर् (२) सँग सम्बम्न्धर्) 
कोषको सेवार्ा िहन ेकर्मचािीको पद ि र्ह 

 

१ि अनधकृर्स्र्िका कर्मचािीको पद ि र्हः 
(क) कायमकािी ननदेशक,  

(ि) नायव कायमकािी ननदेशक, ११ र्ह,  

(ग) ननदेशक, १० र्ह,  

(घ) वरिष्ठ उपननदेशक, ९ र्ह,  

(ङ) उपननदेशक, ८ र्ह,  

(च) सहायक ननदेशक, ७ र्ह,  

(छ) अनधकृर्, ६ र्ह।  

२ि सहायकस्र्िका कर्मचािीको पद ि र्ह: 
(क) वरिष्ठ सहायक, ५ र्ह,  
(ि) सहायक, ४ र्ह। 

*(ग) सहायक,3 र्ह। 

*(घ) सहायक, 2 र्ह।  

सहायक र्ह 2 ि र्ह 3 र्ा हाल कर्मचािी कायमिर् िहेकोले ननजहरू उक्त र्हर्ा 
निहेको अवस्र्ार्ा यी दवैु र्ह स्वर्ः िािेज हनुे। 

३ि र्हववहीन पदः 
(क) हलकुा सवािी चालक,  
(ि) कायामलय सहयोगी। 
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अनसूुची-३ 

(ववननयर् १२ को उपववननयर् (२) सँग सम्बम्न्धर्) 
 

दिबन्दी दर्ाम वकर्ाबको ढाचँा 
 

क्रिसंि पदको नार् र्ह सरू्ह दिबन्दी स्वीकृर् नर्नर् ि 
पदसङ्खख्या 

जम्र्ा दिबन्दी 
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अनसूुची-४ 

(ववननयर् २१ को उपववननयर् (२) ि ववननयर् २४ को उपववननयर् (१) को  
िण्ड (ग) सँग सम्बम्न्धर्) 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ा ि अनिुव 
 

क्रिसंि पद सरू्ह र्ह शैम्िक योग्यर्ा अनिुव 

१. सहायक प्रशासन चौर्ो र्ान्यर्ा प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट बाह्र 
किा वा सो सिह उत्तीणम गिेको। 

- 

२. सहायक प्राववनधक चौर्ो र्ान्यर्ा प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट 
कम्प्यटुि ववषय नलई बाह्र किा वा 
सो सिह उत्तीणम वा कम्प्यटुि 

इम्ञ्जननयरिङ्गर्ा नडप्लोर्ा उत्तीणम 
गिेको। 

- 

३. वरिष्ठ सहायक प्रशासन पाँचौं र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
स्नार्क र्ह उत्तीणम गिेको। 

- 

४. वरिष्ठ सहायक प्राववनधक पाँचौं र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
कम्प्यटुि वा सूचना प्रववनध ववषय 
नलई स्नार्क वा सो सिह उत्तीणम वा 
कम्प्यटुि इम्ञ्जननयरिङ्गर्ा स्नार्क र्ह 
उत्तीणम गिेको। 

- 

५. अनधकृर् प्रशासन छैठौं र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम वा र्ान्यर्ा 
प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट स्नार्क सवहर् 
चाटमडम एकाउण्टेण्ट (सीए) कोषम 
उत्तीणम गिी सम्बम्न्धर् ननकायबाट 
व्यावसावयक प्रर्ाणपत्र नलएको वा सो 
सिह उत्तीणम गिेको। 

- 

६. अनधकृर् प्राववनधक छैठौं र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
कम्प्यटुि वा सूचना प्रववनध ववषयर्ा 
स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम वा कम्प्यटुि 
इम्ञ्जननयरिङ्गर्ा स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम 
वा सो सिह उत्तीणम गिेको। 

- 

७. उपननदेशक 

  

प्रशासन आठौं र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम वा र्ान्यर्ा 

कुनै सिकािी सेवा वा 
प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् 
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क्रिसंि पद सरू्ह र्ह शैम्िक योग्यर्ा अनिुव 
प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट स्नार्क सवहर् 
चाटमडम एकाउण्टेण्ट (सीए) कोषम 
उत्तीणम गिी सम्बम्न्धर् ननकायबाट 
व्यावसावयक प्रर्ाणपत्र नलएको वा सो 
सिह उत्तीणम गिेको। 

दर्ाम िएको सङ्गदठर् 
संस्र्ा वा अन्र्िामविय 
सङ्ख घ संस्र्ाको 
अनधकृर्स्र्िको पदर्ा 
कम्र्ीर्ा पाचँ वषमको 
अनिुव िएको। 

८. उपननदेशक प्राववनधक  आठौं र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
कम्प्यटुि वा सूचना प्रववनध ववषयर्ा 
स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम वा कम्प्यटुि 
इम्ञ्जननयरिङ्गर्ा स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम 
वा सो सिह उत्तीणम गिेको। 

कुनै सिकािी सेवा वा 
प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् 
दर्ाम िएको सङ्गदठर् 
संस्र्ा वा अन्र्िामविय 
सङ्ख घ संस्र्ाको 
अनधकृर्स्र्िको पदर्ा 
कम्र्ीर्ा पाचँ वषमको 
अनिुव िएको। 

९. वरिष्ठ 
उपननदेशक  

प्रशासन नवौं र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम वा र्ान्यर्ा 
प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट स्नार्क सवहर् 
चाटमडम एकाउण्टेण्ट (सीए) कोषम 
उत्तीणम गिी सम्बम्न्धर् ननकायबाट 
व्यावसावयक प्रर्ाणपत्र नलएको वा सो 
सिह उत्तीणम गिेको। 

कुनै सिकािी सेवा वा 
प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् 
दर्ाम िएको सङ्गदठर् 
संस्र्ा वा अन्र्िामविय 
सङ्ख घ संस्र्ाको 
अनधकृर्स्र्िको पदर्ा 
कम्र्ीर्ा सार् वषमको 
अनिुव िएको। 

१०. वरिष्ठ 
उपननदेशक 

प्राववनधक  नवौं र्ान्यर्ा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
कम्प्यटुि वा सूचना प्रववनध ववषयर्ा 
स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम वा कम्प्यटुि 
इम्ञ्जननयरिङ्गर्ा स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणम 
वा सो सिह उत्तीणम गिेको।  

कुनै सिकािी सेवा वा 
प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् 
दर्ाम िएको सङ्गदठर् 
संस्र्ा वा अन्र्िामविय 
सङ्ख घ संस्र्ाको 
अनधकृर्स्र्िको पदर्ा 
कम्र्ीर्ा सार् वषमको 
अनिुव िएको। 
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अनसूुची-५ 

(ववननयर् २३ को उपववननयर् (२) सँग सम्बम्न्धर्) 

िलुा र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको लानग दििास्र् फािार्को ढाँचा 
नागरिक लगानी कोष  

िलुा र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको लानग दििास्र् फािार् 

(कायामलय प्रयोजनको लानग) 

ववज्ञापन नं. .....  िोल नम्बिः 

िनसद नंि : दििास्र् दर्ाम नंि : 

दर्ाम नर्नर्ः दस्र्िर्ः 

आफ्नो सम्पूणम वैयम्क्तक ववविण स्पष्ट बमु्झने अििर्ा लेख् नहुोस :- 

१ि ववज्ञापन नंि :- २ि पदः- ३ि सेवा:- ४ि सरू्हः- 

५ि र्हः- ६ि पिीिा केन्रः- 

७ि िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वािा पूनर्म हनेु पदर्ध्ये ववननयर्ावली 
बर्ोम्जर् सर्ावेशी सरू्हका उम्रे्दवािबीच र्ात्र प्रनर्स्पधाम 
गिाउन िनी छुट्टाइएका पदको पदपूनर्मका लानग िएको 
ववज्ञापनर्ा दििास्र् ददन ुिएको िए सरू्हर्ा गोलो म्चन्ह 
(०) लगाउनहुोस । 

क) र्वहला ि) आददवासी/जनजानर्  

ग) र्धेशी घ) दनलर्  

ङ) अपाङ्ग च) वपछनडएको िते्र  

िाग (क) वैयम्क्तर् ववविणः 

१ि उम्रे्दवािको पूिा नार्, र्ि 
देवनागरिर्ाः- 

अङ्खग्रजेी CAPITAL LETTER र्ाः- 

२ि जन्र्नर्नर्ः ववक्रर् संवर्  २०.......... साल .............. र्वहना .............. गरे् 

 

३ि दििास्र् ददने अम्न्र्र् नर्नर्र्ा हनेु उरे्िः .............. वषम ............. र्वहना ......... ददन 

४ि नागरिकर्ाः ५ि र्ार्िृाषा  

६ि स्र्ायी ठेगानाः म्जल्ला .............. निपाि/गािपाि .............. वडा नंि ...... टोल .............. 

७ि पत्राचाि गने ठेगानाः म्जल्ला .............. निपाि/गािपाि ............ वडा नंि ...... टोल ......... 

८ि सम्पकम  फोन नम्बिः .............. .............. .............. र्ोबाइल नंि .............. ... .............. 

९ि आर्ाको नार् र्ि  नागरिकर्ा  

 

हालसालै म्िचेको पासपोटम 
साईजको पूिै र्िुाकृनर् 
देम्िने फोटो फािार्र्ा 

टाँसी उम्रे्दवािले फोटोर्ा 
सरे्र् पने गिी दस्र्िर् 

गने। 
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१०ि बाबकुो नार् र्ि  नागरिकर्ा  

११ि बाजेको नार् र्ि  नागरिकर्ा  

१२ि वववावहर् िएर्ा पनर्/पत् नीको नार् र्ि  नागरिकर्ा  

िाग (ि) शैम्िक योग्यर्ाको ववविणः 

क्रि 
संि 

अध्ययन गिेको 
संस्र्ाको नार्, ठेगाना 

उत्तीणम गिेको 
पिीिा 

शे्रणी  कुल प्राप्ताङ्क/ 

प्रनर्शर्  
र्खु्य ववषय 

  
 

 
  

      

      

िाग (ग) र्ानलर्को ववविणः 

क्रिसि  र्ानलर् ददने संस्र्ाको 
नार्, ठेगाना  

र्ानलर्को 
ववषय  

शे्रणी  कुल प्राप्ताङ्क/ 

प्रनर्शर्  
र्खु्य ववषय 

१ 
     

२ 
     

३ 
     

िाग (घ) नोकिी ववविणः (बहालवाला कर्मचािीले अननवायम रुपर्ा िने) 

कायामलय पद र्ह  सेवा/सरू्ह स्र्ायी/अस्र्ायी/ 

किाि/ज्यालादािी 
कुन 

नर्नर्देम्ि 

कुन 
नर्नर् 
सम्र् 

हाल अस्र्ायी/किाि 
वा ज्यालादािी िए 
कुन नर्नर्सम्र् बहाल 

िहने हो  

सो पदर्ा 
िहेि गनुम 

पने कार्को 
ववविण 

         

 

 

कायमिर् कायामलयको कर्मचािी प्रशासन शािाबाटः 
चेक गने कर्मचािीको  उपयुमक्त ववविण ठीक छ िनी प्रर्ाम्णर् गने अनधकािीको  

दस्र्िर्ः दस्र्िर्ः 
नार्, र्िः नार्, र्िः 
नर्नर्ः  नर्नर्ः 
 कायामलयको छापः 
रै्ले यस दििास्र्र्ा िलुाएका ववविण सत्य छन । प्रचनलर् कानून बर्ोम्जर् सेवाको नननर्त्त 
अयोग्य ठहरिने गिी सेवाबाट बिामस्र् िएको छैन ि रे्िो ननयमु्क्तको सम्बन्धर्ा असि पनम सक्न े
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कार्को अनिुव, वैयम्क्तक ववविण, शैम्िक योग्यर्ा आददका सम्बन्धर्ा कुनै कुिा ढाँटेको वा 
लकुाएको छैन। कुनै कुिा ढाँटेको वा लकुाएको ठहिेर्ा कानून बर्ोम्जर् सहनछुे, बझुाउनेछु। 
सारै् कर्मचािी ननयमु्क्त, बढुवा ि सेवा सम्बन्धर्ा कर्मचािीलाई वविागीय कािबाही गदाम अपनाउन ु
पने कर्मचािी सेवा सम्बन्धी ववननयर्ावली बर्ोम्जर् ि प्रचनलर् ऐन, ननयर् ि उम्रे्दवािले पालना 
गनुम पने शर्म ववपिीर् हनुे गिी कुनै पनन पिीिा िवननित्र कुनै कायम गिेर्ा र्त्काल पिीिाबाट 
ननष्काशन गने वा रे्िो सम्पूणम पिीिा िद्द गने वा िववष्यर्ा सञ् चालनर्ा हनुे कुनै पनन पिीिार्ा 
िाग नलन नपाएर्ा रे्िो र्ञु्जिी छ। 

 

 

उम्रे्दवािले पालना गनुम पने िनी यस दििास्र् फािार्का पषृ्ठर्ा उम्ल्लम्िर् सबै ननदेशन रै्ले 
िाम्रिी पढें ि र् र्ी सबै पालना गनम र्ञु्जि गदमछु।  

 

 

 

उम्रे्दवािको दस्र्िर्ः 
नर्नर्ः  

 

 

 

कोषको सम्बम्न्धर् कर्मचािीले िने– 

१ि पिीिा दस्र्िु रुि २ि िनसद नंि .............. .............. नर्नर्ः  

३ि प्रनर्नलवपको संलग्न प्रनर्ः  ४ि दििास्र् बझु्नेको दस्र्िर् ि नर्नर्ः  

५ि दििास्र् स्वीकृर्/अस्वीकृर् गनेको दस्र्िर् ि नर्नर्ः  

रष्टव्यः दििास्र् सार् ववज्ञापनर्ा उम्ल्लम्िर् कागजार्का अनर्रिक्त ननम्न कागजार् अननवायम 
संलग्न हनु ुपनेछः- 

(क) उरे्ि िलेुको प्रर्ाणपत्रको प्रनर्नलवप।  

(ि) नेपाली नागरिकर्ाको प्रर्ाम्णर् प्रनर्नलवप।  

(ग) ववज्ञापन िएको पदको लानग र्ोवकएको न्यूनर्र् शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाम्णर् 
प्रनर्नलवप (र्ानलर् ि अनिुव सरे्र् आवश्यक पिेर्ा सोको प्रनर्नलवप सरे्र्)। 

(घ) र्ानर् उम्ल्लम्िर् ववविण आफैँ ले प्रर्ाम्णर् गिी संलग्न गनुम पनेछ। 

ल्याप्चे 

 

दाया ँ
 

 

बाया ँ
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नागरिक लगानी कोष 

(िलुा र्र्ा आन्र्रिक प्रनर्योनगर्ाको लानग)  

(पिीिाको प्रवेश-पत्र) 
 

 

पिीिार्ीले िने- 

(क) सेवाः ववज्ञापन नंि वकनसर्/सरू्ह 

(ि) सरू्हः   

(ग) र्हः   

(घ) पदः   

(ङ) पिीिा केन्रः-   

उम्रे्दवािको 
 

नार् र्िः  

दस्र्िर्ः  

कोषको कर्मचािीले िनेः  
यस कोषबाट नलइने उक्त पदको पिीिार्ा र्पाईंलाई सम्म्र्नलर् हनु अनरु्नर् ददइएको छ। 
ववज्ञापनर्ा र्ोवकएको शर्म नपगेुको ठहि िएर्ा जनुसकैु अवस्र्ार्ा पनन यो अनरु्नर् िद्द हनुेछ।  
 

पिीिा केन्रः- 
िोल नम्बिः- 
 
 ............................... 

 अनधकृर्को दस्र्िर्  
उम्रे्दवािले पालना गनुम पने ननयर्हरुः  
१ि  पिीिा ददन आउँदा अननवायम रुपर्ा प्रवेशपत्र ल्याउन ु पनेछ। प्रवेशपत्र नबना पिीिार्ा 

बस्न पाइने छैन।  
२ि  पिीिा िवनर्ा र्ोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन।  
३ि  नलम्िर् पिीिाको ननर्जा प्रकाम्शर् िएपनछ अन्र्वामर्ाम हनुे ददनर्ा पनन प्रवेशपत्र ल्याउन ु

पनेछ।  
४ि  पिीिा शरुु हनुे ३० नर्नटे अगावै घण्टीद्वािा सूचना गिेपनछ पिीिा हलर्ा प्रवेश गनम 

ददइनेछ। वस्र्गुर् पिीिा शरुु िएको १५ नर्नेटपनछ ि ववषयगर् पिीिा शरुु िएको 
आधा घण्टापनछ आउने ि वस्र्गुर् र्र्ा ववषयगर् दवैु पिीिासँगै हनुेर्ा २० नर्नेटपनछ 
आउने उम्रे्दवािले पिीिार्ा बस्न पाउने छैन।  

हालसालै म्िचेको 
पासपोटम साईजको पूिै 
र्िुाकृनर् देम्िन ेफोटो 

फािार्र्ा टाँसी 
उम्रे्दवािले फोटोर्ा 
सरे्र् पने गिी दस्र्िर् 

गने। 
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५ि  पिीिा हलर्ा प्रवेश गनम पाउने सर्य अवनध (बुदँा नंि ४ र्ा उल्लेि गरिएको) नबरे्को 
१० नर्नेटपनछ र्ात्र उम्रे्दवािलाई पिीिा हलबावहि जाने अनरु्नर् ददइनेछ। 

६ि  पिीिा हलर्ा प्रवेश गिेपनछ वकर्ाब, कापी, कागज, म्चट आदद आफूसार् िाख् न ु हुँदैन। 
उम्रे्दवािले आपसर्ा कुिाकानी ि सङ्केर् गनुम हुदैँन।  

७ि  पिीिा हलर्ा उम्रे्दवािले पिीिाको र्यामदा ववपिीर् कुनै कार् गिेर्ा केन्राध्यिले पिीिा 
हलबाट ननष्काशन गिी र्रुुन्र् कानून बर्ोम्जर् कािबाही गनेछ ि त्यसिी ननष्काशन 
गरिएको उम्रे्दवािको सो ववज्ञापनको पिीिा स्वर्ः िद्द िएको र्ानननछे।  

८ि  नबिार्ी िएको उम्रे्दवािले पिीिा हलर्ा प्रवेश गिी पिीिा ददन ेक्रर्र्ा ननजलाई केही 
िएर्ा संस्र्ा जवाफदेही हनुे छैन  

९ि  उम्रे्दवािले पिीिा ददएको ददनर्ा हाम्जि अननवायम रुपले गनुम पनेछ।  

१०ि कोषले सूचनाद्वािा ननधामिण गिेको कायमक्रर् अनसुाि पिीिा सञ् चालन हनुेछ।  
११ि उम्रे्दवािले वस्र्गुर् पिीिार्ा आफूलाई प्राप्त प्रश् नको “की” उत्ति पमु्स्र्कार्ा अननवायम 

रुपले लेख् न ुपनेछ। नलेिेर्ा उत्तिपमु्स्र्का स्वर्ः िद्द हनुेछ। 

१२ि ल्याकर् (आइिक्यूि) पिीिार्ा क्याल्कुलेटि प्रयोग गनम पाइने छैन।  
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अनसूुची-६ 

(ववननयर् ३० को िण्ड (झ) सँग सम्बम्न्धर्) 
 

अन्र्वामर्ाम रू्ल्याङ्कन फािार् 
 

ववज्ञापन नंि   पदः     र्हः    

सेवाः  सरू्हः       पद सङ्खख्याः  उम्रे्दवािको सङ्खख्याः  

अन्र्वामर्ाम नर्नर्ः             पूणामङ्क : 

क्रिसंि िोल नं. उम्रे्दवािको नार्, र्ि 

सार्ान्य ज्ञान, ववषय सम्बन्धी ज्ञान ि 
व्यम्क्तत्व 

कैवफयर् 
प्राप्ताङ्क 

अङ्कर्ा अििर्ा 

   

 

 

 

   

उपिोक्त उम्रे्दवाि कोही पनन रे्िो बाब,ु आर्ा, पनर्, पत्नी र्र्ा छोिा, छोिी, दाज,ु िाइ, दददी, बवहनी, 
िाउज,ू बहुािी, जेठाज,ू देवि, जेठानी, देउिानी, आर्ाज,ू नन्द, काका, काकी, ठूलोबूबा, ठूलीआर्ा, 
सानोबबुा, सानीआर्ा, साढु दाइ िाइ, िनर्जा, िनर्जी, िाञ्जा, िाञ्जी, निनाज,ू ज्वाइँ, र्ार्ा, र्ाइज्य,ु फूप,ु 

फूपाज,ु सास,ु ससिुा, साला, साली ि नर्नका छोिाछोिी सरे्र्को नार्ा पदैन। 

 अन्र्वामर्ामकर्ामको दस्र्िर्ः 
 नार्, र्िः 
 दजामः  

रष्टव्यः १ि अन्र्वामर्ाम नलइन लागेको पदको ववज्ञापनर्ा अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को अध्यि र्र्ा 
सदस्यको र्ानर् उम्ल्लम्िर् कुनै नार्ा पने िएर्ा त्यस्र्ा अन्र्वामर्ामकर्ामले उक्त 
सरू्हको सो ददनको अन्र्वामर्ामर्ा िाग नलन ुहुँदैन। 

 २ि रू्ल्याङ्कनकर्ामले चालीस प्रनर्शर्िन्दा कर् ि सत्तिी प्रनर्शर्िन्दा बढी अङ्क ददन ु
पिेर्ा कािण िलुाउन ु पनेछ। त्यसिी चालीस प्रनर्शर्िन्दा कर् ि सत्तिी 
प्रनर्शर्िन्दा बढी अङ्क ददएकोर्ा बहरु्र् सदस्यले ददएर्ा र्ात्र र्ान्य हनुेछ। कािण 
निलुाई चालीस प्रनर्शर्िन्दा कर् ि सत्तिी प्रनर्शर्िन्दा बढी अङ्क ददएकोर्ा घटीर्ा 
चालीस प्रनर्शर् ि बढीर्ा सत्तिी प्रनर्शर् अङ्क कायर् गिी गणना गरिनेछ। 
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अनसूुची-७ 

(ववननयर् ३८ सगँ सम्बम्न्धर्) 
 

ननिोनगर्ाको प्रर्ाणपत्रको ढाचँा 
 

नागरिक लगानी कोषको िििििििििििििििििििििििििि सेवाको ििििििििििििििििििििि पदर्ा उम्रे्दवाि हनु ु
िएको श्री ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि लाई रै्ले जाँच्दा कुनै सरुवा 
वा कडा िोग लागेको वा कुनै वकनसर्को शािीरिक ववकृनर् वा आन्र्रिक िोग िएको पाइन।ँ 
ननजर्ा िििििििििििििििििििििििििििििििििििििि िोग िए र्ापनन ननजलाई त्यसले सो पदर्ा कार् गनम 
असर्र्म बनाउँदैन। ननजको हनुलया ििििििििििििििििििििििििििििि छ। 

(क) सम्बम्न्धर् उम्रे्दवािको दायाँ हार्को बूढीऔलंाको छापः  

 दाया ँबाया ँ
 

 

 

 

 

 

(ि) सम्बम्न्धर् उम्रे्दवािको दस्र्िर्ः 
(ग) नर्नर्ः 
    प्रर्ाम्णर् गने म्चवकत्सकको– 

(क) दस्र्िर्ः 
(ि) नार्ः 
(ग) नेपाल रे्नडकल काउम्न्सल िम्जिेशन नंि 
(घ) नर्नर्ः 
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अनसूुची-८ 

(ववननयर् ३९ सँग सम्बम्न्धर्) 
 

शपर् ग्रहण फािार् 
 

 र् िििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि को नानर् िििििििििििििििििििििििििििििििि को छोिा/छोिी 
िििििििििििििििििििििििि वषम िििििििििििििि को िििििििििििििििििििि प्रदेश ििििििििििििििििििििििि म्जल्ला 
ििििििििििििििििििििििि पानलका ििििििििििि वडा नंि ििििििि बस्ने िििििििििििििििििििििििि ििििििििििििििििि 
नार् िएको व्यम्क्त ईश्वि सािी िािी यो शपर् ग्रहण गदमछु वक नागरिक लगानी कोषको 
अनधकृर्/सहायक कर्मचािीको हैनसयर्ले र्लाई र्ोवकए बर्ोम्जर्को कार् रे्िो बवुद्ध ि वववेकले 
जाने बझेुसम्र् इर्ान धर्म सम्झी देश ि यस कोषको रू्लिरू् उद्देश्य प्रनर् कर्मव्य पिायण िई िय 
पिपार् र्र्ा रिस, िाग, दे्वष निािी लोि, लालचा ि र्ोलावहजार्ा नपिी प्रचनलर् ऐन कानून ि 
यस कोषको ननयर् पालन गनेछु। 

 

यस कोषको कर्मचािीको हैनसयर्ले कार् गदामको अवनधर्ा र्लाई ज्ञार् हनु आएको यस कोषको 
कुनै पनन कार् सम्बन्धी गोप्य कुिा सम्बम्न्धर् अनधकृर् कर्मचािीलाई बाहेक अन्य कसैलाई यस 
कोषको सेवार्ा बहाल िहेर्ा वा निहेको जनुसकैु अवस्र्ार्ा पनन प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले िने्न 
वा सङे्कर् गने छैन। 

 

शपर् ग्रहण गिाउन ेकर्मचािीको,–    शपर् ग्रहण गने कर्मचािीको,–  

नार्ः–  नार्ः–  

पदः–  पदः–  

दस्र्िर्ः–  दस्र्िर्ः–  

नर्नर्ः–  नर्नर्ः–  

कायामलयः– कायामलयः–   
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अनसूुची-९ 

(ववननयर् ४२ को उपववननयर् (१) सँग सम्बम्न्धर्) 
कर्मचािीको वैयम्क्तक ववविण (नसटिोल) फािार् 

 

संलग्न गनुमपने कागजार्हरुः 
(१) शैम्िक योग्यर्ा ि नागरिकर्ाको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाम्णर् प्रनर्नलवप (सेवा प्रवेश गनुमपूवमको 

उरे्ि िलेुको शैम्िक योग्यर्ा ि नागरिकर्ा हनु ुपने)। 

(२) यसअम्घ सिकािी सेवार्ा िही स्र्ायी पदर्ा कार् गिेको िए सोको ववविण स्पष्टसँग 
उल्लेि गिी र्त्सम्बन्धी कागजार्को प्रर्ाम्णर् प्रनर्नलवप। 

(३) सम्बम्न्धर् कायामलयबाट नसटिोल दर्ाम गिी प्रर्ाम्णर् गिी ददने िने्न व्यहोिाको पत्र। 

(४) कायामलयर्ा शरुु स्र्ायी ननयमु्क्त हुँदाको हाम्जिी िएको जानकािी पत्र। 

(५) स्र्ायी ननयमु्क्त हुँदा पेश गिेको ननिोनगर्ाको ि शपर् ग्रहणको प्रर्ाम्णर् प्रनर्नलवप। 

(६) र्ानलर्को प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाम्णर् प्रनर्नलवप ि अन्य कागजार्को प्रनर्नलवप। 

 

कर्मचािीको नार् (देवनागिी नलवपर्ा):िििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
अङ्खग्रजेीर्ा (BLOCK LETTER):ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
कर्मचािी सङ्करे् नम्बि (केन्रीय कायामलय, कर्मचािी प्रशासनले िने) 

नपेाली अङ्कर्ा      

अङ्खग्रजेी अङ्कर्ा      
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फािार् नंि ०१ 

वैयम्क्तक ववविण 

नागरिक लगानी कोष 

ििििििििििििििििििििििि कायामलय 

िििििििििििििििििििििि, नेपाल। 

१ि कर्मचािीको पूिा नार् ि र्ि 

 नेपालीर्ाः (देवनागिी नलवप) ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
 अङ्खग्रजेीर्ाः (BLOCK LETTER) िििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
 जन्र् नर्नर् ववविणः  (वविसंि) िििििििििििििि(साल)/.....(र्वहना)/...... (गरे्) 
     (ईिसंि) िििििििििििििि(साल)/.....(र्वहना)/...... (गरे्) 
 नागरिकर्ा नंि िििििििििििििििि जािी म्जल्लाः ििििििििििििि जािी नर्नर् ििििििििििि 
 बाबकुो नार्ःििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि पेशाः िििििििििििििििििििििि 
 बाजेको नार्ःिििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििपेशाः िििििििििििििििििििि 
 आर्ाको नार्ःिििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििपेशाः िििििििििििििििििििि 
 वववावहर् िए पनर्/पत्नीको नार् (नेपालीर्ा) िििििििििििििििििििििििििि पेशाः ििििििििििििििि 
     (अङ्खग्रजेीर्ा) िििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
 छोिीको सङ्खख्याः ििििििििििििििििििििििििििििि छोिाको सङ्खख्याः ििििििििििििििििििििि 
२ि ठेगाना सम्बन्धी ववविण 

स्र्ायी ठेगाना अस्र्ायी ठेगाना 

 नेपालीर्ा अङ्खग्रजेीर्ा नेपालीर्ा अङ्खग्रजेीर्ा 

प्रदेशः     

म्जल्लाः     

पानलका:     

वडा नंि:     

टोल/र्ागमः     

घि/ब्लक नंि:     

सम्पकम  फोन/र्ोबाइल 
नंि: 

    

ईरे्ल ठेगानाः     

  

 
 



91 

 

३ि सवुवधा पाउन ेगिी परिवािका सदस्यर्ध्ये ईच्छाइएको कुनै एक व्यम्क्तको पूिा नार् र्ि 

 नेपालीर्ाः (देवनागिी नलवप) िििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
 अङ्खग्रजेीर्ाः (BLOCK LETTER) 
िििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
 कर्मचािीको ननजसँगको सम्बन्धः 
िििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
 ठेगानाः प्रदेशः ििििििििििििििििि म्जल्लाः िििििििििििििििििि पानलका: िििििििििििििििििििििििि 
 वडा नंि िििििििििििििििििििि टोल/र्ागमः ििििििििििििििििििििि घि/ब्लक नंि ििििििििििििििि 
 इच्छाइएको व्यम्क्तकोः 
 नागरिकर्ा नंि (उपलब्ध िएसम्र्) ििििििििि जािी म्जल्लाः िििििि जािी नर्नर्ः ििििििििि 
४ि अन्य वैयम्क्तक ववविण 

 नलङ्गः ििििििििि धर्मः ििििििि जार्/जानर्ः ििििििि हनुलयाः ििििििििि िक्त सरू्हः ििििििििि 
 रू्लः वहर्ाली ( ) पहाडी ( ) र्िाई/र्धेश ( ) 
 क) आददवासी/जनजानर्ः हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन जार् ििििििििििििििििििि 
 ि) र्धेशीः हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन जार् ििििििििििििििििििि 
 ग) दनलर्ः हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन जार् ििििििििििििििििििि 
 घ) वपछनडएको म्जल्लाः हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन म्जल्ला ििििििििििििििििििि 
 ङ) अपाङ्गर्ाः हो ( ) होइन ( ) हो िने कुन वकनसर्को ििििििििििििििििििि 
 च) नसफारिस हुँदा कुन वगमर्ा िएको हो ? क/ि/ग/घ/ङ/िलुा/र्वहला 
५ि िाषाको दिर्ा सम्बन्धी ववविण 

 (क) स्र्ानीय िाषा सम्बन्धी ज्ञान   र्ार्िृाषाः िििििििििििििििििि 

क्रि 
संि 

िाषाको 
नार् 

लेिाइ िर्र्ा पढाइ िर्र्ा बोलाइ िर्र्ा 
अनर् 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य अनर् 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य अनर् 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य 

           

           

           

 (ि) ववदेशी िाषा सम्बन्धी ज्ञान 

क्रि 
संि 

िाषाको 
नार् 

लेिाइ िर्र्ा पढाइ िर्र्ा बोलाइ िर्र्ा 
अनर् 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य अनर् 

उत्तर् उत्तर् सार्ान्य अनर् 
उत्तर् उत्तर् सार्ान्य 

           

           

           

   

६ि कर्मचािीको शरुु स्र्ायी ननयमु्क्तको ववविणः 
 कायामलयको नार् ि ठेगानाः ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
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 ननयमु्क्त नर्नर्ः िििििििििििििि ननणमय नर्नर्ः ििििििििििििििििि हाम्जिी नर्नर्ः िििििििििििििििििि 
 सेवाः ििििििििििििििििििि 
 र्हः िििििििििििििििि पदः िििििििििििििििििि प्राववनधक ( ) अप्राववनधक ( ) 
 

७ि यस अम्घ सिकािी सेवार्ा िही स्र्ायी पदर्ा कार् गिेको िए सोको ववविणः 
कायामलयको नार् ि ठेगानाः ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 

 सेवाः ििििििििििििििििि सरू्हः िििििििििििििििि उप–सरू्हः ििििििििििििििििििि 
 र्हः िििििििििििििििि पदः िििििििििििििििििि प्राववनधक ( ) अप्राववनधक ( ) 
 छाडेको नर्नर्ः ििििििििििििििििि छाड्नकुो कािणः ििििििििििििििििि 
८ि अन्य ववविणः 

(क) बहवुववाह/बाल वववाह गिेको छ/छैन, छ िने पत्नीको नार् लेख्नहुोस  िििििििि 
(ि) पनर् वा पत्नीले ववदेशी र्लुकुको स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् (DV/PR वा अन्य) 

नलए/ननलएको वा सोको लानग दििास्र् ददए/नददएको ववविणः छ ( ) छैन ( ) 
(१) स्र्ायी आवासीय अनरु्नर् नलएको िए देशको नार्ः 

ििििििििििििििििििििििििििि ि नलएको नर्नर्ः िििििििििििििििििि 
(२) स्र्ायी आवासीय अनरु्नर्को लानग दििास्र् ददएको िए देशको नार्ः 

ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
दििास्र् ददएको नर्नर्ः ििििििििििििििििि 

(ग) कुनै सिकािी वक्यौर्ा नर्नम बाँकी छ/छैन? बाकँी िए सोको ववविण 
ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि
िििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि  

(घ) सम्बम्न्धर् कर्मचािीको ववशेष योग्यर्ा ि िर्र्ाः ििििििििििििििििििििििििििििििििि 
 

र्ानर् लेम्िएको ववविण ठीक छ। कोष सेवाको नननर्त्त अयोग्य हनुे गिी र्लाई कुनै 
सजाय िएको छैन। कुनै कुिा झठुो लेम्िएको वा जानाजानी साँचो कुिा दबाउन े
लकुाउने उद्देश्यले लेम्िएको ठहिे कानून बर्ोम्जर् सजाय स्वीकाि गनेछु, सारै् कर्मचािी 
आचािसंवहर्ा पालना गनम प्रनर्बद्ध छु िनी सहीछाप गनेः 
 

 कर्मचािीको       प्रर्ाम्णर् गने कायामलय 

(बूढीऔलंाको छाप)      प्रर्िुको नार् र्ि 
िििििििििििििििि 
        दस्र्िर्ः ििििििििििििििििििििििि 
        कायामलयको छाप 

दाया ँ  बायाँ 
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िििििििििििििििििििििििििििि 
       (कर्मचािीको दस्र्िर्) 
 

 

कर्मचािी सङ्करे् नम्बि (नागरिक लगानी कोष, केन्रीय कायामलयले र्ात्र प्रयोग गने) 
        वविागीय प्रर्िु वा अनधकािप्राप्त 

      

नेपाली अङ्कर्ा      अनधकृर्को दस्र्िर्ः 
ििििििििििििििििििििि 
      

अङ्खग्रजेी अङ्कर्ा       नार्ः िििििििििििििििििििििििििििििििििि 
         पदः िििििििििििििििििििििििि 
        नर्नर्ः िििििििििििििििििििििििि 
       कायामलय छापः  
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फािार् नंि ०२ 

(क) सेवा सम्बन्धी ववविणः 

क्रि 
संि 

सेवा पद ि 
र्ह 

कायामलयको नार् ि 
ठेगाना 

नयाँ ननयमु्क्त/ 
सरुवा/बढुवा 

ननणमय 
नर्नर् 

बहाली नर्नर् 

(हाम्जिी नर्नर्) 
       

       

       

       

       

  
फािार् नंि ०३ 

 

(ि) शैम्िक योग्यर्ा/र्ानलर्/सेनर्नाि/सम्रे्लन सम्बन्धी ववविणः 

क्रिसंि 
शैम्िक योग्यर्ा 
वा उपानध 

अध्ययनको 
ववषय वा 
संकाय 

उत्तीणम 
गिेको साल प्राप्त शे्रणी 

म्शिण संस्र्ा/ 
परिषद्/ववश्वववद्यालयको 

नार् ि देश 
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फािार् नंि ०४ 

(ग) वविषूण, प्रशंसापत्र ि पिुस्कािको ववविणः 

क्रिसंि 
वविषूण, प्रशंसा पत्रको 

ववविण प्राप्त नर्नर् 
वविषूण/प्रशंसापत्र 
पाएको कािण सहनुलयर् 

     

     

     

     

     

     

 

फािार् नंि ०५ 

(घ) वविागीय सजायको ववविण 

क्रिसंि सजायको प्रकाि सजायको 
आदेश नर्नर् 

पनुिावेदनको 
कैवफयर् 

ठहि नर्नर् 
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फािार् नंि ०५ 

 (ङ) नबदा ि औषधी उपचािको ववविणः 

ववविण 
घि नबदा नबिार्ी नबदा प्रसूनर्/प्रसूनर् 

स्याहाि नबदा अध्ययन नबदा असाधािण नबदा बेर्लबी नबदा गयल 
अवनध 

उपचाि 
िचम 
नलएको 

कैि 

जम्र्ा िचम बाँकी 
ज
म्र्ा 

िचम बाँकी 
ज
म्र्ा 

िचम बाँकी जम्र्ा िचम बाँकी जम्र्ा िचम 
बाँ
की 

जम्र्ा िचम बाँकी देम्ि सम्र् नर्नर् िकर्  
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फािार् नंि ०७ 

(च) वगीकृर् िेत्रर्ा कार् गिेको ववविणः 
 

क्रिसंि 
अवनध पदस्र्ापना िएको स्र्ान वा 

िेत्र कार् गिेको स्र्ान वा िते्र 
यो म्चन्ह ( √) ददई कार् गिेको िते्रको वगम जनाउने कैवफयर् 

देम्ि सम्र् काठर्ाडौँ उपत्यकानित्र काठर्ाडौँ उपत्यका बावहि  
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फािार् नंि ०८ 

 

(छ) र्ानर् उल्लेि िएदेम्ि बाहेकका ववविण र्पघट गनुम पने िए सम्बम्न्धर् कर्मचािीको अनिुोधर्ा 
प्रशासन वविाग/र्हाशािा/शािाले िनेः– 

 (१) ठेगाना परिवर्मन सम्बन्धी ववविणः– 

 

 

 (२) इच्छाएको व्यम्क्त परिवर्मन िएर्ा सोको ववविणः– 

 

 

 (३) अन्य कुनै ववविण र्पघट िएर्ा सोको ववविणः– 

 

सम्बम्न्धर् कर्मचािीको     प्रर्ाम्णर् गने अनधकािीको 
नार्ः– .............................    नार्ः– ............................. 

पदः– ..................................    पदः– ............................. 

दस्र्िर्ः– ..........................    दस्र्िर्ः– ....................... 

नर्नर्ः– ..............................    नर्नर्ः– ....................    
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अनसूुची-१० 

(ववननयर् ४८ को उपववननयर् (३) सँग सम्बम्न्धर्) 

 

नागरिक लगानी कोष 

अनधकृर्स्र्ि वा सहायकस्र्िका पदर्ा बढुवाको दििास्र् फािार् 
 

१ि सूचना नंि: 
२ि बढुवा हनुे पद सङ्खख्या: 
३ि र्ह: 
 

कर्मचािीको वैयम्क्तक नोकिी ववविणः 
उम्रे्दवािको पूिा नार् ि र्िः  बहाल िहेको कायामलयः 
ठेगानाः  प्रशासन/प्राववनधकः 
बाबकुो नार्ः 
बाजेको नार्ः 
 

नोकिी ज्येष्ठर्ाः 

पदको नार् ि र्ह 
प्रशासन/ प्राववनधक 

कायामलयको 
नार् 

ननयमु्क्त वा 
बढुवा 

ननणमय नर्नर् 

बहाल गिेको 
नर्नर् 

कसिी 
आएको 
नर्नर् 

कैवफयर् 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

१ि र्ानर् उम्ल्लम्िर् र्हल ५ र्ा स्र्ायी, किाि, अस्र्ायी स्पष्ट उल्लेि गने। 

२ि बढुवाको उम्रे्दवाि हनु असि पने केही छैन िनी कैवफयर् िोल्न।े 

 

शैम्िक योग्यर्ा, र्ानलर् र्र्ा अनसुन्धनात्र्क कृनर् 

१ि शैम्िक योग्यर्ा 

शैम्िक योग्यर्ा अध्ययन संस्र्ान शे्रणी म्शिण कैवफयर् 
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देम्ि सम्र् संस्र्ा 

 

 

 

 

     

 

२ि र्ानलर् (हालको र्हर्ा नलएको र्ात्र) 

र्ानलर् ववषय र्ानलर् ददने 
संस्र्ा 

देश 
अवनध 

शे्रणी कैवफयर् 
देम्ि सम्र् 

       

 

 

 

 

३ि अनसुन्धानात्र्क प्रकाम्शर् कृनर् (हालको र्हर्ा रू्ल्याङ्कन िएको र्ात्र) 

ववषय रू्ल्याङ्कन नर्नर् शे्रणी कैवफयर् 

 

 

 

 

 

   

 

कायमदिर्ा 
१ि वविषूण वा प्रशंसापत्र (हालको र्हर्ा प्राप्त गिेको र्ात्र) 

वविषूण वा प्रशंसा-पत्र पाएको नर्नर् शे्रणी कैवफयर् 

 

 

 

   

 

अनिुव 

वगीकृर् िेत्र (हालको र्हको अवनधको र्ात्र) 

बहाल िहेको अवनध बहाल 
िहेको 
म्जल्ला 

() यो म्चन्ह ददई वगम जनाउने 

कैवफयर् 
देम्ि सम्र् क वगम ि वगम ग वगम घ वगम ङ वगम 
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२ि ववशषे म्जम्रे्वािीको पदर्ा कार् गिेको (हालको पदको अवनधको र्ात्र) 
 

िेत्रीय कायामलय प्रर्िु िई कार् गिेको शािा वा उपशािा प्रर्िु िई कार् गिेको 

कैवफयर् 
पद र्ह 

कायामल
य 

नर्नर् 
पद र्ह 

कायामल
य 

नर्नर् 

देम्ि सम्र् देम्ि सम्र् 

 

 

 

 

 

 

          

  

र्ानर् ववविणर्ा कुनै कुिा झठुो लेम्िएको वा जानाजानी साचँो कुिा दबाउन ेलकुाउन ेउद्दशे्यले लेम्िएको 
ठहिे कानून बर्ोम्जर् सजाय स्वीकाि गनेछु िनी सहीछाप गने- 

कर्मचािीको नार्ः   सही ि नर्नर्ः 
पदः  दायाँ बूढीऔलँाको सहीछापः 
ननजले सहीछाप गिेको ठीक हो िनी प्रर्ाम्णर् गनेः- 
कायामलय प्रर्िुको नार्ः    सहीः 
दजामः    नर्नर्ः 
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अनसूुची-११ 

(ववननयर् ५३ को िण्ड (क) ि ववननयर् ६१ को उपववननयर् (१) सँग सम्बम्न्धर्) 
 

नागरिक लगानी कोष 

कायमसम्पादन सम्बन्धी रू्ल्याङ्कन फािार् 
 

फािार् िने ननदेम्शकाः 
१ि यो फािार् दईु िण्डर्ा र्जुमर्ा गरिएको छ। िण्ड (क) अनधकृर्स्र्िका कर्मचािी ि िण्ड (ि) 

सहायकस्र्िका कर्मचािीको व्यम्क्तत्व, गणु, चरित्र एवं पदोन्ननर्को सम्िाव्यर्ा र्र्ा कर्मचािीले 
सम्पादन गिेको कार्को गणुस्र्ि ि परिर्ाण आदद कुिाको रू्ल्याङ्कन गने उद्दशे्यको लानग हो। 
प्रत्येक सपुरिवेिकले आफ्नो र्ार्हर्का कर्मचािीको यो फािार् िनुम पनेछ। फािार् िदाम प्रत्येक 
कोठार्ा प्रष्टसँग अङ्क नै लेख्न ुपनेछ। 

२ि वषमिरिर्ा गिेका प्रगनर् ववविणको आधािर्ा सम्बम्न्धर् कर्मचािीको सही रू्ल्याङ्कन होस  िने्न 
उद्देश्यले यो फािार् वषमको एकपल्ट र्ात्र िनुम पने गरिएको छ। त्यसिी िरिएको फािार् प्रत्येक 
आनर्मक वषमको श्रावण एक गरे्देम्ि ऐि पन्र गरे्सम्र् एक र्ह र्ानर्को सपुरिवेिकले 
पनुिावलोकनकर्ाम कहाँ पेश गनुम पनेछ। 

३ि त्यसिी प्राप्त िएको फािार् एक र्ह र्ानर्को पनुिावलोकनकर्ामले हेिी बझु्न ु पने आवश्यक 
देम्िएर्ा सो सरे्र् बझुी आफूकहाँ प्राप्त िएको सार् ददननित्र रू्ल्याङ्कन गिी पनुिावलोकन 
सनर्नर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

४ि त्यसिी प्राप्त िएको फािार् पनुिावलोकन सनर्नर्को रू्ल्याङ्कन गिी सम्बम्न्धर् कायामलयर्ा पठाउन ु
पनेछ। 

५ि एउटा अवनधनित्र एकिन्दा बढी सपुिीवेिणर्ा िही कार् गिेको कर्मचािीको यस्र्ो फािार् िनुम 
पदाम सो अवनधको अन्त्यर्ा जो सपुरिवेिक हनुेछ उसैले पूिा अवनधको फािार् िनुम पनेछ। ववशषे 
कािणवश नबनर्सकेको अवनधको रू्ल्याङ्कन निएको ि त्यसबेलाको सपुरिवेिक र्र्ा 
पनुिावलोकनकर्ामबाट रू्ल्याङ्कन गिाउन नसवकन े िए हालको सपुरिवेिक र्र्ा 
पनुिावलोकनकर्ामले नबरे्को अवनधको सरे्र् कािण िलुाई रू्ल्याङ्कन गिी ददनपुछम। 

६ि यस फािार्को कािबाहीर्ा िाग नलन ेप्रत्येक कर्मचािी र्र्ा सम्बम्न्धर् अनधकृर्ले आफूले सही 
गिेको वा पेश गिेको ि आफूकहाँ प्राप्त िएको नर्नर् जनाउन ुपनेछ। आफूकहाँ दाम्िल हनु ुपने 
कर्मचािीको फािार् ननधामरिर् सर्यर्ा दाम्िला हनु नआएर्ा र्ाकेर्ा गनुम पनेछ। 
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कायमसम्पादन सम्बन्धी रू्ल्याङ्कन फािार् 

(िण्ड “क”) 

(अनधकृर् र्हको लानग) 

नार्ः-  पदः-  कायामलयः- 

सेवाः-  सरू्हः-  उपसरू्हः- 

अवनधः- साल र्वहना देम्ि साल र्वहना सम्र् 

 

सम्पादन गरिएको 
कायम ववविण 

सपुरिवेिकको रू्ल्याङ्कन  

(२५ अङ्क) 

पनुिावलोकनकर्ामको रू्ल्याङ्कन  
(१० अङ्क) 

पनुिावलोकन सनर्नर्  
(५ अङ्क) 

अत्यतु्तर् 

२ि५० 

 

उत्तर् 

२ि१
० 

 

सार्ान्य 

१ि७० 

कर् 

१ि३० 

९५%िन्दा बढी 
वा ७५% िन्दा 

कर् अङ्क 
ददइएकोर्ा 
पषु्टयाई प्रष्ट 
लेख्नपुछम। 

अत्यतु्त
र् 

१ि०० 

 

उत्तर् 

०ि८४ 

 

सार्ा
न्य 

०ि६८ 

कर् 

०ि
५० 

९५%िन्दा बढी 
वा ७५% िन्दा 

कर् अङ्क 
ददइएकोर्ा 
पषु्टयाई प्रष्ट 
लेख्नपुछम। 

अत्यु
त्तर् 

०ि५
० 

 

उत्तर् 

०ि४२ 

 

सार्ा
न्य 

०ि३
४ 

कर् 

०ि२
५ 

 

१ि कायमर्ानलका बर्ोम्जर्को लक्ष्य वा 
र्ोवकएको कायमः 

(क) सर्यिन्दा अगानड नै पूिा गिेको। 
(ि) सर्यनित्र पूिा गिेको। 

(ग) सर्यनित्र पूिा गनम नसकेको। 

               

२ि सम्पाददर् कार्को स्र्िः 
(क) धेिै िाम्रो 

(ि) िाम्रो  
(ग) कर् 
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३ि सम्पाददर् कार्को प्रनर्फल वा प्रयोगः 
(क) धेिै िाम्रो 

(ि) िाम्रो  
(ग) कर् 

            

४ि कार्प्रनर्को उत्साह लगनशीलर्ाः 
(क) चनुौर्ीपूणम म्जम्रे्वािी बहन गनम अग्रसि 

हनुे। 
(ि) पूणम लगनशीलर्ाको सार् पूिा गने। 
(ग) सकिि अरुलाई पन्छाउन िोज्ने। 

            

५ि ननदेशन अनसुाि कार् गनम सक्न े
िर्र्ाः 

(क) ननदेशन प्राप्त हनु नसकेको अवस्र्ार्ा पनन 
रू्ल िावना ठम्याई कार् गने। 

(ि) ननदेशनको आशय बर्ोम्जर् कार् गने। 
(ग) आशय बर्ोम्जर् कार् गनम सक्ने िर्र्ा 

कर् िएको। 

            

६ि सजृनात्र्क प्रनर्िा, ज्ञान ि सीपको 
प्रयोग 

(क) सवक्रय योगदान ददन सक्न।े 
(ि) कायमप्रणालीर्ा सधुाि ल्याउन ि सर्स्याको 

सर्ाधान गनमर्ा योगदान ददन सक्ने। 
(ग) र्ौनलक सोंच ववचाि गनम सक्ने िर्र्ाको 

कर्ी िएको। 

            

७ि इर्ान्दािी, नैनर्कर्ा ि म्शष्टर्ा आददः  
(क) सबै दृवष्टकोणले आचिण अनकुिणीय 
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िएको। 
(ि) पद सहुाउँदो आचिण िएको। 
(ग) पद सहुाउँदो आचिण निएको। 

८ि सहयोगको िावनाः 
(क) अरुलाई सहयोग गने ि नर्लीजलुी कार् 

गनम सदा र्त्पि िहने। 
(ि) सहयोगीसँग िाम्रिी नर्लेि कार् गने। 

(ग) सहयोगीसँग नर्लेि कार् गनम सक्ने गणु 
आवश्यक र्ात्रार्ा निएको। 

            

९ि ननणमय ददन सक्ने िर्र्ाः 
(क) प्रनर्कूल परिम्स्र्नर्र्ा पनन यर्ाशीघ्र सही 

ननणमय ददन सक्ने।  
(ि) सही ननणमय गनम सक्ने। 

(ग) सही ननणमय गनमसक्न ेिर्र्ाको कर्ी 
िएको  

            

१०ि र्ार्हर्का कर्मचािीलाई ननयन्त्रण गनम ि 
र्ागमप्रदशमन गने िर्र्ाः 

(क) कर्मचािीलाई हौसला पैदा गिाई ववश्वास ि 
सहयोग सरे्र् प्राप्त गिी कार् गिाउन सक्ने। 

(ि) कर्मचािीलाई ननयन्त्रणर्ा िािी सहयोग ि 
ववश्वास प्राप्त गिी कार् लगाउन सक्ने। 

(ग) कर्मचािीलाई ननयन्त्रणर्ा िािी कार् 
लगाउने िर्र्ाको कर्ी िएको। 

            

 जम्र्ा अड्क                

कुल प्राप्ताङ्क ......... अििर्ा ..........................                
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उम्रे्दवािको दस्र्िर्ः सपुरिवेिकको पूिा नार्ः पनुिावलोकनकर्ामको पूिा नार्ः पनुिावलोकन सनर्नर्को सदस्यको पूिा नार्ः दस्र्िर्ः 
 पद, र्ह: पद, र्ह: १ि -------------------- ------- 
 दजामः  दजामः २ि -------------------- ------- 
 नर्नर्: नर्नर्ः ३ि -------------------- ------- 
 नर्नर्ः 
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कायमसम्पादन सम्बन्धी रू्ल्याङ्कन फािार् (िण्ड “ि”) 

(सहायक र्हको लानग) 

नार्ः-   पदः-   कायामलयः- 

सेवाः-     

अवनधः- साल र्वहना देम्ि साल र्वहना सम्र् 

 

सम्पादन गरिएको 
कायम ववविण 

सपुरिवेिकको रू्ल्याङ्कन  
(२५ अङ्क) 

पनुिावलोकनकर्ामको रू्ल्याङ्कन  
(१० अङ्क) 

पनुिावलोकन सनर्नर्  
(५ अङ्क) 

अत्यतु्त
र् 

२ि५० 

 

उत्तर् 

२ि१० 

 

सार्ान्य 

१ि७० 

कर् 

१ि३० 

९५%िन्दा बढी 
वा ७५% िन्दा 

कर् अङ्क 
ददइएकोर्ा 
पषु्टयाई प्रष्ट 
लेख्नपुछम। 

अत्यतु्तर् 

१ि०० 

 

उत्तर् 

०ि८४ 

 

सार्ा
न्य 

०ि६८ 

कर् 

०ि५
० 

९५%िन्दा बढी 
वा ७५% िन्दा 

कर् अङ्क 
ददइएकोर्ा 
पषु्टयाई प्रष्ट 
लेख्नपुछम। 

अत्यतु्त
र् 

०ि५० 

 

उत्तर् 

०ि४२ 

 

सार्ा
न्य 

०ि३४ 

कर् 

०ि२५ 
 

१ि सम्पन्न गिेको कार्को परिर्ाणः 
(क) सर्यिन्दा अगानड नै पूिा 

गिेको। 
(ि) सर्यनित्र पूिा गिेको। 
(ग) सर्यनित्र पूिा गनम नसकेको। 

               

२ि सम्पन्न गिेको कार्को स्र्िः 
(क) ज्यादै िाम्रो 
(ि) िाम्रो  
(ग) कर् 
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३ि कार्प्रनर्को उत्साह ि 
लगनशीलर्ाः 

(क) चनुौर्ीपूणम म्जम्रे्वािी बहन गनम 
अग्रसि हनेु। 

(ि) पूणम लगनशीलर्ाका सार् पूिा 
गने। 

(ग) सकिि अरुलाई पन्छाउन 
िोज्ने।  

            

४ि कार् गने शैलीः 
(क) धेिै िाम्रो 
(ि) िाम्रो 
(ग) कर् 

            

५ि ननदेशन अनसुाि कार् गनम सक्ने 
िर्र्ाः 

(क) धेिै िाम्रो 
(ि) िाम्रो 
(ग) कर् 

            

६ि ईर्ान्दािी ि नैनर्कर्ाः 
(क) धेिै िाम्रो 
(ि) िाम्रो 
(ग) कर् 

            

७ि म्शष्टर्ाः  
(क) धेिै िाम्रो 
(ि) िाम्रो 
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(ग) कर् 

८ि सहयोगको िावनाः  
(क) अरुलाई सहयोग गने ि नर्लीजलुी 

कार् गनम सदा उत्सकु ि र्त्पि 
िहने। 

(ि) सहयोगीसँग िाम्रिी नर्लेि कार् 
गने। 

(ग) सहयोगीसँग नर्लेि कार् गनम सक्ने 
गणु आवश्यक र्ात्रार्ा निएको। 

            

९ि गोपनीयर्ा िाख् न सक्ने िर्र्ाः  
(क) धेिै िाम्रो 
(ि) िाम्रो  
(ग) कर् 

            

१०ि रुजू हाम्जिः  
(क) धेिै िाम्रो 
(ि) िाम्रो 
(ग) कर् 

            

जम्र्ा अड्क                

कुल प्राप्ताङ्क .......... अििर्ा ................                

 

 

उम्रे्दवािको दस्र्िर्ः सपुरिवेिकको पूिा नार्ः पनुिावलोकनकर्ामको पूिा नार्ः पनुिावलोकन सनर्नर्को सदस्यको पूिा नार्ः दस्र्िर्ः 
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 पद, र्ह: पद, र्ह: १ि -------------------- ------- 
 दजामः  दजामः २ि -------------------- ------- 
 नर्नर्: नर्नर्ः ३ि --------------------- 
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अनसूुची-१२  

(ववननयर् ८३ को उपववननयर् (६) सँग सम्बम्न्धर्) 
 

अध्ययन नबदार्ा जान ेकर्मचािीले गनुम पने कबनुलयर्नार्ाको ढाचँा 
 

नलम्िर्र्  िििििििििििििििििििि को नानर्/नानर्नी ििििििििििििििििििििििि को छोिा/छोिी िििििििििििििििििििििििििि 
बस्ने वषम िििििि को नागरिक लगानी कोष ििििििििििििििििििििि र्हाशािा/वविागका 
ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि कर्मचािी सङे्कर् नंि ििििििििि) आगे कोषका कर्मचािीलाई 
उच्चम्शिा अध्ययनार्म ववदेशर्ा अध्ययन गनम पठाउन ेनीनर् अन्र्गमर् ििििििििििििििििििििििििििििि ववषयर्ा 
उच्चम्शिा अध्ययन गनम िििििििििििििििििि (ठाउँ/ववश्वववद्यालय) र्ा अध्ययनको लानग कोषको नर्नर् 
िििििििििििि को ननणयम अनसुाि र्लाई छनोट गिी र्पसीलका शर्मको अधीनर्ा िही अध्ययन नबदार्ा 
अध्ययन गनम जान र्पाईको र्ञ्जुिी छ, छैन िनी सोधनी हुँदा रे्िो म्चत्त बझुी र्पसीलका शर्मको 
अधीनर्ा िही अध्ययन नबदार्ा अध्ययन गनम जान रे्िो र्ञु्जिी िएकोले रे्िो र्नोर्ानी िशुीिाजीले यो 
कबनुलयर्नार्ाको कागज लेिी ददएको छु। र्पसीलका शर्मको पूणम पालना गनेछु। र्ोवकएका शर्मको 
पालना नगिेर्ा वा उल्लङ्घन गिेर्ा सोही शर्मर्ा उल्लेि िए बर्ोम्जर्को िकर् र्र्ा व्याज सरे्र् 
कोषलाई नर्नुम बझुाउन ुपने सम्पूणम िकर् रै्ले कोषबाट पाउने सवै प्रकािको सवुवधा िकर्बाट कटाई 
नलएर्ा र्र्ा सोबाट सरे्र् नपगु िएर्ा रे्िो घिघिाना वा अन्य जायजेर्ाबाट असलु गिी नलएर्ा रे्िो 
र्ञ्जिुी छ। पनछ कुनै वकनसर्को उजिु बाजिु गने छैन, गिे यसै कागजले बदि होस  िनी यो 
कबनुलयर्नार्ाको कागज लेिी सहीछाप गिी नागरिक लगानी कोष, प्रशासन शािार्ा चढाए।ँ  

शर्म 
१ि अध्ययनका लानग िििििि (अवनध) को अध्ययन नबदा ददइनेछ। सो अवनध नर्नर् ििििििििििििििििि 

देम्ि लागू हनुेछ ि नागरिक लगानी कोष कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बन्धी ववननयर्ावली, २०८० 
को ववननयर् ८३ को अधीनर्ा िही यस कबनुलयर्नार्ा बर्ोम्जर्को शर्म उल्लङ्घन िएर्ा 
स्वीकृर् अवनधलाई बदि गनम वा वफर्ाम नलन सवकनेछ।  

२ि अध्ययन शरुु िएपनछ सोको जानकािी र्र्ा प्रत्येक पिीिाको प्रगनर् ववविण अननवायम रुपर्ा 
पिीिाफल प्रकाम्शर् िएको र्ीस ददननित्र कोषलाई उपलव्ध गिाउन ु पनेछ। सो बर्ोम्जर् 
र्ोवकएको सर्यर्ा जानकािी वा ववविण उपलव्ध नगिाएर्ा वा पवहलो सेनर्ष्टि/िण्डको प्रगनर् 
ववविण सन्र्ोषजनक निएर्ा कोषले स्वीकृर् नबदा िद्द गिी र्रुुन्र् वफर्ाम बोलाउनछे। 
र्ोवकएको सर्यर्ा पिीिा उत्तीणम गनम नसकेर्ा र्प अध्ययन नबदा ददइने छैन।  

३ि अध्ययन सर्ाप्त िएपनछ कम्र्ीर्ा ............. वषमसम्र् कोषको सेवार्ा अननवायम रुपले सेवािर् 
िहन ुपनेछ।  

४ि कोषको स्वीकृनर् ननलई बीचैर्ा अध्ययन छोडेर्ा वा स्वीकृर् ववषय बाहेक अन्य ववषय 
परिवर्मन गिी अध्ययन गिेर्ा वा अध्ययन पूिा गिी कोष सेवार्ा नफकेर्ा वा र्ोवकएको 
अवनधसम्र् कोष सेवार्ा निहेर्ा वा दफा ३ बर्ोम्जर् गनुम पने अननवायम सेवा पूिा नगिी 
बीचैर्ा सेवा छाडेर्ा सरे्र् अध्ययनको लानग कोषले प्रदान गिेको सम्पूणम िचम ि सो अध्ययन 
अवनधर्ा कोषबाट प्राप्त गिेको र्लब, ित्ता सरे्र् सम्पूणम िकर्को अध्ययनर्ा गएको नर्नर्देम्ि 



112 

 

िकर् बझुाउने ददनसम्र्को अवनधको दश प्रनर्शर्ले हनुे व्याज सरे्र् र्प गिी हनु आउन े
िकर् र्ीन र्वहनानित्र कोषर्ा बझुाउन ुपनेछ।  

५ि दफा ३ बर्ोम्जर् गनुम पने अननवायम सेवा पूिा नगिी बीचैर्ा कोष सेवा छोडेर्ा दफा ४ 
बर्ोम्जर् वहसाब गणना गिी कोषले प्रदान गिेको िकर् दार्ासाहीको वहसाबले असलु गरिनेछ।  

६ि दफा ४ बर्ोम्जर् बझुाउन ुपने ठहि िएको िकर् एकर्षु्ट बझुाउन ुपनेछ ि नबझुाएर्ा ऋणी 
सिह असलु गरिनेछ।  

७ि अध्ययन नबदार्ा गएको अवनधिि र्र्ा नबदाबाट फवकम सकेपनछ पनन र्ोवकएको सेवा अवनध 
नपगुञु्जले कोषको नार्र्ा दृवष्टबन्धकी ददएको घिजग्गा फुकुवा गरिने छैन।  

८ि स्वीकृर् अध्ययन नबदानित्र अध्ययन सर्ाप्त निएर्ा वा पूिा नगिेर्ा र्प अध्ययन नबदा प्रदान 
गरिने छैन।  

९ि अध्ययन पूिा गिी कोषको सेवार्ा नफवकम उञ्जलेसम्र् ववननयर् िििििि बर्ोम्जर्को ननव्यामजी 
सापटी बाहेक कर्मचािी सञ्चय कोष सापटी र्र्ा कोषबाट प्रदान गरिने अन्य कुनै पनन 
प्रकािको सापटी उपिोग गनम पाइने छैन। सारै् अध्ययन नबदार्ा िहञु्जले िाईपाई आएको 
र्ानसक र्लब बाहेक अन्य नबदा ि सवुवधा ददइने छैन।  

१०ि जनु ववषयर्ा ि ववश्वववद्यालयको लानग अध्ययन नबदा स्वीकृर् गरिएको हो सोही ववषय ि 
ववश्वववद्यालयर्ा नै अध्ययन गनुम पनेछ। यदद कोषको स्वीकृनर् नबना ववषय ि ववश्वववद्यालय 
परिवर्मन गिेको पाइएर्ा स्वीकृर् अध्ययन नबदा स्वर्ः िद्द िएको र्ानननछे ि यस्र्ो अवस्र्ा 
आइपिेर्ा दफा ४ बर्ोम्जर् िकर् असलु गरिनछे। 

 

 कोषको प्रशासन वविागको र्फम बाट सम्बम्न्धर् कर्मचािीको,- 
 दस्र्िर्ः- दस्र्िर्ः- 
 नार्, र्िः- नार् र्िः- 
 पदः-  पदः- 
 िोहविः 
 दस्र्िर्ः- दस्र्िर्ः- 
 नार्, र्िः- नार् र्िः- 
 पदः-  पदः- 

 

ईनर् संवर्  ििििििििििििि साल िििििििििि र्वहना ििििि गरे् िोज ििििि शिुर्  िििििििििििििििि 



113 

 

अनसूुची-१३ 

(ववननयर् ९० को उपववननयर् (२) सँग सम्बम्न्धर्) 
नबदाको अनिलेि फािार् 

 
नागरिक लगानी कोष 

नबदाको अनिलेि 

 

कर्मचािीको नार्ः 
दजामः 

साल  र्वहना  गरे्देम्ि   र्वहना   गरे्सम्र्। 

र्वहना घि नबदा नबिार्ी नबदा िैपरि आउने नबदा कैवफयर् 

गर्सालको 
बाँकी 

जम्र्ा िचम बाकँी जम्र्ा िचम बाँकी जम्र्ा िचम बाकँी  

वैशाि           

जेष्ठ           

आषाढ           

श्रावण           

िार           

आम्श्वन           

कानर्मक           

र्ागम           

पौष           

र्ाघ           

फाल्गणु           

चैत्र           

जम्र्ाः           
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वावषमक पाउन ेनबदा   बाकँी नबदा 
घि नबदा - ३० ददन र्ात्र   घि नबदा ििििििििििििििि 
नबिार्ी नबदा - १२ ददन र्ात्र  नबिार्ी नबदा िििििििििििििि 
िैपरि आउने नबदा - १२ ददन र्ात्र  िैपरि आउने नबदा िििििििििििििि 
अन्य नबदा - ननयर्ानसुाि 

 

    ............................................. 

 नबदाको अनिलेि िाख् नकेो सही  
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अनसूुची-१४ 

(ववननयर् ९२ को उपववननयर् (४) सँग सम्बम्न्धर्) 
अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा जान ेकर्मचािीले गनुम पने कबनुलयर्नार्ाको ढाचँा 

नलम्िर्र्  िििििििििििििििििििि को नानर्/नानर्नी ििििििििििििििििििििििि को छोिा/छोिी 
िििििििििििििििििििििििििि बस्ने वषम िििििि को नागरिक लगानी कोष िििििििििििििििििििि 
र्हाशािा/वविागको ििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि (पद, नार्) (कर्मचािी सङे्कर् नंि 
िििििििििि) आगे कोषका अनधकृर् कर्मचािीलाई उच्च म्शिा अध्ययनार्म ववदेशर्ा अध्ययन गनम 
काजर्ा पठाउने नीनर् अन्र्गमर् ििििििििििििििििििििििििििििि ववषयर्ा ििििििििििििििििििििि (नडग्री) अध्ययन 
गनम िििििििििििििििििििििििििििि (ठाउँ/ववश्वववद्यालय) र्ा अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजको लानग 
कोषले र्लाई छनोट गिी र्पसीलका शर्मको अधीनर्ा िही अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा 
जान र्पाईको र्ञु्जिी छ छैन िनी सोधनी हुँदा रे्िो म्चत्त बझुी र्पसीलका शर्मको अधीनर्ा िही 
अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा जान रे्िो र्ञु्जिी िएकोले रे्िो र्नोर्ानी िशुीिाजीले यो 
कबनुलयर्नार्ाको कागज लेम्िददएको छु। र्पसीलका शर्मको पूणम पालना गनेछु। र्ोवकएका शर्मको 
पालना नगिेर्ा वा उल्लङ्घन गिेर्ा सोही शर्मर्ा उल्लेि िए बर्ोम्जर्को िकर् र्र्ा व्याज सरे्र् 
कोषलाई नर्नुम बझुाउन ुपने सम्पूणम िकर् रै्ले कोषबाट पाउने सबै प्रकािको सवुवधा िकर्बाट कटाई 
नलएर्ा र्र्ा सोबाट सरे्र् नपगु िएर्ा रे्िो घिघिाना वा अन्य जायजेर्ाबाट असलु गिी नलएर्ा रे्िो 
र्ञु्जिी छ। पनछ कुनै वकनसर्को उजिु बाजिु गने छैन, गिे यसै कागजले बदि होस  िनी यो 
कबनुलयर्नार्ाको कागज लेिी सहीछाप गिी नागरिक लगानी कोष प्रशासन शािार्ा चढाए।ँ  

शर्म 
१ि अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजका लानग िििििििििि (अवनध) को काज ददइनेछ। सो अवनध 

नर्नर् ििििििििििििििििि देम्ि लागू हनुेछ ि नागरिक लगानी कोष कर्मचािी सेवा, शर्म सम्बन्धी 
ववननयर्ावली, २०८० को ववननयर् ९२ को अधीनर्ा िही यस कबनुलयर्नार्ा बर्ोम्जर्को शर्म 
उल्लङ्घन िएर्ा स्वीकृर् अवनधलाई बदि गनम वा वफर्ाम नलन सवकनछे।  

२ि अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काज शरुु िएपनछ सोको जानकािी र्र्ा प्रत्येक पिीिाको प्रगनर् 
ववविण अननवायम रुपर्ा पिीिाफल प्रकाम्शर् िएको ििििि ददननित्र कोषलाई उपलव्ध गिाउन ु
पनेछ। सो बर्ोम्जर् र्ोवकएको सर्यर्ा जानकािी वा ववविण उपलव्ध नगिाएर्ा वा पवहलो 
सेनर्ष्टि/िण्डको प्रगनर् ववविण सन्र्ोषजनक निएर्ा कोषले स्वीकृर् काज िद्द गिी र्रुुन्र् 
वफर्ाम बोलाउनछे। र्ोवकएको सर्यर्ा पिीिा उत्तीणम गनम नसकेर्ा र्प अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण 
भ्रर्ण काज ददइने छैन।  

३ि अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काज सर्ाप्त िएपनछ कम्र्ीर्ा िि....ि वषमसम्र् कोषको सेवार्ा 
अननवायम रुपले सेवािर् िहन ुपनेछ।  

४ि कोषको स्वीकृनर् ननलई बीचैर्ा अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण छोडेर्ा वा स्वीकृर् ववषय बाहेक 
अन्य ववषय परिवर्मन गिी अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण गिेर्ा वा अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण पूिा गिी 
कोष सेवार्ा नफकेर्ा वा र्ोवकएको अवनधसम्र् कोष सेवार्ा निहेर्ा वा दफा ३ बर्ोम्जर् गनुम 
पने अननवायम सेवा पूिा नगिी बीचैर्ा कोष सेवा छोडेर्ा सरे्र् अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण 
काजको लानग कोषले प्रदान गिेको सम्पूणम िचम ि सो अध्ययन अवनधर्ा कोषबाट प्राप्त गिेको 
र्लब, ित्ता सरे्र् सम्पूणम िकर्को अध्ययन र्र्ा प्रम्शिणर्ा गएको नर्नर्देम्ि िकर् बझुाउन े
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ददनसम्र्को अवनधको दश प्रनर्शर्ले हनुे व्याज सरे्र् र्प गिी हनु आउन े िकर् र्ीन 
र्वहनानित्र कोषर्ा बझुाउन ुपनेछ।  

५ि दफा ३ बर्ोम्जर् गनुम पने अननवायम सेवा पूिा नगिी बीचैर्ा कोष सेवा छोडेर्ा दफा ४ 
बर्ोम्जर् वहसाब गणना गिी कोषले प्रदान गिेको िकर् दार्ासाहीको वहसाबले असलु गरिनेछ।  

६ि दफा ४ बर्ोम्जर् बझुाउन ु पने ठहि िएको िकर् एकर्षु्ट बझुाउन ु पनेछ ि नबझुाएर्ा 
सण्ड्रीडेटसम सिह असलु गरिनेछ।  

७ि अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजर्ा गएको अवनधिि र्र्ा काजबाट फवकम सकेपनछ पनन 
र्ोवकएको सेवा अवनध नपगुञु्जले कोषको नार्र्ा दृवष्टबन्धकी ददएको घिजग्गा फुकुवा गरिन े
छैन।  

८ि स्वीकृर् अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण भ्रर्ण काजनित्र अध्ययन सर्ाप्त निएर्ा वा पूिा नगिेर्ा र्प 
अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण काज प्रदान गरिने छैन।  

९ि अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण पूिा गिी कोषको सेवार्ा नफवकम उञ्जलेसम्र् नागरिक लगानी कोष, 
स्वीकृर् अवकाश कोष सापटी, कर्मचािी सञ्चय कोष सापटी र्र्ा कोषबाट प्रदान गरिने अन्य 
कुनै पनन प्रकािको सापटी उपिोग गनम पाइने छैन।  

१०ि जनु ववषयर्ा ि ववश्वववद्यालयको लानग अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण काज स्वीकृर् गरिएको हो सोही 
ववषय ि ववश्वववद्यालयर्ा नै अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण गनुम पनेछ। यदद कोषको स्वीकृनर् नबना 
ववषय ि ववश्वववद्यालय परिवर्मन गिेको पाइएर्ा स्वीकृर् अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण काज सरे्र् 
स्वर्ः िद्द िएको र्ानननेछ ि यस्र्ो िएर्ा दफा ४ बर्ोम्जर् िकर् असलु गरिनेछ।  

११ि अध्ययन अवनधिि आरे्जारे् एक पटक र्ात्र ननयर्ानसुािको दैननक भ्रर्ण ित्ता र्र्ा भ्रर्ण 
िचम कोषले प्रदान गनेछ। बीचर्ा आउन ु पिेर्ा आरे्जारे् कुनै िचम कोषबाट प्रदान गरिन े
छैन।  

१२ि अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण शलु्क बापर्को िकर् कोषले सम्बम्न्धर् म्शिण संस्र्ाको िार्ार्ा 
जम्र्ा गरिददनछे ि कोषले र्ोकेको अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण शलु्किन्दा बढी िकर् कोषले 
प्रदान गने छैन।  

१३ि अध्ययन र्र्ा प्रम्शिण काजर्ा जाने कर्मचािीलाई प्रदान गरिने अन्य सवुवधा कोषले सर्य 
सर्यर्ा ननधामिण गिे बर्ोम्जर् हनुेछ।  

 कोषको प्रशासन वविागको र्फम बाट सम्बम्न्धर् कर्मचािीको,- 
 दस्र्िर्ः- दस्र्िर्ः- 
 नार्, र्िः- नार् र्िः- 
 पदः-  पदः- 
 िोहविः 
 दस्र्िर्ः- दस्र्िर्ः- 
 नार्, र्िः- नार् र्िः- 
 पदः-  पदः- 

ईनर् संवर्  ििििििििििििि साल िििििििििि र्वहना ििििि गरे् िोज ििििि शिुर्  िििििििििििििि 



117 

 

अनसूुची-१५  

(ववननयर् १0८ सँग सम्बम्न्धर्) 
 

नागरिक लगानी कोष 

कोष ित्ता 

क्रिसंि कर्मचािीको दजाम कोष ित्ता िकर् 

1ि कायमकािी ननदेशक 3825।- 

2ि नायव कायमकािी ननदेशक 3675।- 

3ि ननदेशक 3925।- 

4ि वरिष्ठ उपननदेशक 3560।- 

5ि उपननदेशक 3695।- 

6ि सहायक ननदेशक 3260।- 

7ि अनधकृर् र्ह 6 3325।- 

8ि वरिष्ठ सहायक 3270।- 

9ि सहायक 3330।- 

10ि कि सहायक 2824।- 

11ि िेकडम वकपि 2815।- 

12ि हलकुा सवािी चालक 2824।- 

13ि कायामलय सहयोगी 2800।- 
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अनसूुची-१६ 
(ववननयर् १२९ सँग सम्बम्न्धर्) 

(भ्रष्टाचाि ननवािण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१) र्र्ा अम्ख्र्याि दरुुपयोग अनसुन्धान 
आयोग ऐन, २०४८ को दफा ३१क. को उपदफा (१) को प्रयोजनको लानग) 

सम्पम्त्त ववविण फािार् 
 

सावमजननक पद धािण गिेको व्यम्क्तको नार्, र्िः– 
पदः–        
ववविण पेश गिेको ननकायः– 
कायामलयः– 
ववविण पेश गिेको आिवि:- 
स्र्ायी ठेगानाः– 
म्जल्लाः–  पानलकाः–  वडा नंि:–  टोलः– 
हाल बसोबास गिेको ठेगानाः-  
म्जल्लाः– पानलकाः–    वडा नंि–   टोलः- 
कर्मचािी िए सङ्करे् नम्बिः–      स्र्ायी लेिा नं.:- 
१ि अचल सम्पम्त्तको ववविणः 
(क) घि 

क्रि  
संि 
 

जग्गा 
धनीको 
नार् 

घि ि घिले चचेको जग्गाको ववविण 

िरिद गिेको िए 
सोको रू्ल्य 

प्रानप्तको 
स्रोर् 

कैवफयर् 
 म्जल्ला पानलका वडा 

नं. 
वकत्ता 
नंि 

िेत्रफल 
(वगम 
नर्टि) 

          

          

(ि) जग्गाः 

क्रि 
संि 

जग्गाधनीको नार् 

ववविण 
िरिद गिेको 
िए सोको 
रू्ल्य 

प्रानप्तको 
स्रोर् 

कैवफय
र् 
 म्जल्ला पानलका 

वडा 
नं. 

वकत्ता 
नंि 

िेत्रफल 
(वगम 
नर्टि) 

          

          

          

२ि चल सम्पम्त्तको ववविणः 
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(क) नगद, सनु, चादँी, वहिा, जवाहिार्ः 

क्रि 
संि 

ववविण परिर्ाण प्राप्त नर्नर् 
िरिद गिेको िए िरिद 

रू्ल्य 
प्रानप्तको स्रोर् कैवफयर् 

       
       
       

(ि) बैङ्क, ववत्तीय संस्र्ा र्र्ा सहकािी संस्र्ार्ा िहेको िार्ाको ववविणः 

क्रि 
संि 

िार्ावालाको  
नार् 

संस्र्ाको नार्  
ि ठेगाना 

िार्ा नंि र्ौज्दार् िकर् प्रानप्तको स्रोर् कैवफयर् 

       
       
       
(ग) नधर्ोपत्र, शेयि वा ऋणपत्रको ववविणः 

क्रि 
संि 

शेयिधनीको नार् कम्पनीको 
नार् 

शेयि/ऋणपत्रको 
वकनसर् 

शेयि/ऋणपत्रको ववविण 
प्रानप्तको स्रोर् कैवफयर् 

सङ्खख्या िकर् 

 
 
 
 

       

(घ) ऋण नलए/ददए ि नर्िेको ववविणः 

क्रि 
संि 

ऋण नलने ि ददने, नर्ने व्यम्क्त 
संस्र्ाको नार् ठेगाना 

ऋण ऋण नलए/ददए/ 
नर्िेको िकर् 

 

ऋण नलए/ 
ददए/नर्िेको 

नर्नर् 
कैवफयर् 

नलएको ददएको नर्िेको 

        

        

        

(ङ) सवािी साधन (अटोर्ोबाइलको हकर्ा र्ात्र) को ववविणः 

क्र.सं. सवािी धनीको नार् सवािीको वकनसर् ि नं िरिद रू्ल्य िरिद नर्नर् प्रानप्तको स्रोर् कैवफयर् 
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३ि कृवष र्र्ा पशधुन (घिजग्गा बाहेक) को ववविण 

क्र.संि ववविण सङ्खख्या िरिद रू्ल्य प्राप्त नर्नर् प्रानप्तको स्रोर् कैवफयर् 

       

       

       

       

 
४ि अन्य सम्पम्त्तको ववविण 

क्रिसंि ववविण िरिद रू्ल्य प्रानप्तको 
नर्नर् 

प्रानप्तको स्रोर् कैवफयर् 

      

      

      

 
रै्ले जाने बझेुसम्र् र्ानर् लेम्िए बर्ोम्जर्को ववविण ठीक छ। फिक पने छैन। 
 कर्मचािीको नार्, र्ि – पद –  
  दस्र्िर् –  
 नर्नर् – 
 

रष्टव्यः अम्घल्लो आनर्मक वषमर्ा पेश गिेको सम्पम्त्त ववविणर्ा र्पघट िएको ववविण यसै 
बर्ोम्जर्को फािार्र्ा ििी पेश गनुम पनेछ।  
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अनसूुची-१७ 
(ववननयर् १५१ को उपववननयर् (२) सँग सम्बम्न्धर्) 

 

कोषको कर्मचािीको परिचयपत्रको ढाचँा 
 

परिचयपत्रको अगानड 

 

परिचयपत्रको पछानड 

 

रष्टव्यः 
(१) कर्मचािी परिचयपत्र ९ सेिर्ीि ि लम्बाई ५ि५ सेिर्ीि चौडाईको हनु ुपनेछ। 

(२) कर्मचािीको परिचयपत्र सेर्ो कागजको हनु ुपनेछ। 

(३) परिचयपत्रको अगानड पवट्ट सबिन्दा र्ानर्ल्लो िागर्ा १२ प्वाइन्टको अििर्ा नागरिक 
लगानी कोष, १४ प्वाइन्टको अििर्ा सम्बम्न्धर् कायामलयको नार्, १८ प्वाइन्टको अििर्ा 
कर्मचािीको नार्, १६ प्वाइन्टको अििर्ा दजाम ि दजामिन्दा र्नुन नागरिकर्ा नंि लेख्न ुपनेछ। 

(४) कर्मचािी परिचयपत्रको अगानड पवट्ट र्ानर्ल्लो िागर्ा िार्ो िंगको कोषको लोगो छाप्न ुपने ि 
दायाँपवट्टको र्ल्लो िागर्ा अटो साईजको फोटो टाँस्न ुपनेछ। 

(५) कर्मचािी परिचयपत्रको पछानडको दायाँ पवट्ट प्रर्ाम्णर् गनेको दस्र्िर् ि वायाँपवट्ट कर्मचािीको 
दस्र्िर् लेख्न ुपनेछ। 

(६) परिचयपत्रको पछानडको र्ल्लो िागर्ा १४ प्वाइन्टको कर्मचािीको नार्, कायामलयको नार् ि 
कर्मचािीको दजाम अङ्खग्रजेीर्ा लेख्न ुपनेछ। 

(७) परिचयपत्रको पछानडको बाँकी िागर्ा १२ प्वाइन्टको “यो परिचयपत्र कसैले पाएर्ा 
सम्बम्न्धर् कोषको कायामलय, म्जल्ला प्रशासन कायामलय वा प्रहिी कायामलयर्ा बझुाई ददन ु
होला” िने्न सूचना लेख्न ुपनेछ। 

नागरिक लगानी कोष 
========================== 

नार्ः 
दजामः   

नागरिकर्ा नंि 
ब्लड ग्रपुः  

लोगो 

 

 

फोटो 

 

सङ्केर् नंि 
प्रर्ाम्णर् गनेको सही  कर्मचािीको सही  
 -============================_  ===================== 

 दजाम 
 
Name: 
Designation: 
Office: 



122 

 

(८) कायामलय प्रर्िु वा ननजबाट अनधकािप्राप्त कर्मचािी प्रशासन सम्बन्धी कार् हेने अनधकृर्ले 
परिचयपत्र प्रर्ाम्णर् गनुम पनेछ। 

(९) कर्मचािी परिचयपत्र प्लावष्टकका (पािदशी) िोलर्ा िािी देवे्रर्फम को काँधको एक ववत्तार्नुन 
छार्ीर्ा पने गिी अन्य व्यम्क्तले िाम्रोसँग देख्न ेर्रिकाले लगाउन ुपनेछ। 

(१०) कर्मचािी परिचयपत्र ववर्िण गदाम सम्बम्न्धर् कायामलय कै िचमर्ा पवहलो पटक ववर्िण गनुम 
पने ि सो हिाई वा च्यानर्ई अको नलन ुपदाम कर्मचािीले आफ्नै िचमर्ा नलन ुपनेछ। त्यसिी 
हिाई वा च्यानर्ई अको परिचयपत्र नलएको ववविण अनिलेिर्ा जनाई ननजबाट नलइएको 
िकर् िाजश्वर्ा दाम्िला गनुम पनेछ। र्ि सरुवा, बढुवा वा कायर् र्कुायर् िएर्ा सम्बम्न्धर् 
कायामलयले नै उपलब्ध गिाउन ुपनेछ। 

(११) सबै कायामलयका कर्मचािीले कायामलयनित्र प्रवेश गदाम ि बस्दा अननवायम कर्मचािी परिचयपत्र 
लगाएको हनु ुपने ि अन्य स्र्ानर्ा आवश्यकर्ा अनसुाि प्रयोग गनुम पनेछ। 

(१२)  परिचयपत्र प्रयोग गने गिाउने म्जम्रे्वािी सम्बम्न्धर् कायामलय प्रर्िुको हनुेछ। त्यसिी 
परिचयपत्र नलगाउने वा ननलने कर्मचािीलाई कायामलयर्ा प्रवेश गनम नददने वा कर्मचािीर्ा 
अनशुासन कायर् गनम कािबाही सरे्र् कायामलय प्रर्िुले गनम सक्नेछ।  

(१३)  कुनै कर्मचािी सेवाबाट हटेर्ा ननजले आफ्नो परिचयपत्र र्रुुन्र् आफ्नो कायामलयर्ा वफर्ाम 
बझुाउन ुपनेछ। 
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अनसूुची-१८ 

(ववननयर् १५२ को उपववननयर् (३) सँग सम्बम्न्धर्) 
भ्रर्ण आदेशको ढाचँा 

 

नागरिक लगानी कोष 

भ्रर्ण आदेश 

  सङ्खख्याः- 

  नर्नर्ः- 
१ि भ्रर्ण गने पदानधकािी वा कर्मचािीको नार्ः- 

२ि पदः- 

३ि कायामलयः- 
४ि भ्रर्ण गने स्र्ान (ववदेश िए र्लुकु ि शहि िलुाउने):- 

५ि भ्रर्णको उद्देश्यः- 

६ि भ्रर्ण गने अवनधः- ििििििििििििििििििििििििि देम्ि ििििििििििििििििििििििि सम्र्  

७ि भ्रर्ण गने साधनः- 
८ि भ्रर्णको नननर्त्त र्ाग गिेको पेश्की िचमः- 

९ि भ्रर्ण सम्बन्धी अन्य आवश्यक कुिाः- 

 .................................................... 

  .................................................... 

  भ्रर्ण स्वीकृर् गने पदानधकािी  

  नर्नर्ः- 

( आनर्मक प्रशासन शािाको प्रयोजनका लानग ) 
भ्रर्ण िचम 

बजेट नंि िििििििििििििििििििििििििििििििििििि बाट नगद/चेक नंि िििििििििििििििििििििििि रुि िििििििििििििि 
अिेिेपी ...........िििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििििि 
ििििििििििििििििििििििििििििििििििििि ददइएको छ। 

 बमु्झनलनकेो सही िििििििििििििििििििििििििििििििि 
 नार्, र्िः- 

 नर्नर्:- 
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अनसूुची-१९ 

(ववननयर् १५६ को उपववननयर् (१) सँग सम्बम्न्धर्) 
 

दैननक ित्ताको दि 
 

क्र.सं. र्ह दैननक पाउने िकर्  
(रुपैया)ँ 

१ि ववम्शष्ट २५००/- 

२ि प्रर्र् र्ह २०००/- 

३ि दद्वर्ीय र्ह १६००/- 

४ि र्रृ्ीय र्ह १२००/- 

५ि चर्रु्म र्ह १०००/- 
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अनसूुची-२० 

(ववननयर् १५६ को उपववननयर् (२) सँग सम्बम्न्धर्) 
 

दैननक ित्ताको बीस प्रनर्शर् र्प पाउन ेम्जल्ला 
  

१ि दाच ुमला  २ि बझाङ ३ि बाजिुा  ४ि अछार् 

५ि जाजिकोट ६ि रुकुर् ७ि िोल्पा  ८ि हमु्ला 

९ि र्गु ु १०ि जमु्ला  ११ि कानलकोट १२ि डोल्पा 

१३ि र्सु्र्ाङ १४ि र्नाङ १५ि गोििा (जगार् उत्ति)  १६ि धाददङ (नरु् उत्ति) 

१७ि िोजपिु  १८ि िोटाङ १९ि ओिलढुङ्गा २०ि सोलिुमु्ब ु 
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अनसूुची-२१ 

(ववननयर् १६० को उपववननयर् (१), (४), (७), (९) ि (१०) सँग सम्बम्न्धर्) 
 

ववदेशर्ा भ्रर्ण गदाम पाउन ेदैननक ित्ता दि 
 

क्रिसंि र्ह 
दैननक ित्ता 

(अरे्रिकी डलि) 
कैवफयर् 

१. ववम्शष्ट २२५।०० अध्यि, सञ्चालक, कायमकािी ननदेशक 

२. प्रर्र् र्ह १७५।०० दशौं र्ह ि एघािौं र्ह 

३. दद्वर्ीय र्ह १५०।०० छ देम्ि नवौँ र्ह 

४. र्रृ्ीय र्ह १२५।०० सहायक ३, ४ ि ५ र्ह 

५. चर्रु्म र्ह १००।०० र्हववहीन हलकुा सवािी 
चालक/कायामलय सहयोगी  

 

रष्टव्यः  

१ि यिुोवपयन र्लुकु, अस्टे्रनलया, न्यूजील्यानण्ड, अरे्रिका, क्यानडा, कुवेर्, कोरिया, जापान, हङकङ, 

रुस, कर्ाि, जाम्म्बया, यिुएिईि, नसंगापिु, लेबनान, बहिाइनको भ्रर्णर्ा र्ानर् उम्ल्लम्िर् दिर्ा 
रे्त्तीस प्रनर्शर् र्प िकर् ददइनेछ। 

२ि िािर्को चेन्नाई, हैदिावाद, बैङ्गलोि, र्मु्बई, ददल्ली, कोलकार्ा ि बङ्गलादेशको ढाका ि 
चटगाउँ बाहेक अन्य स्र्ानर्ा िार् नबर्ाउन ुपदाम र्ानर् उम्ल्लम्िर् दिको पचास प्रनर्शर् िकर् 
र्ात्र ददइनेछ। 
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अनसूुची-२२ 

(ववननयर् १६४ सँग सम्बम्न्धर्) 
 

नागरिक लगानी कोष 

भ्रर्णर्ा िवटन ेपदानधकािी वा कर्मचािीको भ्रर्ण अनिलेि िार्ा 
 

भ्रर्ण 
आदेश 
नम्बि 

भ्रर्णर्ा 
िवटनेको भ्रर्णर्ा 

िवटएको 
स्र्ान 

िचम 
लेम्िने 
बजेट 

उपशीषमक 
नम्बि 

भ्रर्णर्ा 
िवटएको नर्नर् 

म्याद र्प 

जम्र्ा 
ददन 

कैवफयर् 

नार् पद देम्ि सम्र् देम्ि सम्र् 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रष्टव्यः- भ्रर्ण आदेशर्ा प्रत्येक आनर्मक वषम शरुु िएपनछ ००१/आिवि देम्ि शरुु गिी आनर्मक वषम 
सर्ाप्त िएपनछ कायामलय प्रर्िुबाट प्रर्ाम्णर् गिी िाख् न ुपनेछ।  

 

 

 ..........................................................   ..................................... 

 प्रशासन शािा प्रर्िुको सहीः-  कायामलय प्रर्िुको सहीः- 

 नार्, र्िः-  नार्, र्िः- 
 नर्नर्ः-  नर्नर्ः- 
 

 


